
 
 

 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
ESCOLA DA MAGISTRATURA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

DEPARTAMENTO DE ENSINO 
CURSO LIVRE 

DIREITO DA ANTIDISCRIMINAÇÃO 

 

 
 

Objetivos do curso:  

• Analisar o debate contemporâneo sobre a Antidiscriminação e seus conceitos jurídicos, bem 

como sobre identidades e alteridade. 

• Identificar os elementos necessários à correta análise e identificação do fenômeno 

sociocultural da discriminação. 

• Perceber, de modo crítico, mediante exposição dos acontecimentos históricos, políticos e 

sociais que ensejaram à sua conquista e positivação do princípio da igualdade. 

• Identificar as fontes principiológicas que levaram à construção do Direito Antidiscriminação, 

no marco do Direito Internacional dos Direitos Humanos. 

• Reconhecer a diversas modalidades de Discriminação e a relevância do elemento da 

interseccionalidade. 

 
Público-alvo: Operadores do Direito em geral. 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

Aulas Assíncronas  
 
Carga horária: 15h 
 
Valor do Investimento: R$300,00 (parcela única). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

INFORMAÇÕES 



INSCREVA-SE JÁ! 
 

 
Documentação para inscrição: 
- Identidade e CPF 

- Comprovante de depósito 

- Comprovante de Residência 
 

Forma de pagamento: 
- Boleto bancário 

 

 

 

 

 

 

Importante: 
O (a) participante só terá direito ao certificado caso obtenha 75% de frequência nas aulas e 

alcance um rendimento igual ou superior a 80% no pós-teste. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

• Aula 1: Conceitos Fundamentais do Direito da Antidiscriminação e Modalidades de 
Discriminação. 

Professora Edna Raquel Hogemann 
  

• Aula 2: Legislação Antidiscriminação nacional e internacional    
Professor Siddharta Legale 
  

• Aula 3: Sexismo, LGBTQIA+fobia   
Professor Alexandre Melo Franco Bahia 
  

• Aula 4: Racismo e Ações Afirmativas 
Professora Tatiana Batista 
  

• Aula 5: Direitos dos Povos indígenas e das comunidades tradicionais. 
Professor Alvaro de Azevedo Gonzaga 

 

*PROGRAMAÇÃO SUJEITA A ALTERAÇÕES. 
 

 
 

 

PROGRAMAÇÃO 


