PROGRAMACAO

CURSO DE FORMAGAO DE FORMADORES

Formacao de Formadores — Nivel 2

Curso de Aprimoramento Docente: Ensino Juridico Participativo e Inovador (Turma 2)

Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro

INFORMAGCOES
DA ESCOLA Responsavel Técnico da Escola: Simone Cuber Araujo Pinto
Diretor da Escola: Desembargadora Cristina Tereza Gaulia
Mandato do Diretor: 05/02/2021 a 05/02/2023
PERIODO DE R .
- De 02 a 27 de maio de 2022
INSCRICAO
DATAE
. De 30 de maio a 29 de junho de 2022
HORARIO Encontros sincronos: 7, 9, 14, 21 e 30/6 das 17h30 as 19h30
UL Curso de Formacdo de Formadores Nivel 2 CARGA 40 horas
ATIVIDADE p
(Res. 11/2020 RO
ENFAM)
I b EAD com tutoria Sincrona e Assincrona Ne DE VAGAS | 40
LOCAL . . .
Ambiente Moodle. Acesso em https://virtual.emerj.com.br/ e Plataforma Zoom
PUBLICO-ALVO Magistrados do TJRJ
As mudancas sociais e no ensino superior alteraram o contexto do ensino de Direito:
maior concorréncia entre cursos juridicos, pressdo de formas a distancia de ensino,
EMENTA DO chegada de geragOes diferentes de estudantes, altera¢des disruptivas de natureza
CURSO econdmica e tecnoldgica no mercado de trabalho e nos servigos juridicos — esses e
outros fatores recomendam e até exigem uma transformacdo nas praticas docentes.
Este curso pretende discutir fundamentos, técnicas, ferramentas e estratégias para
implementacao de ensino participativo nos mais diversos contextos.
TEMAS GERAIS
Formacao de Formadores — Nivel 2
MODULO 1: Fundamentos do ensino participativo: por que devemos mudar?
EIXOS E MODULO 2: Integrando o ensino participativo a sala de aula: métodos ativos e
SUBEIXOS ferramentas tecnoldgicas

MODULO 3: Design thinking e lideranga para a formagao do jurista do futuro

MODULO 4: Avaliagdo no ensino participativo: feedback construtivo e comunicagio
nao violenta




JUSTIFICATIVA

A formacdo juridica de hoje tem se pautado no ensino tradicional, cujo objetivo
preponderante é treinar as capacidades de memorizac¢do e reprodugdo de contetddo. No
mundo atual, considerando a disponibilidade de informacgdes, o avango das tecnologias, o
complexo mercado de trabalho e as mudancgas sociais, estas competéncias ndo sdo
suficientes: é preciso formar alunos capazes de lidar com estes novos desafios. A partir do
método de ensino participativo, o aluno torna-se protagonista na construcdo de seu
proprio conhecimento. O estimulo gerado pela participacdo ativa no processo de
aprendizado desenvolve uma série de habilidades e competéncias como o raciocinio, o
senso critico apurado, capacidade de aplicacdo pratica do aparato conceitual, uma grande
capacidade para solucionar problemas, entre outras. Todas estas habilidades sdo
essenciais para uma atuacao profissional diferenciada.

Existem diversas técnicas que tém sido pouco utilizadas pelos professores e formadores,
seja por dificuldade de elaboragdo ou seja por falta de tempo e incentivo institucional.
Dentre a diversidade de técnicas de ensino participativo temos como por exemplo:

e Aprendizagem por projeto;

¢ métodos do caso;

e role plays e simulagdes;

e aulas dialogais (método socratico),

e aprendizado baseado em problemas,

* jogos,

e seminarios e outros métodos experimentais.

A utilizacdo desses métodos certamente exige conhecimentos e experiéncias nao
encontrados em manuais. Ciente disso, nosso objetivo é promover formagdao docente,
com a finalidade de auxiliar na qualificagdo do ensino juridico.

OBIJETIVO
GERAL

O objetivo da formagdo é que ao final do curso, os participantes desenvolvam a
competéncia para criacdo de projetos de cursos de aperfeicoamento que utilizem
diferentes métodos ativos, a partir dos fundamentos do ensino participativo. Os
professores partirdo de seu repertério pessoal de sala de aula para selecionar objetivos
de aprendizagem que acreditem serem necessarios para os alunos e a partir dai desenhar
atividades adequadas a este objetivo, utilizando diferentes métodos de ensino. Além
disso, os professores refletirdo sobre a maneira de avaliar estas atividades.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
(POR MODULO)

As principais competéncias desenvolvidas neste curso sao:

- Refletir criticamente sobre a docéncia em direito no Brasil, compreendendo o
impacto da tecnologia; identificar desafios e vantagens para o ensino participativo
e tornar-se consciente das préprias escolhas enquanto docentes;




- Compreender e articular formulacdes tedricas sobre a construcdo de um
programa de ensino, bem como de materiais didaticos e de avaliacdo de curso;

- Implementar técnicas de ensino participativo em seus cursos, especialmente no
tocante a definicdo dos objetivos de aprendizagem, a relagdo com seus
estudantes, a escolha dos métodos de ensino e de ferramentas tecnoldgicas;

- Motivar processos de autonomia dos/as estudantes, fundamentado em uma
formacdo ativa, critica, inclusiva, responsavel e criativa.

DETALHES DA ATIVIDADE E CORPO DOCENTE

COORDENACAO
E TUTORIA

Coordenagao:

Simone Cuber Araujo Pinto
Doutora em Ciéncia Politica pelo IESP/UERJ. Diretora da Divisdo de Apoio Pedagdgico da
EMERJ.

Tutoria:
CLIO NUDEL RADOMYSLER

Doutoranda e Mestre em Direito Constitucional e Bacharel em Direito pela Universidade
de Sado Paulo (USP). Lider de projetos do Centro de Ensino e Pesquisa em Inovagao (CEPI)
da Escola de Direito de S3o Paulo da Fundagdo Getulio Vargas (FGV DIREITO SP). Coordena
o projeto de extensdo Nucleo Direito, Discriminac¢do e Diversidade na Faculdade de Direito
da USP.

http://lattes.cnpq.br/1016800394619097

MARINA FEFERBAUM

Doutora (2016), Mestre (2009) e Graduada (2006) em Direito pela Pontificia Universidade
Catdlica de Sdo Paulo (PUC SP). Learner designer (Kaospilot), coordenadora da area de
Metodologiade Ensino e do Centrode Pesquisa e Ensino em Inovacdao, ambos da FGV
Direito SP.

http://lattes.cnpq.br/3093109391346801




AULAS
SINCRONAS

CLIO NUDEL RADOMYSLER

Doutoranda e Mestre em Direito Constitucional e Bacharel em Direito pela Universidade
de Sao Paulo (USP). Lider de projetos do Centro de Ensino e Pesquisa em Inovacgédo (CEPI)
da Escola de Direito de S3o Paulo da Fundagdo Getulio Vargas (FGV DIREITO SP). Coordena
o projeto de extensdo Nucleo Direito, Discriminac¢do e Diversidade na Faculdade de Direito
da USP.

MARINA FEFERBAUM

Doutora (2016), Mestre (2009) e Graduada (2006) em Direito pela Pontificia Universidade
Catdlica de Sao Paulo (PUC SP). Learner designer (Kaospilot), coordenadora da area de
Metodologiade Ensino e do Centrode Pesquisa e Ensino em Inovacdao, ambos da FGV
Direito SP.

METODOLOGIA
E MATERIAL DE
ENSINO

Os encontros sincronos serdo sempre conduzidos de maneira participativa, de modo que
os docentes que receberdo o aprimoramento terdao oportunidade de vivenciar e praticar
0 que esta sendo ensinado. Acreditamos que os métodos ativos sejam mais adequados, ja
que a partir da vivéncia os professores tendem a se sensibilizar sobre a real possibilidade
de desenvolvimento de atividades inovadoras. Utilizaremos diferentes dinamicas e
ferramentas tecnologias para proporcionar o engajamento e a construcao coletiva de
conhecimento nos encontros sincronos. Como metodologias ativas serdo utilizadas
variadas ferramentas ao longo do curso, como dindmicas de check in/check out, método
do caso, design thinking, debates e atividades experienciais.

PROGRAMACAO

AMBIENTAGCAO

Programacdo; Manual do aluno; navegando pela Plataforma. Férum de Apresentacdo

Dia 30/05 Alunos e Tutor.

MODULO 1: Fundamentos do ensino participativo: por que devemos mudar?
Modulo 1

Ementa:
Periodo:

De 31/05-07/06

Encontro
sincrono dia
07/06 — terga -
feira — das
17h30 as 19h30

Reflexao sobre o papel do ambiente da sala de aula no ensino e sobre a construc¢do de
um espaco encorajador para a aprendizagem. Comparacdo entre o modelo tradicional e
o modelo participativo de ensino juridico e compreensdo das principais caracteristicas e
principios do ensino participativo. Identificacdo de objetivos de aprendizagem que sejam
significativos.

Encontro sincrono: 07/06 das 17h30 as 19h30
Conteudo programatico:
- caracteristicas de um espaco encorajador de aprendizagem

- principios do ensino participativo




Carga horaria:
10h

- selecionando objetivos de aprendizagem significativos
Docente: Marina Feferbaum e Clio Radomysler

Avaliagao de aprendizagem: engajamento no encontro sincrono + realizagdo da
atividade assincrona 1

Leitura obrigatdria:

GHIRARDI, José Garcez. O instante do encontro: questées fundamentais para o ensino
juridico. Sao Paulo: Fundac¢do Getulio Vargas, 2012, p. 23-44.

Disponivel em:
http://direitosp.fgv.br/sites/direitosp.fgv.br/files/o _instante do encontro.pdf

Complementar:

BARR, Robert B.; TAGG, John. From teaching to learning—A new paradigm for
undergraduate education. Change: The magazine of higher learning, v. 27, n. 6, p. 12-26,
1995. Disponivel em: http://pages.cs.wisc.edu/~nordheim/Barr and Tagg.pdf

CENTRO DE ENSINO E PESQUISA EM INOVACAO. O futuro das profissdes juridicas: vocé
estd preparad@? — Sumario executivo da pesquisa qualitativa “Tecnologia, profissGes e
ensino juridico”. Sdo Paulo: Fundacdo Getulio Vargas, 2018, p. 18-31. Disponivel em:
https://direitosp.fgv.br/sites/direitosp.fgv.br/files/arquivos/cepi futuro profissoes juri

dicas quali v5.pdf

FINK, L. Dee. Creating significant learning experiences: an integrated approach to
designing college courses. San Fran- cisco, Calif: Jossey-Bass, 2003.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo
Paulo: Paz e Terra, 1996, cap. 2.

HOOKS, bell. Ensinando a Transgredir: a educagao como pratica da liberdade. WMF
Martins Fontes, 2013.

Médulo 2

Periodo: de
08/06 a 12/06

Encontro
sincrono: dia
09/06, quinta-
feira, das 17h30
as 19h30

MODULO 2: Integrando o ensino participativo a sala de aula: métodos ativos e
ferramentas tecnoldgicas

Ementa: Conhecer diferentes métodos ativos (método do caso, role-play, didlogo
socratico, debate, simulacdo, etc.) e analisar seus objetivos pedagdgicos. Experimentar
ferramentas tecnoldgicas para auxiliar na concretizacdo dos objetivos de ensino
propostos. Identificacdo dos principais aspectos necessarios ao planejamento de uma
atividade didatica (controle do tempo, adequacdao de métodos a objetivos, papel de
estudantes e docentes, etc.). Co-criacdo de atividades participativas a partir de objetivos
de aprendizagem, métodos de ensino e ferramentas tecnoldgicas.

Encontros sincronos: dia 09/06, quinta-feira, das 17h30 as 19h30




Carga horaria:

Conteudo programatico:

10h

- conhecer diferentes métodos ativos
- identificar ferramentas tecnoldgicas para aperfeicoar o ensino participativo
- selecionar objetivos, métodos e ferramentas para a criacdo de notas de ensino
Docente: Clio Radomysler e Marina Feferbaum
Avaliagdo de aprendizagem: engajamento no encontro sincrono + realizagdo da
atividade assincrona 2
Leitura obrigatdria:
ANASTASIOU, Léa das Gragas Camargos; ALVER, Leonir Pessate. Estratégias de ensinagem.
In: ANASTASIOU, Léa das Gragas Camargos; ALVER, Leonir Pessate (orgs.). Processos de
ensinagem na universidade: pressupostos para as estratégias de trabalho em aula. 52 ed.
Joinville: UNIVILLE, 2005, p. 68-99.
Complementar:
Feferbaum, Marina e Klafke, Guilheme. Metodologias ativas em Direito. 2020, Atlas. Sao
Paulo.
FGV DIREITO SP. Banco de Materiais de Ensino Juridico Participativo. Disponivel em:
FEFERBAUM, M.; RADOMYSLER, C. N. Guia ensino participativo online: fundamentos,
meétodos e recursos. Sdo Paulo: CEPI FGV Direito SP, 2021.
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM (CEDEA). Tecnologia no
ensino. Revista Ei! Ensino Inovativo, v. 1, n. 1 Especial, 2015. Disponivel em:
SILVA, A. J. de C. Guia prdtico de metodologias ativas com uso de tecnologias digitais da
informa¢do e comunica¢Go. Lavras: Editora UFLA, 2020. 69p. Disponivel em:

Modulo 3

Periodo: 13-
20/06

(feriado de 16-
17/05)

Encontro
sincrono: dia
14/06, terca-

MODULO 3: Design thinking e lideranga para a formagao do jurista do futuro

Ementa: Refletir sobre as tendéncias de mudanca no perfil do profissional do Direito no
contexto atual e sobre o conceito de lideranca nas organiza¢des. Conhecer e vivenciar
métodos que possibilitam o desenvolvimento de competéncias fundamentais para
juristas na atualidade, como gerenciar equipes, facilitar processos de cria¢ao, e dialogar
com diferentes dareas.

Encontro sincrono: dia 14/06, terca-feira, das 17h30 as 19h30




feira, das 17h30
as 19h30

Carga horaria:

10h

Conteudo programatico:

- identificar tendéncias de mudanca na profissdo e no ensino juridico

- conhecer design thinking e aprendizagem por projetos

- refletir sobre desenvolvimento de competéncias para o profissional do futuro
Docente: Marina Feferbaum e Clio Radomysler

Avaliagao de aprendizagem: engajamento no encontro sincrono + atividade assincrona 3

Leitura obrigatdria:

DESIGN THINKING PARA EDUCADORES. P. 1-18 - Disponivel em:
https://www.dropbox.com/sh/hgnb8w3kbz1lnhef/AAAtlJo6droOyslkA49BAMNCa

DOUGLAS, Susan. Incorporating Emotional Intelligence in Legal Education: A Theoretical
Perspective.e-Journal of Business Education and Scholarship of Teaching, 9, 56-71, 2015.

Complementar:

Edmondson, Amy. Teaming: How organizations learn, innovate and compete in the
knowledge economy. San Francisco: Jossey-Bass, 2012. Part. 1 p. 11-43

https://drive.google.com/file/d/1RLMO60luE2ul854iZybXCeVTH7bnDTu4/view?usp=sha

ring

Active Listening - Berkeley https://ggia.berkeley.edu/practice/active listening#data-tab-

how

STANFORD LEGAL DESIGN LAB. Legal Design Lab. Portal Legal Design Lab, 2013-2018.
Disponivel em: http://www.legaltechdesign.com/

Madulo 4

Periodo: 20-
21/06

Encontro
sincrono: dia
21/06, terca-

feira, das 17h30
as 19h30

Carga horaria:

8h

MODULO 4: Avaliagdo no ensino participativo: feedback construtivo e comunicagio
nao violenta

Ementa: Verificar os diferentes sentidos para “avaliagdo”. Aplicagdo de boas praticas
para elaboragdo de feedbacks em sala de aula. Relagdo entre critérios de avaliagao e
instrumentos de avaliacdo, a luz de objetivos de aprendizagem e métodos de ensino.
Compreensao do papel do erro no ensino e a ideia de fail forward. Questdes de
discriminac¢do na sala de aula, feedback construtivo e comunica¢do ndo violenta.
Definicdo de critérios de avaliacdo no ensino participativo.

Encontros sincronos: Encontro sincrono: dia 21/06, ter¢a-feira, das 17h30 as 19h30
Conteudo programatico:
- refletir sobre o papel da avaliacdo no ensino participativo

- conhecer diferentes ferramentas de avaliacao




- desenvolver técnicas de feedback construtivo e comunica¢do ndo violenta
Docente: Marina Feferbaum e Clio Radomysler

Avaliagado de aprendizagem: engajamento no encontro sincrono + atividade assincrona 4

Leitura obrigatdria:

Mendes, Olenir Maria. Avaliacdo formativa no ensino superior. In: VEIGA, IIma Passos
Alencastro; NAVES, Marisa Lomonaco de Paula (Orgs.) Curriculo e avaliacdo na educacdo
superior. Sdo Paulo: Junqueira & Marin, 2005. p. 175 -197.

HAN, Byung-Chul. Sociedade do cansaco. Editora Vozes Limitada, 2015. Caps. 2 e 3
Complementar:

GHIRARDI, José Garcez (coord.). Avaliagao e métodos de ensino em direito. Cadernos
DIREITO GV. Sdo Paulo: DIREITO GV, v. 7, n. 5, set. 2010. Disponivel em:
http://bibliotecadigital.fgv.br/dspace/handle/10438/7851?show=full

THE UNIVERSITY OF NOTTINGHAM. Principles of constructive feedback: Personal
Development and Performance Review Guide — version 2.0. 2012

13 Ways We Justify, Rationalize, or Ignore Negative Feedback - Peter Bregman - 2019

https://hbr.org/2019/02/13-ways-we-justify-rationalize-or-ignore-negative-feedback

Teaching & Learning Resources: Inclusive Teaching. Material disponibilizado pelo The
Harriet W. Sheridan Center for Teaching and Learning (Brown University). Disponivel em:
https://www.brown.edu/sheridan/teaching-learning-resources/inclusive-teaching

Encontro
Opcional de
Feedback

30/6 —17h30 as
19h30

Carga horaria:

Encontro opcional para feedbacks individuais sobre as atividades realizadas durante o
curso, especialmente a nota de ensino.

Encontros sincronos: dia 30/06, quinta-feira, das 17h30 as 19h30

2h
Pontuacgao:
AVALIACAO - Engajamento nas aulas sincronas (20 pontos) — 5 pontos cada;
(Total 100 e Atencdo aos debates e atividades
pontos) » Participar ativamente das discussdes e demais dinamicas.

e Interacdo com as perguntas formuladas pelos facilitadores e com os comentarios
feitos pelos(as) colegas
« Utilizacdo da leitura prévia para ancorar participacées.




e ContribuicGes para aprimorar o curso e para o fortalecimento do grupo (empatia
e colaboragdo com os colegas, facilitadores e realizacdo de feedbacks
construtivos).

- Atividades assincronas — 40 pontos — 10 pontos cada:

Atividade 1: relatar uma boa experiéncia de ensino por meio do Padlet, identificando
boas praticas para sala de aula

Atividade 2: realizar um “scan card” de uma ferramenta tecnoldgica para usar no ensino
por meio do Google Slides, identificando potencialidades e limitacdes

Atividade 3: descricdo de perfil do profissional juridico do futuro por meio do Jamboard,
identificando diferentes competéncias, atitudes e conhecimento técnico

Atividade 4: analise de caso sobre discriminacdo e avaliagdo em sala de aula por meio do
Google Slides, identificando como lidar com situa¢des desafiantes

- Exercicio individual de realizagdo de nota de ensino — 20 pontos;

Os critérios especificos de avaliagdo da nota de ensino sdo: (i) coeréncia entre objetivos,
métodos, ferramentas tecnoldgicas e avaliagdo (ii) protagonismo do(a) aluno(a) na
concepgao da nota de ensino, e (iii) criatividade e relevancia da proposta.

- Registro reflexivo — 20 pontos;

e Profundidade da reflexao sobre o curso: de que forma vocé relaciona os
conceitos trabalhados nos encontros, com as dinamicas em sala de aulae o
material de leitura prévia? Quais foram os conteldos, habilidades, reflexdes e
atitudes mais marcantes para vocé ao longo dos encontros?

e Profundidade de reflexao pessoal: quais sdo as suas percepc¢des sobre sua a
propria postura, interacdes entre os colegas e dinamicas de trabalho em grupo?
Como se comportou? O que foi mais desafiante? O que foi mais facil?

* Feedback sobre o curso: quais seriam suas sugestdes para aprimorar o curso? O
que foi bom? O que poderia ter sido melhor?

CERTIFICACAO | Registro no SIEM

Emissao de certificado na plataforma Moodle

INFORMAGOES SOBRE A FORMAGAO DE MAGISTRADOS

1.

2.

METODOLOGIA DO CURSO: A proposta metodoldgica da EMERJ esta alinhada ao objetivo de desenvolver a
educagcdo continuada dos juizes com vistas ao progressivo amadurecimento do seu conhecimento e
aprofundamento da atencdo permanente para o alcance pratico e repercussdo social de suas decisGes. A
metodologia do curso estd em consonancia com a proposta da ENFAM, que em sua Resolucdo No. 7 de 7 de
dezembro de 2017 (Diretrizes Pedagodgicas) estabelece a necessidade da formagdo dos magistrados possuir um
cardter humanista e interdisciplinar. Ela serad tedrico-pratica, tomando a pratica jurisdicional como ponto de
partida e integradora, buscando apreender a pratica jurisdicional como parte e em suas relagdes com a totalidade
complexa constituida pela sociedade. Assim, o processo de aprendizagem ocorre com o protagonismo do
magistrado aluno, desencadeando processos de reflexdao sobre as situagdes concretas da pratica jurisdicional,
estimulando novas formas de agir.

AMBIENTAGCAO: Todo o material estard disponivel na plataforma Moodle, no endereco
http://virtual.emerj.com.br/. Os alunos receberdo, ao se inscreverem, o link para acesso a Plataforma e ao Curso,
com um login e senha. Na primeira tela encontrardo todas as informagGes necessarias para a ambientagdo:
Navegando pela Plataforma; Dicas para EaD; Manual do Aluno; Programacdo do curso e informagdes sobre o (a)




Tutor (a); Acesso as ferramentas de comunicagdo que serdo utilizadas (Féruns; chats; videos; hiperlinks). Os canais
de suporte ao cursista também estdo la informados.

ATUACAO E RESPONSABILIDADES DOS TUTORES: Conforme Plano de Tutoria enviado ao tutor, faz parte de suas
responsabilidades mediar os debates realizados nas atividades sincronas e assincronas (conforme explicitadas no
plano de curso, esclarecer as duvidas dos alunos e dar feedback dentro dos prazos estipulados no plano de tutoria,
avaliar as atividades realizadas pelos alunos de acordo com a proposta metodoldgica e avaliativa descrita no plano
de curso e estimular a participacao criando um clima de cooperacdo entre os participantes por meio de mensagens
no chat e/ou nos féruns de discussio.

ATUACAO E RESPONSABILIDADES DOS ALUNOS: Os alunos deverao participar de todas as atividades (sincronas e
assincronas) descritas no plano de curso de modo que haja a necessdria interacdo entre
contetdo/docentes/discentes, devendo cumprir a porcentagem das atividades consideradas obrigatdrias
(conforme descritas no plano de curso no item Avaliagdo) e atingir os critérios para certificacdo.

AVALIACAO. Na formagdo dos magistrados entende-se a avaliacido como um processo continuo e sistematico,
sendo concebida como parte integrante do processo de ensino-aprendizagem. Ela deve ocorrer com foco na
pratica profissional, em todos os momentos do processo de aprendizagem, mediante diversos instrumentos e
procedimentos avaliativos e articulados com todos os objetivos das acdes educacionais planejadas. A avaliacdo de
aprendizagem do aluno sera individual e continua e levard em conta a participacdo nos Féruns de Discussdo, a
realizagdo das Questdes Formativas, a realizagdo das demais atividades propostas em cada mddulo. Ao final do
curso sera apresentada uma questdo avaliativa (Estudo de Caso - opcional) que contemplara a totalidade dos
temas estudados ao longo dos mddulos. Sera disponibilizado, também na plataforma, um formulario para
elaboracdo do Registro Reflexivo. Para a avaliagdo do curso o magistrado cursista preencherd um formulario de
reacdo, conforme escala de valores para cada quesito, alinhada as diretrizes da ENFAM, tais como: avaliacdo dos
professores, avaliacdo dos temas apresentados, carga horaria, qualidade do material de apoio e integracao
dos participantes durante o curso no proprio ambiente Moodle. Essa avaliacdo de impacto dos resultados
alcancados pela realizagdo do curso é de grande importancia tanto para o processo de autoavaliagdo dos
magistrados quanto para o processo de aprimoramento constante dos cursos oferecidos por essa Escola.
FREQUENCIA E APROVACAO: A afericdo da participagdo dos cursistas se dara pela realizacdo das atividades
propostas ao longo do curso, devendo ao final atingir o minimo de 75% de aproveitamento, conforme Instrucdo
Normativa Enfam n.1/2017, sendo condicdo para a certificacdo e atribuicdo das horas de aperfeicoamento.
DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. A desisténcia de participagdo em atividade promovida pela Escola Judicial, para
a qual tenha sido efetuada inscrigcdo, deverd ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do
evento, por meio de mensagem eletronica para a caixa de mensagens deama.emerj@tjrj.jus.br



