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Coordenação: Des. CÉSAR FELIPE CURY 
                         Dra. DANIELA MUNIZ BEZERRA DE MELO 
 
 
Público-alvo: O curso destina-se a profissionais com formação em nível superior, com atuação 
ou interesse de atualização na área da Justiça Multiportas (Meios Adequados de Solução de 
Conflitos). 
 
 

INFORMAÇÕES 
 
 
Início: 06/03/2023 
Previsão de término: 06/03/2024 
Horário: 8h a 12h (segundas e quartas-feiras)  
 
Local: Sede da EMERJ - Rua Dom Manuel, 25, Centro-RJ. 
 
Valor do investimento: 15 parcelas de R$ 746,00 (setecentos e quarenta e seis reais). 
 
Possibilidade de Certificação como Mediador Judicial pelo NUPEMEC (Resolução CNJ nº 
125/2010), concluindo o curso e o módulo opcional de prática supervisionada (60 horas).  
O módulo de prática supervisionada só poderá ser iniciado após aprovação nos módulos I, II, 
III e IV do Curso de Especialização em Justiça Multiportas – turma 2.  
 
Fará jus ao Certificado de Conclusão do Curso o aluno matriculado que obtiver frequência 

mínima de 75%, aproveitamento igual ou superior à nota 7,0 (sete) em cada módulo e 

avaliação com aproveitamento igual ou superior à nota 7,0 (sete) no Trabalho de 

Conclusão do Curso. 

Inscrições on-line no site da EMERJ de 06/01/2023 a 09/03/2023 ou até o preenchimento das 
vagas.  
 
Prazo final para pagamento: 10/03/2023.  
 
Valor do módulo opcional de PRÁTICA SUPERVISIONADA (módulo XI): R$ 675,50 
(seiscentos e setenta e cinco e cinquenta centavos). 
 
As aulas de reposição poderão ser ministradas às segundas e quartas-feiras, após a última aula 
do curso. 
 
Serão concedidos descontos não cumulativos às seguintes categorias, com a devida 
comprovação pelos beneficiários: 
  
- Magistrados do TJERJ: desconto de 50%; 
- Servidores, Mediadores e Conciliadores do TJERJ: desconto de 10% (mediante apresentação 
da carteira funcional ou contracheque); 



- Funcionários terceirizados da EMERJ: desconto de 10% (mediante apresentação da carteira 
funcional ou contracheque); 
- Ex-alunos da EMERJ: desconto de 15% (mediante apresentação de certificado de conclusão 
de curso). 
 
 
Documentação para inscrição: 

- Cópia autenticada do diploma do curso superior;  
- Cópia autenticada da declaração de conclusão, com data da colação de grau do curso de 
graduação (somente para os alunos que não tiverem como apresentar, de imediato, o diploma 

de graduação);  
- Cópia autenticada do histórico escolar do curso superior;  
- Cópia autenticada da certidão de nascimento ou casamento, se for o caso;  
- Cópia da identidade e do CPF;  
- Comprovante de residência atualizado; 
- Curriculum Vitae assinado;  
- 1 foto 3 x 4 recente e colorida. 
 
 
 
 

ESTRUTURA CURRICULAR 
 

 
Módulo I – DIMENSÕES DE UM SISTEMA MULTIPORTAS 
Pensar sobre o sistema Multiportas: São mesmo necessárias novas portas para a solução de 
conflitos? Quais as habilidades buscadas na judicialização? A judicialização ainda é 
necessária/adequada?  Quando a vontade das partes influi no andamento do processo judicial. 
 
Módulo II – TRABALHANDO O CONFLITO 
Mudando o foco: da técnica ao conflito. Pensar sobre as personas envolvidas. Prevenção do 
conflito. 
 
Módulo III – FERRAMENTAS MULTIPORTAS I 
Pensar sobre as ferramentas Multiportas: a mediação como ferramenta adequada. Pensar sobre 
as possibilidades e saberes na mediação.   
 
Módulo IV – MEDIAÇÃO JUDICIAL 
Bases e técnicas para a mediação que ocorre no curso do processo judicial. 
 
Módulo V – ATORES E MARCHA NA MEDIAÇÃO 
Quem atua na mediação? Como pode/deve ser o atuar? Marcha da mediação. 
 
Módulo VI – FERRAMENTAS MULTIPORTAS II 
Pensar sobre as ferramentas Multiportas: quais são as outras portas disponíveis em nosso 
ordenamento para a resolução de conflitos? Como funcionam? Regime de adequação. 
 
Módulo VII – MEDIAÇÃO EM ESPÉCIE I 
Reflexos da relação de base na mediação. As mediações em espécie: família, empresa, âmbito 
marcário, meio ambiente, âmbito penal, desporto, comunidades – inclusive escolares. 
 
Módulo VIII – MEDIAÇÃO EM ESPÉCIE II 
Reflexos da relação de base na mediação. As mediações em outras esferas: informação, tutelas 
coletivas, relações trabalhistas, contratos internacionais, poder público, ouvidorias e 
pragmatismo. 
 
Módulo IX – METODOLOGIA DA PESQUISA 
 
Módulo X – DIDÁTICA DO ENSINO SUPERIOR 
 



Módulo XI – PRÁTICA SUPERVISIONADA 
Vivenciando o sistema Multiportas como forma de melhor entendimento e formação prática. 
(MÓDULO OPCIONAL OFERECIDO PELO NUPEMEC). 
 
 
 

PROFESSORES CONVIDADOS 
 
 

 
Adriana Ramos de Mello   
Adriano Moura da Fonseca Pinto  
Alexandre Câmara  
Alexandre Servino Assed 
Amanda de Lima Vieira  
Ana Rosemblatt  
André Felipe Alves da Costa Tredinnick   
Andréa Pachá  
Angela Andrade Bianchi 
Antônio Aurélio Abi Ramia Duarte 
Antonio do Passo Cabral  
Augusto Barros de Figueiredo e Silva Neto 
Barbara Bueno Brandão Perdigão Magalhães 
Bianca Oliveira de Farias  
Carlos Henrique Ramos 
Cesar Cury  
Claudia Maria Ferreira de Souza 
Cristiane de Castro Melo 
Daniel Brantes Ferreira  
Daniel Vianna Vargas   
Daniela Muniz Bezerra de Melo 
Diego El-Jaick Rapozo 
Eduardo Bacal 
Eliana Pulcinelli  
Fernanda Cristina Martins Portela 
Fernanda Guerra  
Fernanda Leitão  
Fernanda Pantoja  
Flávia Frois Gallo 
Flávia Pereira Hill 
Gilberto Martins de Almeida  
Haroldo de Araújo Lourenço da Silva  
Humberto Dalla  
Júlia Luz 
Luiz Sergio de Souza Gonçalves 
Marcelo Mazzola  
Márcia Cristina Xavier de Souza 
Maria Cristina de Brito Lima  
Maria de Fátima Almeida 
Maria do Céu Lamarão Battaglia  
Mariana Freitas de Souza  
Naura dos Santos Americano  
Olivia Fürst  
Paulo Parente Marques Mendes  
Rachel Louise Braga Delmas Leoni Lopes de Oliveira 
Rafaela Selem Moreira 
Raquel Chrispino 
Roberta Rosa Ribeiro 
Roberto de Aragão Ribeiro Rodrigues 
Rodrigo Fux  
Rogério Borba da Silva 



Ronaldo Cramer   
Ruth Barbosa  
Samantha Pelajo 
Sofia Oberg Temer  
Talmo Rangel Carnuella Filho  
Ubirajara da Fonseca Neto    
Vanja Maria Araujo Borges 
Verônica Lagassi  
Victor Paulo Azevedo Valente da Silva 
 
Observação: Corpo docente sujeito a alteração. 

 
 


