
Edital XX Processo de Seleção e Formação para a Monitoria Acadêmica da EMERJ 
 

O Processo de Seleção e Capacitação para Monitores é atividade acadêmica, orientada pela avaliação 

continuada de seus participantes, e visa ao aperfeiçoamento da atividade docente presencial. Todo o 

Processo é orientado pelo viés teórico da Metodologia do Caso Concreto e pelos procedimentos de Aula 

Dialogada presencial, em consonância com o que há de mais moderno e eficiente em Pedagogia para o ensino 

do Direito em Escolas de Formação, tendo em vista a prestação de um serviço de excelência já consolidado 

pela Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro. A Monitoria pretende oferecer reciclagem e 

atualização de conhecimentos aos alunos que assim desejarem, por meio de encontros à tarde, nos quais se 

discutirão temas diversos a serem definidos de acordo com as necessidades de nivelamento, complexidade 

ou importância do objeto. Trata-se de atividade complementar aos serviços oferecidos pela Escola, 

totalmente gratuita para os discentes e cujas aulas serão ministradas exclusivamente por ex-alunos do Curso 

de Especialização em Direito Público e Privado, capacitados em Monitoria, interessados em participar. Todas 

as questões relativas ao Processo serão resolvidas pela Direção de Ensino e Pela Direção Geral da EMERJ. 

Por essa razão, convidamos os FORMADOS NO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO PÚBLICO E PRIVADO 

a participarem do XX Processo de Seleção e Capacitação de Monitores Acadêmicos nas áreas de  Filosofia do 

Direito; Ética; Teoria Geral do Direito e da Política; e Português Jurídico. Aqueles que já participaram da 

terceira etapa nos processos seletivos anteriores, sem serem selecionados, poderão participar sem 

restrições, do presente processo de seleção. Para se inscreverem, os interessados deverão enviar Currículo 

sucinto e Histórico Escolar da Emerj – entre 08 de janeiro de 2024 e 29 de janeiro de 2024 – para  o e-mail 

emerj.dense@tjrj.jus.br. Como primeira etapa do Processo de Seleção, uma Equipe Interna da Instituição, 

responsável pela seleção, fará a análise desses documentos. Os selecionados serão convocados a participar 

da segunda etapa do Processo de Seleção, consistente em entrevista online (entre 19 de fevereiro de 2024 e 

23 de fevereiro de 2024) com os candidatos cujos currículos foram selecionados. Os candidatos serão 

avaliados e selecionados mediante critérios técnicos e objetivos, no intuito de identificar os mais capacitados 

para cada uma das áreas oferecidas. Caso sejam selecionados na entrevista, serão submetidos à terceira etapa 

do Processo de Seleção. Essa etapa consiste em Seleção de candidatos e concomitante treinamento, com 

pelo menos 15 encontros presenciais, no turno da tarde, que ocorrerão entre março e abril de 2024. Apenas 

os aprovados nesta última etapa iniciarão seus trabalhos docentes à tarde, na condição de Monitores 

Acadêmicos. 
 

PERÍODO FASE DO PROCESSO 

08/01/2024 a 
29/01/2024 

Entrega de documentos 
(currículo sucinto + histórico Emerj) 

30/01/2024 a 
07/02/2024 

Análise de documentos e seleção de 
currículos pela Banca 

19/02/2024 a 
23/02/2024 

Entrevista online 
(agendamento apenas para os candidatos 
selecionados) 

Entre março e abril de 
2024 

Realização dos 15 encontros presenciais 
(turno da tarde) para Seleção e Formação 
dos Monitores Acadêmicos 

22 de abril de 2024 Data limite para liberação dos nomes dos 
candidatos aprovados 

 
 

Rio de Janeiro, 08 de janeiro de 2024. 
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