PROGRAMACAO

CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA DE MAGISTRADOS

Prevengéo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e as Discriminagées - Resolugéo n°®
351/2020 do CNJ

INFORMAGCOES DA

Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro

Responsavel Técnico da Escola: Simone Cuber Araujo Pinto

ESCOLA Diretor da Escola: Claudio Luis Braga dell’Orto
Mandato do Diretor: 07/02/2025 a 06/02/2027
PERIODO DE Até 30 de junho de 2026
INSCRICAO

DATA E HORARIO

De 02 de julho a 30 de julho de 2026

Aulas sincronas: dias 06, 13 e 20 de julho, das 17h as 19h

TIPO DE Curso de formagado continuada CARGA HORARIA 12 horas
ATIVIDADE
MODALIDADE A distancia N2 DE VAGAS 40
LOCAL Plataforma Moodle (http://virtual.emerj.com.br/) e Plataforma Zoom

PUBLICO-ALVO

Magistrados do TJRJ

EMENTA DO
CURSO

Panorama histérico e normativo da protecdo a dignidade no ambiente de trabalho. A
Politica de Prevencdao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discrimina¢do no Poder Judiciario: fundamentos, principios e diretrizes da Resolugdo CNJ
n2 351/2020. Conceitos e modalidades de assédio moral, assédio sexual e discriminacgdo.
Violéncias institucionais, relagdes de poder e cultura organizacional. Assédio
interpessoal e assédio organizacional. DiscriminagGes estruturais e interseccionalidade
nas relagdes de trabalho. Impactos psicossociais, institucionais e funcionais decorrentes
das praticas de violéncia no trabalho. Deveres institucionais, responsabilidades da
magistratura e mecanismos de prevencdo e enfrentamento. Acolhimento, escuta
qualificada e fluxos institucionais. Promogao de ambientes laborais saudaveis, inclusivos
e humanizados. Boas praticas institucionais no ambito do Poder Judiciario.

TEMAS GERAIS

EIXOS E SUBEIXOS

Boas praticas e Atualizacbes em Fontes/Pensamento Juridico Tedrico e Aplicado:
Temas de Direito Constitucional;
Temas em LegislagOes Especiais

Temas em Gestdo de Processos e Jurisdicdo; Relacionamento Institucional e
Interpessoal; Empatia e Comunicagao




Construgdo de Pensamento Critico e/ou Compreensivo Tedrico e Aplicado:

Temas em Alteridade, Visibilidade e Comunidade de Cidadania

Direitos Humanos, Género, Racismo e Diversidade; Agenda 2030 e temas de Cooperagado
Internacional

JUSTIFICATIVA

A construgdo de um ambiente institucional saudavel, respeitoso e livre de violéncias
constitui dever permanente do Poder Judicidrio e condicdo essencial para a promogao
da dignidade humana, da valorizacdo das pessoas e da efetividade da prestacao
jurisdicional.

Nesse contexto, a Conselho Nacional de Justica, por meio da Resolugdo CNJ n2 351/2020,
instituiu diretrizes voltadas a prevencdo e ao enfrentamento das praticas de assédio
moral, assédio sexual e discriminacdo no ambito do Poder Judicidrio.

A atuacdo da magistratura possui papel estratégico na consolidacdo de uma cultura
organizacional pautada na ética, no respeito, na equidade e na promocdo dos direitos
humanos. Dessa forma, torna-se fundamental fomentar a conscientizacdo de
magistradas e magistrados acerca das multiplas formas de violéncia institucional, suas
consequéncias individuais e coletivas, bem como das responsabilidades institucionais
relacionadas a prevencdo, acolhimento e encaminhamento de situa¢des de assédio e
discriminagao.

O curso busca contribuir para o fortalecimento de uma cultura institucional de respeito
e cuidado, promovendo reflexdo critica sobre relagdes de trabalho, praticas
institucionais e mecanismos de prevenc¢do, com vistas a construcdo de ambientes
laborais mais saudaveis, inclusivos, seguros e humanizados no ambito do Poder
Judiciario.

A partir da reflexdao sobre o assédio sexual, moral e a discriminacdo no ambiente de
trabalho, ao final do curso o(a) magistrado(a) terda desenvolvido habilidades para

OBJETIVO GERAL | a prevencdo e enfrentamento das suas diversas formas de manifestacdo no ambito do
Poder Judiciario, com base na Resolugdo CNJ n. 351/2020 e alteracgdes.
Ao final do médulo 1, o(a) magistrado sera capaz de avaliar situagdes concretas e aplicar
os conceitos fundamentais sobre assédio moral e sexual, no ambito do Poder Judiciario.
Além de coibir comportamentos associados a estas formas de assédios.
Ao final do médulo 2, o(a) magistrado sera capaz de avaliar situagdes concretas e aplicar
OBIJETIVOS . . L o A . C e ,
ESPECIFICOS (POR conceitos fundamentais sobre as discriminacdes, no ambito do Poder Judicidrio. Além de
MODULO) coibir comportamentos associados a esta forma de assédio.

Ao final do mdédulo 3 o(a) magistrado sera capaz de prevenir, acolher e avaliar a
responsabilidade institucional no enfrentamento e combate ao assédio sexual, moral e
a discriminagdo, no ambito do Poder Judiciario.

DETALHES DA ATIVIDADE E CORPO DOCENTE




Patricia Ribeiro Serra Vieira
Desembargadora do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro. Possui doutorado

em Direito pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (2000), mestrado em Direito
Constitucional e Teoria do Estado pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro
(1991) e graduacgdo em Direito pela UCAM (1985). Coordenadora do Nucleo de Violéncia
de Género da Escola de Administra¢do Judiciaria (ESAJ) e Presidente do Comité (22 grau)
de Promocdo da lgualdade de Género e de Prevencdo e Enfrentamento dos Assédios
Moral e Sexual e da Discriminacdo e integrante da Comissdo de Conflitos Fundiarios
(COFUND), ambos do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJERJ). E Presidente
da Comissdao Pedagdgica e de Ensino da Escola da Magistratura do Estado do Rio de
Janeiro (EMERJ) e membra honoraria do Instituto dos Advogados do Brasil (IAB) e
fundadora da Academia Brasileira de Direito Civil (ABDC). E Professora Titular

COORDENAGAO (aposentada) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO). Na area
académica e/ou de pesquisa, trabalha prioritariamente com os seguintes temas: Parte
Geral do Direito Civil, Obrigacdes e Responsabilidade Civil. Ministra aulas na EMERJ e na
ESAJ no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.
Link para o Lattes: http://lattes.cnpg.br/6308589895657229
Wagner Cinelli de Paula Freitas
Desembargador do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro. Mestre em Direito
pela Criminal Justice Policy pela
London School of Economics and Political Science (2000). Graduado em Direito pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro (1986), em Ciéncias Sociais pela Universidade
do Estado do Rio de Janeiro (1996).
Link para o lattes: 3
Sidney Pacheco da Silva
Membro suplente da Comissao de Heteroidentificacdo do TJRJ e EMERJ. Servidor do Tri-

TUTORIA bunal de Justi¢a. Pds-graduado em Direito. Possui Formagdo de Formadores pela EN-

FAM. Graduac¢ao em Direito.
Link para o lattes:



http://lattes.cnpq.br/6308589895657229
http://lattes.cnpq.br/2748824983328350
http://lattes.cnpq.br/0890573859629715

DOCENTES

1. Dercylete Lisboa Loureiro
Auditora-Fiscal do Trabalho desde mar¢co de 1999. Diretora do Departamento de

Fiscalizacdo do Trabalho, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, desde dezembro de
2025. Coordenadora-Geral de Fiscalizagdo e Promoc¢dao do Trabalho Decente, de
dezembro de 2023 a novembro de 2025. Mestre em Direito (2005), Especialista em
Direito do Trabalho e Direitos Humanos pela Universidade Federal do Para (2023).
Consultora Técnica do Ministério do Trabalho e Emprego na Conferéncia Internacional
do Trabalho (2024 e 2025). Autora de artigos cientificos publicados em revistas e livros
abordando temas relativos a Inspec¢do do Trabalho, Direito do Trabalho, Trabalho
Doméstico e Direitos Humanos.

2. Karla Fernanda Valle
Assistente social, com graduac¢do, mestrado e doutorado em Servico Social pela UFRJ.

Trabalho como assistente social do TRT-RJ na Coordenadoria de Saude onde atendo
casos de Violéncia no trabalho, assédio moral e sexual desde dezembro de 2011.
Ouvidora externa da GIZ Brasil para casos de discriminagdo de género, assédio sexual e
moral. Integrante do Grupo de Trabalho do Tribunal Superior do Trabalho/ Conselho
Superior de Justica do Trabalho, - Integrante do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG N2 58,
DE 4 DE SETEMBRO DE 2023.Institui Grupo de trabalho para implementacdo e
acompanhamento da Politica de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e
de todas as formas de Discriminagdo no ambito da Justica do Trabalho e da outras
providéncias. Professora substituta do Departamento de Fundamentos do Servico Social
da UFRJ entre os anos de 2018/2019 e 2022/2023.

Link para o lattes: https://lattes.cnpq.br/1357611231783055

Daniela Valle da Rocha Miiller
Possui graduag¢ao em Direito pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (1997) e

mestrado em Politicas Publicas em Direitos Humanos pela Universidade Federal do Rio
de Janeiro(2020). Atualmente é Juiza do Trabalho da Tribunal Reional do Trabalho - 12
regido. Tem experiéncia na area de Direito, com énfase em Direito Privado. Atuando
principalmente nos seguintes temas:DIREITOS HUMANOS e TRABALHO ESCRAVO.

Link para o lattes:

METODOLOGIA E
MATERIAL DE
ENSINO

A metodologia do curso serd centrada em um formato dinamico e participativo, utili-
zando estratégias de ensino que promovem a aprendizagem ativa. O curso serd com-
posto de 3 (trés) mddulos. Em todos os mddulos havera um encontro sincrono com du-
racdo de 2 horas para exposicdo e debate sobre o tema da aula. Nos médulos 1, 2, havera
uma questdo para ser trabalhada no férum de discussdo. No mddulo 1, haverd um glos-
sario. No mddulo 3, haverd o uso de uma ferramenta de metodologia ativa consistente
no mural virtual.

Em cada mddulo serd abordada a tematica proposta sempre direcionada a atividade ju-
dicante e de gestdo de pessoas, visando a construcao do conhecimento através de aulas
expositivas, brainstorming, estudo de casos concretos e debates. O Brainstorming sera
utilizado visando levantar os conhecimentos prévios dos alunos a respeito dos temas
propostos no curso, de modo a viabilizar um diagndstico da turma com a consequente
adequacao do planejamento das atividades de ensino. As aulas terdo uma parte exposi-
tiva dialogada e outra de resolucdo de casos concretos em grupo. Além disso, serdo uti-
lizados recursos audiovisuais como apresentacdes no PowerPoint e disponibilizacdo de
material de apoio. Neste contexto, o processo educativo pretende proporcionar uma



https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Ftst.csjt.gp.sg%2F&data=05%7C02%7Csidneypacheco%40tjrj.jus.br%7C1c617c9c86184e66288108debbeee186%7Cce4e1164986f413285d11e3c17cf7d6e%7C0%7C0%7C639154831814393708%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=USFnzokd%2FKQr%2FCYJvBn6roYgeHOR2uY%2BydP0o3LnHtI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwwws.cnpq.br%2Fcvlattesweb%2FPKG_MENU.menu%3Ff_cod%3DAA045863FA2BD96A58C490F94A5A60F6&data=05%7C02%7Csidneypacheco%40tjrj.jus.br%7C1c617c9c86184e66288108debbeee186%7Cce4e1164986f413285d11e3c17cf7d6e%7C0%7C0%7C639154831814429071%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=SdQIB7OpQg2Bwwyf3%2FxcsK8LzrsD%2BSj7MHye2SB6dzo%3D&reserved=0
http://lattes.cnpq.br/6991815335122427

aprendizagem significativa, duradoura e aplicavel, contribuindo para o aperfeicoamento
e aprimoramento continuo dos magistrados.
Indique os materiais que serao utilizados nas atividades propostas:

Férum de discussdao com perguntas catalizadoras de debates

Ferramentas ativas:

Mural Virtual
Glossario

Encontro sincrono

PROGRAMACAO

AMBIENTACAO

Ferramenta de Ambientac¢do; Video de apresentagdo do curso pelo coordenador(a) e/ou

02/07 a 05/07 tutor(a); Programacdo; Férum de Apresentagdo Tutor(a) e Alunos(as).

TEMA GERAL DO MODULO Assédio Moral e Sexual no Trabalho: como isso chega na
magistratura?
Encontro sincrono (2h)
Dia e horario: 06/07/2026 das 17h as 19h
Tema: Assédio Moral e Sexual no Trabalho: como isso chega na magistratura?
Conteudo programatico: (até 3 linhas): Contexto de criagdo da Resolugdo CNJ n.
351/2020; Assédio moral, assédio sexual e discriminacdo: conceitos juridicos e
institucionais; Principios da politica nacional de prevencdo e enfrentamento; Direitos
fundamentais, dignidade humana e meio ambiente de trabalho; Normativas nacionais e

Mddulo 1 internacionais relacionadas; Impactos institucionais, psicolégicos e organizacionais das
violéncias laborais.

Periodo de: 06 a | Docente: Karla Fernanda Valle
12/07

Carga hordria: 4
horas

Metodologia da aula: Brainstorm para a avaliacdo diagndstica sobre o tema da aula
(10mim). Exposi¢do dialogada sobre o conteldo (40min). Estudo de caso (70min.).

Atividades e Avalia¢ao de aprendizagem: (2h)

Metodologia participativa por meio de debates virtuais realizados no Férum de Discus-
sao (1hora). Glossario (1hora). A avaliagdo acontecera de forma continua, diagnédstica e
reflexiva a partir da participagdo dos(as) alunos(as) na aula sincrona e nas demais ativi-
dades descritas.

Leitura obrigatoria:

Resolugao CNJ N2 351, de 28 de outubro de 2020. Resolugao CNJ N2 671, de 09 de
fevereiro de 2026.




Protocolo Integrado de Prevencdo e Medidas de Segurancga voltado ao enfrentamento
da violéncia doméstica praticada contra magistradas e servidoras.

GPTD. Uma introduc¢do a Convengao n2 190 da OIT: combate ao assédio e violéncia no
trabalho. S3o Paulo: FGV Direito SP, 2024.

Cartilha sobre prevencdo e combate ao assédio e as discriminagdes / Comités de
Promocgao da lgualdade de Género e de Prevengdo e Enfrentamento dos Assédios Moral
e Sexual e da Discriminacdo (COGEN 192-GRAU e COGEN 22-GRAU). - Rio de Janeiro:
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro. — 2025.

Leitura complementar de aprofundamento (opcional):

TRIBUNAL DE JUSTICA DO RIO DE JANEIRO. Cédigo de Etica do Servidor e do Colaborador
do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro. Aprova o Cédigo de Etica do Servidor e
do Colaborador do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro, RJ, 2023.

Mdédulo 2
Periodo de: 13 a
19/07
Carga horaria: 3
horas

TEMA GERAL DO MODULO Discriminagdes no ambiente de trabalho também é assédio

Encontro sincrono (2h)
Dia e horario: 13/07 das 17h as 19h

Tema: Discrimina¢des no ambiente de trabalho também é assédio

Conteudo programatico: (até 3 linhas): Estruturas hierdrquicas e relagdes de poder no
Judicidrio; Assédio organizacional e modelos de gestdo; Violéncia institucional e praticas
naturalizadas; Discriminacdes estruturais e interseccionalidade; Racismo institucional,
desigualdade de género, capacitismo, LGBTfobia e outras formas de discriminacao.
Docente: Dercylete Lisboa Loureiro

Metodologia da aula: Brainstorm para a avaliagdo diagndstica sobre o tema da aula
(10mim). Exposicdo dialogada sobre o contelido (40min). Estudo de caso (70min.).

Atividades e Avaliagdo de aprendizagem: (1h)

Metodologia participativa por meio de debates virtuais realizados no Férum de Discus-
sdo (1lhora). A avaliagdo acontecerd de forma continua, diagndstica e reflexiva a partir
da participacdo dos(as) alunos(as) na aula sincrona e nas demais atividades descritas.

Leitura obrigatodria:
Resolucdo CNJ N2 351, de 28 de outubro de 2020. Resolucdo CNJ N2 671, de 09 de
fevereiro de 2026.

Leitura complementar de aprofundamento (opcional):
Resolugdo CNJ N2 598, de 22 de novembro de 2024 -Protocolo de Julgamento com
Perspectiva Racial.

Resolugdo CNJ 492 de 17 de margo de 2023 -Protocolo para Julgamento com Perspectiva
de Género. Cartilha sobre prevencdo e combate ao assédio e as discrimina¢des / Comités
de Promocdo da Igualdade de Género e de Prevencdo e Enfrentamento dos Assédios
Moral e Sexual e da Discriminagdo (COGEN 12-GRAU e COGEN 22-GRAU). - Rio de Janeiro:
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro. — 2025.




Maddulo 3
Priodo de: 20 a
26/07
Carga hordria: 3
horas

TEMA GERAL DO MODULO Prevengao, acolhimento e responsabilidade institucional

Encontro sincrono (2h)
Dia e horario: 20/07 das 17h as 19h

Tema: Responsabilidade ética da magistratura e construgao de boas praticas
Contetido programatico: (até 3 linhas): Etica judicial e deveres funcionais; Magistratura,
direitos humanos e gestdo democratica; Boas praticas de lideranca; Estratégias
institucionais de prevengao; Fluxos de acolhimento e encaminhamento; Papel e forma
de atuacdo das comissdes de prevencdo e enfrentamento aos assédios; Gestdo
humanizada e promogdo de salude organizacional; Boas praticas institucionais.
Docente: Daniela Valle da Rocha Miiller

Metodologia da aula: Brainstorm para a avaliagdo diagndstica sobre o tema da aula
(10mim). Exposicdo dialogada sobre o conteldo (40min). Estudo de caso (70min.).

Atividades e Avalia¢do de aprendizagem: (1h)

Metodologia participativa por meio de Mural virtual (1hora), para pesquisa e comparti-
Ihamento de material sobre os temas propostos. A avaliacao acontecera de forma con-
tinua, diagndstica e reflexiva a partir da participacdo dos(as) alunos(as) na aula sin-
crona e nas demais atividades descritas.

Leitura obrigatéria:
Resolugdo CNJ N2 351, de 28 de outubro de 2020. Resolugcdo CNJ N2 671, de 09 de

fevereiro de 2026.
MARQUES, Jr., Fernando Antonio. Assédio Moral no Ambiente de Trabalho: quest&es
sociojuridicas. Sao Paulo, LTr, 2009.

Leitura complementar de aprofundamento (opcional):
Cartilha sobre prevencdo e combate ao assédio e as discriminagSes / Comités de
Promocgao da Igualdade de Género e de Prevenc¢do e Enfrentamento dos Assédios Moral
e Sexual e da Discriminacdo (COGEN 192-GRAU e COGEN 22-GRAU). - Rio de Janeiro:
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro. — 2025.

Modulo de
Avaliagao final

Periodo de:
27/07 a 30/07

Carga horaria: 2

Registro Reflexivo sobre as competéncias desenvolvidas a partir dos contetdos
abordados pelo curso

Avaliagdo das Aulas

Avaliacdo de Reacdo

horas
Pontuacao:
AVALIACAO 3 Aulas sincronas (05 pontos cada) = 15 pontos
(Total 100
pontos) 2 Féruns de discussdo (30 pontos cada) = 60 pontos

1 Mural virtual = 25 pontos




Registro no SIEM

CERTIFICACAO
Emissdo de certificado na plataforma Moodle

INFORMAGOES SOBRE A FORMAGAO DE MAGISTRADOS

1. METODOLOGIA DO CURSO: A proposta metodoldgica da EMERJ estd alinhada ao objetivo de desenvol-
ver a educacdo continuada dos juizes com vistas ao progressivo amadurecimento do seu conhecimento
e aprofundamento da atencao permanente para o alcance pratico e repercussao social de suas decisées.
A metodologia do curso estd em consonancia com a proposta da ENFAM, que em sua Resolucdo No. 7
de 7 de dezembro de 2017 (Diretrizes Pedagdgicas) estabelece a necessidade da formacgdo dos magis-
trados possuir um carater humanista e interdisciplinar. Ela sera tedrico-pratica, tomando a pratica ju-
risdicional como ponto de partida e integradora, buscando apreender a pratica jurisdicional como parte
e em suas relagcdes com a totalidade complexa constituida pela sociedade. Assim, o processo de apren-
dizagem ocorre com o protagonismo do magistrado aluno, desencadeando processos de reflexdo sobre
as situagdes concretas da pratica jurisdicional, estimulando novas formas de agir.

2. AMBIENTACAO: Todo o material estara disponivel na plataforma Moodle, no endereco http://vir-
tual.emerj.com.br/. Os(as) alunos(as) receberdo, ao se inscreverem, o link para acesso a Plataforma e
ao Curso, com um login e senha. Na primeira tela encontrardo todas as informagdes necessarias para a
ambientacdo: Navegando pela Plataforma; Dicas para EaD; Manual do Aluno; Programacdo do curso e
informacdes sobre o (a) Tutor (a); Acesso as ferramentas de comunicacdo que serao utilizadas (Foruns;
chats; videos; hiperlinks). Os canais de suporte ao cursista também estdo 1a informados.

3. ATUACAO E RESPONSABILIDADES DOS TUTORES: Conforme Plano de Tutoria enviado ao tutor, faz
parte de suas responsabilidades mediar os debates realizados nas atividades sincronas e assincronas
(conforme explicitadas no plano de curso, esclarecer as duvidas dos(as) alunos(as) e dar feedback den-
tro dos prazos estipulados no plano de tutoria, avaliar as atividades realizadas pelos(as) alunos(as) de
acordo com a proposta metodoldgica e avaliativa descrita no plano de curso e estimular a participacdo
criando um clima de cooperagdo entre os participantes por meio de mensagens no chat e/ou nos féruns
de discussao.

4. ATUACAO E RESPONSABILIDADES DOS(AS) ALUNOS(AS): Os(as) alunos(as) deverio participar de todas
as atividades (sincronas e assincronas) descritas no plano de curso de modo que haja a necessdria inte-
racdo entre contetido/docentes/discentes, devendo cumprir a porcentagem das atividades considera-
das obrigatdrias (conforme descritas no plano de curso no item Avaliagdo) e atingir os critérios para
certificacdo.

5. AVALIACAO. Na formagdo dos magistrados entende-se a avaliagio como um processo continuo e siste-

matico, sendo concebida como parte integrante do processo de ensino-aprendizagem. Ela deve ocorrer
com foco na pratica profissional, em todos os momentos do processo de aprendizagem, mediante di-
versos instrumentos e procedimentos avaliativos e articulados com todos os objetivos das a¢bes edu-
cacionais planejadas. A avaliacdo de aprendizagem do aluno serd individual e continua e levara em conta
a participacdo nos Foruns de Discussao, a realizagdo das Questdes Formativas, a realizagdo das demais
atividades propostas em cada moédulo. Ao final do curso serad apresentada uma questdo avaliativa (Es-
tudo de Caso - opcional) que contemplara a totalidade dos temas estudados ao longo dos médulos. Sera
disponibilizado, também na plataforma, um formulario para elabora¢do do Registro Reflexivo. Para a
avaliacdo do curso o magistrado cursista preenchera um formulario de reacdo, conforme escala de va-
lores para cada quesito, alinhada as diretrizes da ENFAM, tais como: avaliagdo dos professores, avalia-
¢do dos temas apresentados, carga horaria, qualidade do material de apoio e integracao dos parti-
cipantes durante o curso no préprio ambiente Moodle. Essa avaliagdo de impacto dos resultados al-
cancados pela realizacdo do curso é de grande importancia tanto para o processo de autoavaliagao dos
magistrados quanto para o processo de aprimoramento constante dos cursos oferecidos por essa Es-
cola.



http://virtual.emerj.com.br/
http://virtual.emerj.com.br/

6. FREQUENCIA E APROVACAO: A afericdo da participacdo dos cursistas se dara pela realizacdo das ativi-
dades propostas ao longo do curso, devendo ao final atingir o minimo de 75% de aproveitamento, con-
forme Instrugdo Normativa Enfam n.1/2017, sendo condicdo para a certificacdo e atribuicdo das horas
de aperfeicoamento.

7. DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. A desisténcia de participacdo em atividade promovida pela Escola Ju-
dicial, para a qual tenha sido efetuada inscri¢do, deverd ser realizada no portal de magistrados durante
o periodo de inscricdes ou comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do evento, por
meio de mensagem eletronica para a caixa de mensagens deama.emerj@tjrj.jus.br.



