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	FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO EM AULAS PRESENCIAIS E REUNIÕES DE MENTORIA
Preenchida pelo Juiz Auxiliar


           IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versão impressa do documento está atualizada.

	XLVIII Concurso de Ingresso na Magistratura de Carreira do Estado do Rio de Janeiro

	37º Curso de Formação Inicial de Magistrados

	FOTO 3X4
	NOME DO VITALICIANDO: 
EMAIL:

TELEFONE:

JUIZ AUXILIAR RESPONSÁVEL:

	Módulo I – NOME DO MÓDULO – PERÍODO – COORDENADOR E TUTOR - E EMENTA

	Participação nas atividades em Sala de Aula/Visitas externas



	Níveis
	(1) 

ÓTIMO
	(2)

BOM
	(3) 
REGULAR
	(4)

RUIM
	(5) 

PÉSSIMO

	Participação individual¹


	
	
	
	
	

	Capacidade de refletir sobre os temas abordados2
	
	
	
	
	

	Atuação em Grupo3

	
	
	
	
	


1 – Capacidade de demonstrar atenção, participação ativa e real contribuição às atividades programadas.

2 – Capacidade de articular os temas propostos com a teoria e a prática, aprofundando-os e relacionando-os com as leituras e as dinâmicas realizadas. Capacidade de avaliar a informação jurídica com o contexto sócio-econômico-político.

3 – Capacidade de realizar trabalho em grupo, de interagir com os colegas, compartilhando a elaboração de trabalhos orais ou escritos.
	Justifique o conceito atribuído para cada item acima com algum exemplo de performance ou padrão comportamental/comunicacional identificado na prática: 
	


	Módulo IIII – NOME DO MÓDULO – PERÍODO – COORDENADOR E TUTOR - E EMENTA

	Participação nas atividades em Sala de Aula/Visitas externas



	Níveis
	(1) 

ÓTIMO
	(2)

BOM
	(3) 

REGULAR
	(4)

RUIM
	(5) 

PÉSSIMO

	Participação individual¹


	
	
	
	
	

	Capacidade de refletir sobre os temas abordados2
	
	
	
	
	

	Atuação em Grupo3

	
	
	
	
	


1 – Capacidade de demonstrar atenção, participação ativa e real contribuição às atividades programadas.

2 – Capacidade de articular os temas propostos com a teoria e a prática, aprofundando-os e relacionando-os com as leituras e as dinâmicas realizadas. Capacidade de avaliar a informação jurídica com o contexto sócio-econômico-político.

3 – Capacidade de realizar trabalho em grupo, de interagir com os colegas, compartilhando a elaboração de trabalhos orais ou escritos.
	Justifique o conceito atribuído para cada item acima com algum exemplo de performance ou padrão comportamental/comunicacional identificado na prática: 
	


	Módulo IV – NOME DO MÓDULO – PERÍODO – COORDENADOR E TUTOR - E EMENTA

	Participação nas atividades em Sala de Aula/Visitas externas



	Níveis
	(1) 

ÓTIMO
	(2)

BOM
	(3) 

REGULAR
	(4)

RUIM
	(5) 

PÉSSIMO

	Participação individual¹


	
	
	
	
	

	Capacidade de refletir sobre os temas abordados2
	
	
	
	
	

	Atuação em Grupo3

	
	
	
	
	


1 – Capacidade de demonstrar atenção, participação ativa e real contribuição às atividades programadas.

2 – Capacidade de articular os temas propostos com a teoria e a prática, aprofundando-os e relacionando-os com as leituras e as dinâmicas realizadas. Capacidade de avaliar a informação jurídica com o contexto sócio-econômico-político.

3 – Capacidade de realizar trabalho em grupo, de interagir com os colegas, compartilhando a elaboração de trabalhos orais ou escritos.
	Justifique o conceito atribuído para cada item acima com algum exemplo de performance ou padrão comportamental/comunicacional identificado na prática: 
	


	Módulo I – NOME DO MÓDULO – PERÍODO – COORDENADOR E TUTOR - E EMENTA

	Participação nas atividades em Sala de Aula/Visitas externas



	Níveis
	(1) 

ÓTIMO
	(2)

BOM
	(3) 

REGULAR
	(4)

RUIM
	(5) 

PÉSSIMO

	Participação individual¹


	
	
	
	
	

	Capacidade de refletir sobre os temas abordados2
	
	
	
	
	

	Atuação em Grupo3

	
	
	
	
	


1 – Capacidade de demonstrar atenção, participação ativa e real contribuição às atividades programadas.

2 – Capacidade de articular os temas propostos com a teoria e a prática, aprofundando-os e relacionando-os com as leituras e as dinâmicas realizadas. Capacidade de avaliar a informação jurídica com o contexto sócio-econômico-político.

3 – Capacidade de realizar trabalho em grupo, de interagir com os colegas, compartilhando a elaboração de trabalhos orais ou escritos.
	Justifique o conceito atribuído para cada item acima com algum exemplo de performance ou padrão comportamental/comunicacional identificado na prática: 
	


	Juiz Auxiliar
	Nome: ___________________________________________

Rubrica: _________________________________________
Rio de Janeiro, ___/___/___
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