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Resumo:O Direito Desportivo, consagrado no artigo 217 &48/88, ainda apresenta fragil
regulamentacdo. Dentre os problemas mais discutdasrinariamente, tem-se as relacfes
trabalhistas. Os contratos de trabalho desportsi@lmente estdo sendo acompanhados por
contratos de direito de imagem. Contudo, em regeitéatao especifica trazida pela Lei Pelé,
em seu artigo 42, estabelece aos praticantes de@gpofissional o direito de arena, ao qual
se compara o direito de imagem. Muitos questionano €£ontrato paralelo de direito de
imagem ndo seria uma forma de burlar os direitsathistas, previdenciarios e tributarios.
Além disso, discute-se a competéncia para julgacgasos emanados deste tipo de contrato.
Por fim, diante da ndo homogeneidade doutrinajizrisprudencial, as lides que envolvem
esse tipo de contrato sofrem com a burocracia dtemnsa processual, impedido novos
contratos de trabalho pela existéncia do contraoddeito de imagem do atleta com
determinado clube. O presente artigo visa a expéaneo tema, objetivando trilhar caminhos
para a solucao rapida dos conflitos relacionadaatrato trabalhista desportivo e o contrato
de direito de imagem.

Palavras-chave Direito Desportivo. Direito de Imagem. Direito Aeena.

Sumario: Introducdo. Evolucédo Historica da Legislacdo Detya Brasileira. Contrato de
Trabalho Desportivo. Direito de Arena. Direito dealgem. Conclusdo. Referéncias.



INTRODUCAO

A CLT rege os contratos trabalhistas dos atletafigsionais concomitantemente a
Lei Pelé (Lei n. 9615/98), a qual traz algumas paddades em relacdo ao contrato do

trabalhador comum.

Dentre essas particularidades, tem-se o direierelea que, como define o artigo 42,
88 1° e 2° da Lei Pelé, é inerente ao contratordeatho desportivo, por tratar-se de
percentual da autorizacdo destinado ao atletatalamissdo ou retransmissdo de espetaculo

ou evento desportivo que participe.

Contudo, mesmo havendo remuneracéo especificdeda décorrente do direito de
arena, paralelamente ao contrato de trabalho tewaentrato de direito de imagem. Surge,
assim, divergéncia quanto a natureza desse cantrdependente ou acessorio ao contrato de

trabalho? Consequentemente, competéncia da jastigaihista ou civil?

Diante deste panorama, justifica-se o presentgoadientifico. Face a deficiente
jurisprudéncia e constru¢cfes doutrinarias sobenaf o trabalho enfoca o assunto a fim de
determinar a competéncia exclusivamente civil, ref@ado o contrato paralelo de direito de
imagem como acessorio ao contrato trabalhista, wvemague a inexisténcia deste justifica a

resolucao daquele.

Contudo, ressalta-se, ainda, as praticas frauddeqianto a utilizacdo do contrato
de direito de imagem, que acabam por torna-lo mhoteontrato de trabalho, sendo a verba

inerente a esse incluida a remuneracao do atleta.



1- EVOLUCAO HISTORICA DA LEGISLACAO DESPORTIVA BRASILE IRA

O desenvolvimento da legislacdo desportiva no Brdsu-se de forma lenta,

priorizando objetivos politicos e autarquicos.

No ano de 1939, em plena Segunda Guerra MundBiasil implementou o DL n.
1.056, onde instituiu a Comissao Nacional do Ddspque sugeriu nova regulamentacéo
dando origem ao DL n. 3.199/41. Tais leis, denuigas aspectos, apresentavam normas
totalitarias, obrigando as instituicbes desportigasederem atletas para os selecionados
nacionais, regulando também, curiosamente, queuliseres ndo se permitiria a pratica de

desportos incompativeis com as condi¢cdes de sueemat

Ja em 1943, entrou em vigor o DL n. 5.342, quibutcompeténcia ao Conselho
Nacional de Desportos, em instancia administratigara processar e julgar atletas

profissionais, arbitros e entidades desportivas.

Em relagdo a tipificacdo das infracdes desportvasseu processo e julgamento, o
gue de primeiro surgiu foi o chamado “Cédigo Am&nilo Rio” (conhecido oficialmente por
“Cdédigo Brasileiro de Futebol”), aprovado pela Deliacdo CND n. 48/1945, que trazia
normas materiais e processuais sobre o esportealguém um dia sugeriu chamar de

“Ludopédio”.

Em 1956, o Conselho Nacional de Desportos criodidd que regulamentaria os
demais esportes além do futebol. Essa divisdo @m@adigos de Justica Desportiva, um

para o futebol e outro para os demais esportegup®r até o século XXI.

No ano de 1962, o CND editou uma outra codificadéstinada apenas as infracoes

disciplinares do futebol, através da Deliberacdd2/62, o “Codigo Brasileiro Disciplinar do



Futebol”. O CBF, entdo, passou a regular somenfmrée procedimental do processo

desportivo.

Em 24 de marco de 1964, é promulgado o Decret®.828, que regulamentou a

relacéo entre clube e atleta profissional.

Este decreto estabeleceu a participacao finandeifagador no preco cobrado pela
liberacdo de sua transferéncia, ou seja, uma verrmlizado, o0 atleta tinha direito a

participacdo de um percentual no valor da transacéo

A edicdo de normas que regulavam e disciplinavamelagdes cabia ao Conselho
Nacional do Desporto. A Deliberacdo n. 9/67 traleuforma especial o passe, determinando
valores, a forma de fixacdo e o “passe livre”, qaedefinia pela extingdo do vinculo entre

atleta e clube, uma vez atendidas determinadasqdmsd

Em 1975, a Lei n. 6.251 trouxe regras gerais sdbsportos. Manteve o carater de
dominacdo do Estado sobre as manifestacdes desgoptiofissionais, confirmando o poder
do Conselho Nacional de Desportos, ao qual compdiracéo, legislacéo, julgamento,
organizacdo, etc. Pela primeira vez no Brasil uendalz referéncia a “Justica Desportiva”:

um dos artigos diz que a organizacao da justigaagptina desportivasaberia ao CND.

Na sequéncia, a Lei n. 6.354, de 1976 (Lei do Passpressamente refere-se a
Justica Desportiva, ja entdo tratada com esse nconsagrada como competente para, entre

outros, o julgamento de litigios trabalhistas emgnto atletas de futebol e respectivos clubes.

Todavia, somente com a Constituicdo Federal de 1§88 foi possivel a

democratizacao do desporto brasileiro, por meiartigo 217:

Art. 217. E dever do Estado fomentar préaticas déisps formais e ndo-formais,
como direito de cada um, observados:

| - a autonomia das entidades desportivas dirigeatassociacdes, quanto a sua
organizacao e funcionamento;

Il - a destinacdo de recursos publicos para a pramdgrioritaria do desporto
educacional e, em casos especificos, para a dortesie alto rendimento;



Il - o tratamento diferenciado para o desportdipstonal e o ndo- profissional;

IV - a protegdo e o incentivo as manifestagbesatéisps de criagcdo nacional.

§ 1° - O Poder Judiciario s6 admitir4 acdes redati& disciplina e as competi¢des
desportivas apés esgotarem-se as instancias aajdssportiva, regulada em lei.

§ 2° - A justica desportiva ter4d o prazo maximosdssenta dias, contados da
instauracao do processo, para proferir deciséb fina

§ 3° - O Poder Publico incentivara o lazer, comfméode promocéo social.

Diante da perceptivel diferenca dos tempos de eegnititar, o legislador tratou de
elaborar nova lei geral sobre desportos, a fimedpeaitar o que foi pré-estabelecido pela

Carta Magna.

Assim, resultou a Lei n. 8.672/93, conhecida LenZentdo Ministro Extraordinario
dos Esportes. O Conselho Nacional de Desportosextinto, abrindo caminho para a
lideranca privada. Propunha a transformacao ddzeslde futebol em empresas, passando a

admitir a atividade lucrativa das entidades desgast

A lei passou a estruturar a Justica Desportiva ens graus: as comissdes
Disciplinares, em julgando em grau ordinario e abunais de Justica Desportiva, julgando

OS recursos.

Importante ressaltar, que a Lei Zico trouxe o chdoria@ireito de arena”, que sera

melhor explanado posteriormente.

E a 24 de marco de 1998 comeca era da Lei n. 9:6&ébPelé”), que sofreu desde
entdo inumeras modificacbes. Reproduziu cerca tetdoos da “Lei Zico”, inclusive no

tocante a Justica Desportiva.

Nessa fase, houve alteracbes pontuais de muitdicigecia, como a extincdo do
“passe”, decorréncia ainda do efeito causado nadJEuropéia — e no mundo — pelo

julgamento do famoso “Caso Bosmarém meados dos anos 1990.




Estabeleceu-se que o vinculo desportivo do atta & entidade encerra-se com o
término da vigéncia do contrato de trabalho. Muitastidades que sobreviviam
exclusivamente da venda do “passe” dos atletasafssa questionar juridicamente a
validade do dispositivo. Deixava o atleta, portad®ser considerado comes Estava agora
equiparado a um trabalhador comum, estando livrequiquer vinculo ao fim de seu

contrato.

Com o advento dessa nova fase, crescentes invesbisngo setor privado passaram
a ser observados, e tornou-se necessaria a adeqdacéodelo de gestdo dos clubes a

exploracdo econdmica.

Como principal regra, esse preceito instituiu allidade de transformacéo de clubes
em empresas e a impossibilidade de patrocinio m@asesas que explorem qualquer meio de

comunicacao.

Alteracbes importantes na Justica Desportiva viesam o advento da Lei n. 9.981,
de 2000, que modificou a “Lei Pelé”, disciplinarml&uperior Tribunal de Justica Desportiva
(STJD), com competéncia sobre as competicdes at mécional e interestadual e também,

em grau de recurso, as disputas decididas pelbariais de Justica Desportiva.

Em 2003, houve nova investida legislativa. SobiewelEstatuto do Torcedor” (Lei

n. 10.671, de 2003), que se destinou ao mundo ®@bdl) moldado para interferir nesse

! Jean Marc Bosman foi um jogador de futebol betgee no inicio dos anos 1990 atuava no R.F.C.
Liege, e, insatisfeito com as condi¢cdes de trahaftexidiu transferir-se para outro clube. Recebeu
proposta do U.S. Dunkerque, da segunda divisdadsm contudo o clube que detinha seu “passe”
recusou-se a permitir a transferéncia, condiciooando pagamento de US$ 800.000,00 (valor do passe)
Sem perspectiva de o valor ser pago pelo DunkeBpgman recorreu a Justica, com o intuito de poder
mudar de clube sem precisar pagar qualquer valdiég®. Apds algumas idas e vindas, o processo foi
parar no Tribunal da Unido Européia em Luxemburgade, baseados no principio da livre
movimentacdo de trabalhadores, os juizes, em depe@digmatica, deram ganho de causa ao jogador
belga, fazendo com que a UEFA alterasse as regrasapransferéncia de atletas, extinguindo ctineti

do “passe”.



esporte em particular. Na seara da Justica Degapttouxe pequenas modificacdes, que, de

um modo geral, tencionaram dar maior publicidadezos.

Contudo, sobre a abrangéncia e a competéncia tigajukesportiva, a legislacéo
vigente restringe, por determinacéo constituciomalyniverso da competicdo desportiva e da
disciplina, eliminado por completo qualquer outrayaréncia, mesmo que relativa ao

desporto.

Assim, as relacOes de trabalho entre atletas eeg|uds relacdes societarias entre
entidades, os litigios entre clubes e entidadesadiministracdo, etc, deixaram de ser

apreciados pela justica desportiva, passando ddiatoea justica comum.

Vale salientar argumentacao de Alvaro Melo Fitho

Inobstante ndo se configure como oOrgdo jurisdidioméegrante do Poder
Judiciario, a Constituicdo Federal de 1988 contemjal Justica Desportiva como
um semicontencioso administrativo, e outorgou-lhecéio especifica, por saber
gue a matéria desportiva é insusceptivel de setatiente aferida pelos tribunais
comuns, na consulta exclusiva dos textos de dirgéwal, porquanto ha
peculiaridades da codificacdo desportiva compreksde explicadas somente por
guem milita nos desportos, dai a imperiosidade dstich Desportiva ser
constituida de pessoas que tenham o conhecimentivéncia de normas, técnicas
e praticas desportivas.

Desta forma, no 8§ 1° do art. 217 da ConstituicadeF®/1988, restou por
determinado que o Poder Judiciario s6 admitira agélativas a disciplina e as competicdes
desportivas ap0s esgotarem-se as instancias degajassportiva reguladas em lei, ficando

autorizado, quando seu prazo ultrapassar os 60 dias

Registre-se que esta norma, junto com o processbisdalio coletivo trabalhista,
sao os unicos procedimentos onde o esgotamentoodedimento administrativo € condicéo

obrigatoria para a busca do judiciario comum.

Antes da Constituicdo Federal de 1988, era comgietéa Justica Desportiva

processar e julgar litigios trabalhistas envolveddbes e atletas.

2 MELO FILHO, Alvaro.Desporto na Nova Constituicd8anta Catarina: Sérgio Antdnio Fabbris, 2008 67.



Com a edicdo da nova Carta Magna, foi o assunadpgm uma espécie de limbo,
com alguns autores defendendo a competéncia dgalissportiva e outros defendendo a

competéncia da Justica Trabalhista (posicao bastaajoritaria).

Apenas com o0 advento da Emenda Constitucional n.dé52004, o legislador
constituinte deixou claro a quem cabe o julgameesses litigios, ao modificar a redacéo do
artigo que trata da Justica Trabalhista e suas et@mgias. Ou seja, definiu-se a competéncia
da Justica Trabalhista para sanar problemas adviddorelacdo de trabalho vinculado ao

desporto profissional, inclusive o dano moral odioideste plano.

2- O CONTRATO DE TRABALHO DESPORTIVO

E considerado atleta profissional aquele que deaitio esporte como profisséo,
fazendo desta, fonte para sua subsisténcia. Portamterializa-se em um contrato de

trabalho a relacao juridica entre clube e atleta.

Na conceituacéo de Geraldo Magela Alves

Designa-se contrato de prestacao de servicos qimfas ao ajuste de vontades, no
qgual uma das partes (o atleta) se obriga, sob dinagéo e mediante remuneracao
para com outra pessoa (a entidade desportiva)graieio temporario de atividade
ligada ao desporto.

A profissao de atleta profissional de futebol pareaentar caracteristicas peculiares,
€ regida por legislacdo especifica. Mas o fatoxigtie legislacdo especifica a respeito ndo
afasta a aplicacdo dos preceitos contidos na Adagéb das Leis do Trabalho — CLT. Sao
aplicaveis todas as regras da legislacdo geraledpse compativeis com a legislacéo especial

(Leis n. 6.354/76 e n. 9.615/98, com suas postxialteracdes).

% ALVES, Geraldo MagelaManual Pratico dos Contratoddoutrina, legislac&o, jurisprudéncia e formularios.
Sao Paulo: Forense, 2007, p. 84.
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No contrato de trabalho do atleta profissional uteldol, exige-se a forma escrita.
Esta obrigatoriedade se deve ao fato de que @ ai#et tera regular condicdo de jogo sem o

registro de seu contrato na entidade de adminirdg modalidade.

Outra peculiaridade do contrato de trabalho dataateofissional de futebol € o
prazo de duracdo do instrumento. O prazo de vigédoi contrato de trabalho do atleta
profissional deve ser determinado, vez que assspodio artigo 30 da Lei n. 9.615/98. Esse

prazo sera de no maximo 5 (cinco) anos e de namoiBi(trés) meses.

Tampouco se admite a forma verbal ou indetermimidacontratos de trabalho de

atletas profissionais, embora a auséncia da fostrt@ ndo acarrete a extingdo do vinculo.

Decorre a premissa de principio do direito tralstdhisempre em busca da verdade
material, que impede o locupletamento de empregddoe ao ndo atendimento de
formalidades legais. Pois se de fato ha relacaoatiereza trabalhista, deve estar presente o

vinculo e as protecdes asseguradas aos trabalbadore

Mister se faz também expressar o entendimento ipacife que a natureza da
relacdo juridica entre atleta e entidade despo#ige emprego. Assim dispdem os ainda
vigentes artigos 1° e 2° da Lei n. 6.354/76 (PINA@onio Luiz de ToledoVade Mecum

Direito-Brasil. S&o Paulo, Saraiva, 2011):

Art. 1°. Considera-se empregador a associacdo diespque, mediante qualquer
modalidade de remuneracéo, se utilize dos serdig@gleta profissional de futebol,
na forma definida nesta Lei.

Art. 2°, Considera-se empregado, para os efeiteadeei, 0 atleta que praticar o
futebol, sob subordinacdo de empregador, comoefihido no art. 1°, mediante
remuneracao e contrato, na forma do artigo seguinte

Entendimento esse também firmado na jurisprudéatieal do TST (PINTO,

Antonio Luiz de ToledoVade MecumDireito-Brasil. Sdo Paulo, Saraiva, 2011): :

VINCULO EMPREGATICIO- PRESENCA DOS REQUISITOS DA LEN.°
6354/76 e 3° da CLT. O Regional se pronunciou,esgamente, no sentido de que
foram atendidos os requisitos previstos na Lei&B5e no proprio art. 3° da CLT,
em especial, a subordinagdo juridica, insita ngr@oénatureza dos servigos
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prestados pelo reclamante. Portanto, ndo se canstdacéo aos artigos 1° da Lei
n.° 6354/76 e 3° da CLT. Nego provimento. MULTA ARA77 DA CLT. A
reclamada se insurge contra a condenacdo da nrek&ta no art. 477 da CLT,
suscitando tdo somente contrariedade a OJ n.°85Dt| desta Corte. Contudo, a
referida orientacdo jurisprudencial foi cancelagtapResolucdo 163/2009, DEJT
divulgado em 23, 24 e 25.11.2009, o que impede mhaxmento da revista.
Agravo de instrumento n&o provido.

Desta feita, fica clara a relacéo juridica tralstthiestabelecida entre o clube e o

atleta profissional.

3- DIREITO DE ARENA

O direito de arena esta previsto no artigo 42 d@1Pei n. 9.615/98(PINTO, Antonio

Luiz de ToledoVade MecumbDireito-Brasil. Sdo Paulo, Saraiva, 2011):

Art. 42. As entidades de pratica desportiva pegendireito de negociar, autorizar
e proibir a fixacdo, a transmissdo ou retransmisiidmagem de espetaculo ou
eventos desportivos de que participem.

§ 1° Salvo convengd@o em contrario, vinte por celttreco total da autorizagéo,
como minimo, serd distribuido, em partes iguaiss atletas profissionais

participantes do espetaculo ou evento.

O direito de arena € conceituado pela doutrina cordoeito do atleta profissional
de usufruir, se participante de espetaculo desportie parte do quantum recebido pela
associacdo desportiva ndo sO para autorizar aafixagansmissao ou retransmissao por
quaisquer meios, obedecidas as convencdes e oantfiatnados, como também para
comercializar imagens. A autorizacao da entidadaease filia o atleta também é necessaria
para transmissao ou a retransmissao, por qualgaesgr, me espetaculo desportivo publico

com entrada paga.

4 Processo: AIRR - 13006-92.2010.5.04.0000 Data dgathento: 22/06/2011, Relator Ministro: Milton de
Moura Franca, 42 Turma, Data de Publicacdo: DEJO/¢2011.
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Alice Monteiro de Barrosesposa a seguinte consideracéo sobre o direéceda:

Em conseqiiéncia, a exploracdo econbmica do espmdédicou sobremaneira as
relacdes entre os protagonistas do espetaculo distgpe os meios audiovisuais. O
‘desportista profissional’ € o ator do espetaculsua imagem é essencial e
inevitavel. Surge em funcdo dessa atuacéo o dideito desportista participar do
preco, da autorizacdo, da fixacdo, transmissaoetnansmissdo do espetaculo
esportivo publico com entrada paga, ao qual serderaodireito de arena.

(...)

Como vimos, o direito de arena é considerado geldrina um ‘direito conexo’,
‘vizinho' dos direitos autorais e € ligado tambéondireito a imagem do atleta. Ele
€ reconhecido aos desportistas e lhes asseguraregaia pelas transmissdes
radiofonicas e/ou televisivas de suas atuagfesicpdblsobre a base da
originalidade e da criatividade de suas destreassgais, que ndo sdo meras
informacdes periodicas.

Quanto a natureza juridica, doutrina e jurispru@riém encontrado razoavel

dificuldade em definir o instituto, se de naturezal ou trabalhista.

No ano de 2006, o Ministério do Esporte lancou #ilBa de Padronizacédo de
Praticas Contabeis para os clubes de futebol profial, com o objetivo de uniformizar as
técnicas de contabilidade utilizadas pelas entslatbsportivas em virtude da alteracdo da
legislacdo. Nessa oportunidade, publicou parecesdstivamente a diversos temas,

merecendo destaque o definido quanto ao direiarelea.

A Comissao, responséavel pela elaboracdo da Caraliande ser evidente que a
partir da legislagdo em vigor, os direitos de angedencem aos clubes e, portanto, sao de
natureza civil. O proprio Sindicato dos Atletasaqdo ajuiza uma acao pleiteando esse
direito em favor dos seus associados o faz nacdu€bmum Civel e ndo na especializada
Trabalhista. Em suma, se pode concluir que o Diréd Arena pertence aos clubes e nao

possui natureza trabalhista.

Contudo, em recente julgado do TST, analisandorsecde revista, entendeu-se
pela natureza remuneratéria do direito de arertan@s este ligado, portanto, a atividade

laboral do atleta. A parcela, entretanto, ndo domssalario strictu sensy mas mera

® BARROS, Alice Monteiro deAs relagées de trabalho no espetaciBdo Paulo: LTr, 2003, p. 260.
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remuneracdo, uma vez que se trata de valor pagdepmiros e ndo pelas agremiacdes
esportivas, assemelhando-se as gorjetas. Sendo, agdica-se, por analogia, o disposto no

artigo 457 da CLT e na Sumula n. 354 do TST.

Artigo 457. Compreende-se na remuneracdo do engwegara todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamerdgl® gmpregador, como

contraprestacao do servico, as gorjetas que receber

81° Integram o salério ndo s6 a importancia fixépemda, como também as
comissfes, percentagens, gratificacbes ajustadsasd para viagens e abonos
pagos pelo empregador.

§2° Nao se incluem no salarios as ajudas de castin como as diarias para
viagens que ndo excedam de 50% (cinglienta por)ceatsalario percebido pelo
empregado.

§3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia ¢speamente dada pelo cliente
ao empregado, como também aquela que for cobrda@@mperesa ao cliente, como
adicional nas contas, a qualquer titulo, e destigadistribuicdo aos empregados.

Vale lembrar o teor da Sumula n°® 354 do T®&¥bis

GORJETAS. NATUREZA JURIDICA. REPERCUSSOES (mantida) Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota deicseou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a rengdierdo empregado, nao
servindo de base de célculo para as parcelas de-prévio, adicional noturno,
horas extras e repouso semanal remunerado.

Portanto, a teor do disposto no verbete destacadatureza remuneratéria (mas nao
salarial) dos valores decorrentes do direito deai@enas autoriza o0 seu reflexo sobre a

gratificacdo natalina e as férias com o terco doesdnal.

Segue acordao do TST:

RECURSO DE REVISTA. DIREITO DE ARENA. NATUREZA JURICA.

A jurisprudéncia desta Corte tem atribuido naturgmédica remuneratéria a
parcela paga ao atleta decorrente do denominadiodile arena. De outro lado,
ndo corresponde a uma parcela paga diretamentempgeegador, aproximando-se
do sistema das gorjetas. Em face de sua similaidach as gorjetas, aplica-se, por
analogia, o artigo 457 da CLT e a Sumula n° 35F 80, 0 que exclui os reflexos
no calculo do aviso-prévio, adicional noturno, Isoextras e repouso semanal e
autoriza,contrariu sensuna gratificagao natalina, férias com o tergo tironal

e no FGTS.

Recurso de revista conhecido e parcialmente pro%ido

% Processo: RR - 156900-80.2008.5.01.0065 Data danuento: 07/12/2011, Relator Ministro: Emmanoel
Pereira, 52 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 14012/2
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Desta feita, acata-se ao recente entendimento rjgiof@elo TST que parece
uniformizar os divergentes entendimentos expresgel® doutrina e jurisprudéncia,
evidenciando, assim, a nhatureza remuneratoria daemtagem ganha pelos atletas

futebolisticos em razao do direito de arena.

Um outro ponto importante, ainda que raramentedautr, remonta a questdo dos

desportistas "convocados" para a selecao brasileifatebol.

Ao reunir a selecao profissional, a Confederacaasiiira de Futebol - CBF
transmuda-se, ainda que momentaneamente, de entigaddministracdo para entidade de
pratica desportiva, sujeitando-se nesse parti@darditames do artigo 41, da Lei Pelé, que

prescreve:

Art. 41. A participacdo de atletas profissionais sele¢fes sera estabelecida na
forma como acordarem a entidade de administracéwocante e a entidade de
préatica desportiva cedente.

§ 1° A entidade convocadora indenizara a cedente ethcargos previstos no
contrato de trabalho, pelo periodo em que duraoravaracdo do atleta, sem
prejuizo de eventuais ajustes celebrados entre estntidade convocadora.

Infere-se, pois, que, em caso de convocacao, ta aatinua a ser remunerado pelo
clube de origem, cabendo a CBF indenizar a entidedportiva pelo periodo em que este
ficar a sua disposicdo. Nao ha interrupcdo do atmtile trabalho entre o profissional e o
clube e, por conseguinte, também n&o ha vinculoaltiesta entre 0 mesmo atleta e a

Confederacédo convocadora.

Nada obstante, a CBF tem o direito de negociagriaar ou proibir a fixacédo, a
transmissdo ou retransmissdo de imagem dos jogoseldgdo. Nesses casos, 0s atletas

"convocados” e que venham a participar do evemorggo fazem jus ao direito de arena.

Como o artigo 42, 8§ 1°, da Lei 9.615/98 determina g distribuicdo dessa verba
seja feita diretamente aos atletas participantesrendo havendo, nesta hipotese, qualquer

relacdo do profissional com o seu clube de origaumpre a CBF distribuir tais recursos
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diretamente aos interessados, nao se aplicandareardo 8 1° do artigo 41 da mencionada

legislacao.

4- O DIREITO DE IMAGEM

Vertente do chamado Direito da Personalidade, eitdira imagem € uma
prerrogativa tao importante que é tratada na Qaigdbd Federal, no seu artigo 5°, inciso X,
que assegura inviolabilidade a honra e imagem relenitros atributos, e prevé o direito de

indenizacéo para a violagao.

Nos dias de hoje, o direito a imagem possui foeleepracdo no cotidiano gracas,
principalmente, a midia. O crescente aperfeicoamells meios de comunicacdo e a
associacdo cada vez mais frequente da imagem degsegara fins publicitarios sdo alguns
dos responsaveis pela enxurrada de exploracaoatgeime de muitas acdes judiciais devido

ao seu uso incorreto.

bY

A protecdo a imagem esta inserida nos direitos eldopalidade, inerentes a
qualquer ser humano, independentemente de qualwmladmracteristica prévia. A melhor

definicdo deste rol de direitos foi proferida p@bihdranath Capelo de Sourayerbis

Adentro do direito civil, retira-se da precedentpasicdo uma no¢do comparada
do direito geral de personalidade como direito ddachomem ao respeito e a
promocdo da globalidade dos elementos, potenciilae expressées de sua
personalidade humana, bem como da unidade psico-écio-ambiental dessa
mesma personalidade humana, com a conseqlentagiwigor parte dos demais
sujeitos de se absterem de praticar ou deixar décar actos que ilicitamente
ofendam ou ameacem ofender tais bens juridicosedsopalidade alheia, sem o
que incorrerdo em responsabilidade civil e/ou rjeigip as providéncias civeis

"Preocupado com a demanda de recursos nesse sen8dperior Tribunal de Justica (STJ) editou, etuloo

de 2009, uma sumula que trata da indenizacao pelecacdo ndo autorizada da imagem de alguém. Beral
403, a sumula tem a seguinte redacao: “Independerale do prejuizo a indenizacdo pela publicacdm na
autorizada da imagem de pessoa com fins econdmicosmerciais”.
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adequadas a evitar a consumacdo de ameaca ou ratenudeitos da ofensa
cometida®

Neste sentido, qualquer contrato cujo objeto €il&Zzagdo da imagem de certa
pessoa por outrem visa, acima de tudo a recebetoazacao do titular para néo violar tal

garantia fundamental.

Com o decurso dos anos, iniciou-se uma intensau@qeelos atletas profissionais
para que eles participassem de inUmeras propagpadgagrandes empresas, sejam nacionais
ou internacionais. Estas propostas advém da gtagad£io entre os jogadores e seus fas, que
poderiam atrelar os produtos comercializados coeamacao sentida ao acompanhar seus

idolos.

Assim, iniciou-se uma busca dos clubes em vinagdmagens de seus atletas a sua

marca, explorando, assim, a imagem individual dagor.

Deve-se tratar o negécio juridico realizado ensepartes como licengca para a
utilizacdo da imagem e n&o cesséo, erro habituédnmmetido, uma vez que no primeiro

caso ha a transferéncia temporaria, enquanto nmdegcorre a definitiva.

A doutrina ndo é unanime, mais uma vez, quantduxera deste contrato, que pode
ser civil ou trabalhista. No entanto, entende-se&gia licenca decorre da imagem pessoal do
atleta profissional, ndo guardando nenhuma relacam a atividade profissional

desempenhada por ele.

A Lei n. 12.395 também entendeu desta maneira:

Art. 87-A. O direito ao uso da imagem do atleta ep@@r por ele cedido ou
explorado, mediante ajuste contratual de naturezlaeccom fixacdo de direitos,
deveres e condigdes inconfundiveis com o contgge®@al de trabalho desportivo.

Isso também se confirma quando se analisa a plodsite de o jogador transferir

temporariamente a utilizagdo de sua imagem pegsaa qualquer pessoa, sem ter a

8 SOUSA, Rabindranath Capelo deoria Geral do Direito CivilV. 1. S&o Paulo: Coimbra, 2003, p. 145.
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obrigacédo de repassa-la ao seu empregador. Dedlsseaginda se percebe que um contrato
podera existir independente do outro, 0 que ressalhdo caracterizacdo salarial de tais

verbas.

A jurisprudéncia nédo é pacifica, mas tem aceitat® entendimento:

Direito de imagem. Natureza juridicBireito que ndo decorre da prestagédo do
trabalho em favor do clube, ndo se tratando, peisontraprestacdo para efeitos do
disposto no paragrafo 1.° do artigo 457 da CLT.cBesla a integracdo da quantia
paga a titulo de “cess&do de imagem” & remuneragdiecdrrenté.

Ocorre que sem esta licenca o clube fica completmmienpedido de utilizar da
imagem de seus atletas para divulgacdes extraoinaquelas ocorridas durante a partida
de futebol, impedindo, por exemplo, a comerciabivade album de figurinhaspuvenirs

entre outros, que tenham relacéo direta com aatlet

Entretanto, a discussdo acerca da natureza jurddic@ntrato de licenciamento do
uso da imagem do atleta encontrou grande problemain virtude da atitude fraudulenta de
alguns clubes que se servem deste contrato pardafra contrato de trabalho do atleta

profissional de futebol.

Habitualmente, estas entidades elaboram tais ¢ostc@m o intuito de diminuir o
valor gasto com as verbas decorrentes do contetimabalho, diminuindo o valor salarial
devido, repassando a diferenca ao instrumentadeda para o uso da imagem, desvirtuando

a sua funcéo original.

Tal atitude torna-se ainda mais clara quando taidades celebram contrato para a
utilizacdo da imagem de certo atleta que sequelaéionado para o banco de reservas desta

equipe, o0 que deveria tornar a sua imagem inutijuese refere a atracdo do publico.

® BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grando Sul, Recurso Ordinario, 2.2 Turma, Processo
01497.2007.202.04.00.5, Rel. Min. Jodo Pedro Siiveg. 03.06.2009.
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Outra demonstracdo da ilegalidade € percebida guamdjogador recebe

praticamente o mesmo valor a titulo salarial e ctnanawsferéncia temporaria da imagem.

Esses entendimentos séo pacificos na jurisprudémuriéorme citado abaixo:

[...] 2. Direito de imagem. Natureza salari@l valor pago sob o epiteto de “direito
de imagem” o foi independentemente do atleta gialr clube demandado, visto
gue o réu afirma em seu arrazoado que o autor Isehagava a figurar no banco
de reservas. Resta evidente que a remuneracao tdo agava a quantia de
R$8.000,00 (oito mil reais). E o montante de R$8,00 que Ihe era pago a titulo
de “direito de imagem” caracteriza verba salariali seja, contraprestacao
pecuniaria paga diretamente pelo empregador emdeirtio trabalho efetivo ou

potencial do empregado. [1]0

Infere-se, portanto, que o contrato de direitordagem esta sendo utilizado como

pagamento de parte dos salarios acordados cortetasat

A Lei Pelé, visando a compelir os clubes a manteregularidade em relacdo ao
pagamento das obrigagOes trabalhistas firmadassews respectivos jogadores, garantiu a
estes o direito de pleitearem a rescisdo do contlattrabalho, se o clube atingir o prazo de

trés meses de atraso, em relacdo a quaisquer slelsigacoes trabalhistas.

S&o0 os seguintes os termos do Art. 31, de tal Biglbegal:

Art. 31. A entidade de pratica desportiva empregadgpie estiver com pagamento
de salario de atleta profissional em atraso, no twa em parte, por periodo igual
ou superior a 3 (trés) meses, tera o contrato edgkrtrabalho desportivo daquele
atleta rescindido, ficando o atleta livre para smndferir para qualquer outra
entidade de pratica desportiva de mesma modalidedggnal ou internacional, e
exigir a clausula compensatoéria desportiva e osreavdevidos.

Pois bem, objetivando neutralizar tal direito dtbstas, grande parte dos clubes tem
dividido o valor salarial dos jogadores, em duastls contratuais: a primeira, langcada no
contrato de trabalho como salario, é paga de fqyomual e a segunda, em regra paga com
atraso, é lancada em um segundo contrato, o gomlpte objeto a cesséo do direito de

imagem.

% Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do, Recurso Ordinario, Pleno do Tribunal, Processo
01433.2004.011.07.00.0, Rel. Min. José Antonio Rtarda Silva, j. 23.08.2006
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Ocorre que, os contratos de direito de imagem daveser utilizados como um
“plus” remuneratorio pago aos atletas, em sepaaadwalor ajustado como saléario, visando
remunerar alguns atletas, geralmente os de maabo dp midia, pelo ato de transferirem aos

clubes o direito de explorarem comercialmente segectivas imagens.

Em suma, o direito de imagem né&o se trata de ueitalitrabalhista. Assim, se o
valor ajustado néo for pago de forma pontual, arrigdo teria o atleta o direito de pedir a

rescisao contratual.

Por tal razdo, muitos clubes tem lancado méo dexgadiente: paga-se parte do
salario “por dentro” do contrato de trabalho, o §uieito de forma pontual, e parte “por fora”,

através do contrato de imagem, o que permitirianratardo no pagamento.

Trata-se de um evidente artificio juridico utilibagelos clubes, visando neutralizar
o direto dos jogadores de pleitearem a rescisatratoal, por atraso no cumprimento das

obrigac@es trabalhistas.
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CONCLUSAO

Esporte, tema de grande interesse populacionalpaodo largo espaco em
noticiarios, revistas, jornais e rodas de amigeseder uma regulamentacao juridica mais
expressiva no cenario nacional. Dessa forma, devedslimitada a competéncia para a
solucédo das lides decorrente dos contratos travathdesportivos. Evitando assim, dentre
outros problemas, que os atletas fiquem restrisg&datuar em outros clubes em decorréncia

de contratos paralelos.

Ao contrato trabalhista desportivo € englobadanaureeracdo advinda do direito de
arena que é comparado a gorjeta, de acordo comdeminto predominante da doutrina e do

TST.

Quanto ao direito de imagem esse tem natureza ipierdotemente civil. Todavia,
deve-se constatar no caso concreto se ha ou ratvarde fraude. Na maioria das hipoteses,
verifica-se quando o contrato de trabalho é iriisérseu pagamento estd sempre em dia, ao
passo que o contrato de direito de imagem, tragadaltaneamente, tem valor exorbitante e
costumeiramente encontra-se em atraso, sem quezas, nem mesmo 0 atleta participe de

campanhas publicitarias.

Por todo exposto, entende-se que os contratos tdbofuno Brasil movimentam
vultosas quantias por meio de contratos trabathest@e direito de imagem, todavia, estes s&o
visivelmente manipulados para beneficiar os clukegrandes dirigentes de futebol,
impedindo o desenvolvimento soélido e de nivel t@enno pais, remetendo os atletas

impreterivelmente aos campos europeus.
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