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Resumo: O presente artigo propde-se a analisar os principais aspectos acerca deste novo
instituto do Direito Empresarial, denominado de Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada, doravante EIRELI, que foi recentemente instaurada no ordenamento juridico pétrio
pela Lei 12.441/2011. Inicialmente, analisa-se a influéncia que a Economia exerce sobre o
Direito para que este estruture a Ordem Juridica, sendo a autonomia patrimonial e a limitacao
da responsabilidade das empresas dois exemplos de tal interelacdo. Apds, sdo expostas as
formas de exercicio individual de atividade empresdria vigentes no ordenamento, ressaltando
a inclus@o da EIRELI como mais uma espécie desse género, e discutidas as suas vantagens na
promocao da seguranca do empresdrio. Logo apds, atém-se ao estudo da EIRELI em si,
momento em que sdo esmiucadas suas caracteristicas, através da andlise dos dispositivos
legais inseridos e alterados no Codigo Civil pela Lei 12.441/11. Posteriormente, discute-se as
principais controvérsias, presentes principalmente na doutrina, com &énfase nas questdes do
capital minimo de formacdo, e da possibilidade de uma pessoa juridica constituir EIRELL
Finalmente, conclui-se que, por se tratar de instituto novo em nosso pais, a EIRELI passa por
um momento de adaptacdo, em que controvérsias e dificuldades sdo inevitaveis. Contudo,
deve-se ressaltar sua importante funcao de fomentar a atividade do empresario individual.
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Caracteristicas. Controvérsias.
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empresa. 1.1. A limitagdo da responsabilidade e o empresério individual. 2. A instituicao da
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possibilidade de titularizacdo de EIRELI por pessoa juridica. 3.2. A limitacdo do capital social
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INTRODUCAO

O estudo sobre o instituto do Empresario Individual de Responsabilidade Limitada

(EIRELI), principal objetivo do presente artigo, deve ser iniciado com a andlise do contexto

histérico e fatico da conjuntura econdmico-juridica passada e atual.



Assim sendo, sabe-se que a solidificagao do sistema capitalista, que teve como apice
a revolucdo industrial dos séculos XVIII e XIX, promoveu grandes transformacdes na ciéncia
da economia. O comércio e a atividade empresarial passaram, de forma geral, a constituir a
base da sociedade moderna, que € fundada nos valores do trabalho como meio de dignificagao
humana. Dessa forma, a sociedade passou a necessitar de instrumentos que possibilitem o
exercicio cada vez melhor e mais eficiente das atividades econdmicas.

A ciéncia do Direito, por sua vez, € totalmente influenciada por tais anseios trazidos
pela economia, pois deve atuar como um reflexo dos valores e caracteristicas da sociedade em
que atua, num determinado espaco de tempo. Dessa forma, Direito e Economia atuam em
conjunto, na criacdo de instrumentos que garantam o desenvolvimento da atividade
empresarial da forma mais eficaz aos olhos da ci€ncia econdomica, porém segura aos olhos da
ciéncia juridica, a fim de que os riscos sejam sempre atenuados.

Dentro deste contexto, talvez o principal destes mecanismos acima referidos seja o
da separacdo entre os patrimdnios da empresa e do empresario aliada a cldusula de limitagcao
de responsabilidade do empresério, que garantem uma empresa eficiente € mitigam riscos no
exercicio da atividade empresaria.

Nota-se, desde ja, que o desenvolvimento dessa ideia de segregacdo é revestido de
imensa importancia uma vez que impulsiona o empreendedorismo e a pratica do comércio.
Isso possibilita cada vez mais investimentos por parte da iniciativa privada e do préprio
Estado, aquecendo o mercado e dando cada vez mais oportunidades de desenvolvimento para
a sociedade.

Inicialmente, a época de seu surgimento, a cldusula de limitacdo da responsabilidade
era aplicavel somente a uma pequena parte da sociedade, praticamente sendo um beneficio

concedido pelo Estado apenas a pessoas juridicas, pois acreditava-se que apenas as sociedades



empresdrias, € ndo o pequeno empresario, eram os verdadeiros pilares de sustentacdo da
economia.

Ocorre que, devido a tamanha importancia destes mecanismos, comegou-se a discutir
a necessidade de ampliar o ambito de incidéncia da cldusula de limitacdo da responsabilidade
e segregacdo patrimonial, para que ela ndo mais fosse considerada um privilégio restrito as
sociedades empresarias.

Assim sendo, comegaram a surgir teorias, como a teoria do patrimonio de afetagao,
que visavam a justificar a aplicacdo da l6gica da autonomia patrimonial e da cldusula de
limitacdo da responsabilidade também ao empresario individual, principalmente aquele que
nao possuia condi¢cdes de se firmar no mercado, por possuir poucos recursos.

No entanto, sabe-se que uma grande dificuldade da ciéncia juridica é acompanhar o
dinamismo dos valores e anseios de uma sociedade, e traduzir em normas transformacgdes
cada vez mais rapidas. Assim, a insercdo destes conceitos no ordenamento juridico, ou seja,
sua materializacdo em normas, ndo aconteceu rapidamente, permanecendo por muito tempo a
noc¢do de que o empresario individual possui responsabilidade ilimitada na conducio de sua
atividade econdmica.

Obviamente, a demora na normatizacao destes conceitos gerou efeitos maléficos no
meio econdmico e social. O primeiro prejuizo € a falta de estimulo ao empreséario individual,
que se v€ obrigado a efetuar grandes custos para a transacdo de sua atividade, e permanecer
sob um alto risco de se responsabilizar pessoalmente em caso de insucesso de seus negdcios,
ainda que estivesse de boa-fé.

O segundo prejuizo € o surgimento das “sociedades-palha” ou “sociedades-laranja”.
Nestas, ha a subscricio da esmagadora maioria do capital social por apenas um sdécio,

enquanto o outro s6 possui uma quota simbolica (sécio laranja), que nao lhe da direito de



controle algum, apenas para garantir a limita¢do da responsabilidade do s6cio majoritario. Vé-
se, entdo que tal sociedade € unipessoal de fato, desviando o verdadeiro escopo da empresa.

Finalmente, a situacdo comecou a mudar no ano de 2011, com a edicdo da Lei n.
12.441. Tal lei modificou o Coédigo Civil Patrio para conceber a empresa individual de
responsabilidade limitada (EIRELI). Foram trés as alteracdes neste Codigo: A inser¢ao do
inciso VI no artigo 44, que inclui a EIRELI no rol de pessoas juridicas do ordenamento
brasileiro; a modificagcdo da reda¢do do pardgrafo unico do art. 1.033, para possibilitar a
conversdo de sociedade unipessoal em EIRELI; e a criacdo do artigo 980-A, que conceitua e
delimita caracteristicas da EIRELL

Dentro deste novo contexto, o presente artigo objetiva analisar as principais
caracteristicas deste novo instituto, uma vez que muitas delas sdo alvo de polémicas, a
exemplo da possibilidade de constituicdo de EIRELI por pessoa juridica, e a estipulagao de
um capital minimo de 100 saldrios minimos, pontos esses que serdo abordados em momento
oportuno.

Ao longo do trabalho, tais caracteristicas serdo confrontadas com a finalidade
principal da EIRELI, qual seja, a de possibilitar o exercicio da atividade empresaria para
aqueles que possuem estruturas econdmicas de menor porte.

Propde-se a demonstrar, por fim, que, apesar de imperfeitas, as inovagdes trazidas
pela Lei 12.441/11 foram muito relevantes, ja que a criagdo da EIRELI alavancou a atividade
econdmico-empreendedora em um setor antes pouco amparado pelo ordenamento juridico.

De fato, ela torna-se meio legal de limitacdo de responsabilidade, o que antes era
somente possivel por meio de fraudes, como j4 mencionado, e garante maior seguranga em

sua atuacdo com o advento da segregacdo patrimonial.



1. A IMPORTANCIA DA LIMITACAO DA RESPONSABILIDADE NO EXERCICIO

DA EMPRESA

A limitacdo da responsabilidade do empresario no exercicio da empresa assume
tamanha relevancia, que o proprio surgimento do conceito de empresa, bem como o conceito
de empresario, mescla-se com o surgimento dessa separacao de patrimdnio para viabilizar tal
atividade.

Nota-se que a especializacdo do patrimdnio e a limitacdo da responsabilidade dos
empresarios tétm fundamentos juridicos e econdmicos. Como fundamento juridico, nota-se
que a autonomia patrimonial constitui principio juridico fundamental, instituido com base do
ordenamento juridico comercial atual.

H4 ainda que se exaltar o grande papel destes principios para a economia moderna e
contemporanea, como impulsionadores do exercicio e desenvolvimento da atividade
empresarial. A cldusula de limitacdo da responsabilidade tornou-se um mecanismo essencial
para o aprimoramento das nacdes capitalistas, que puderam se fortalecer economicamente e se
desenvolver tecnologicamente.

Tal fato somente se tornou possivel porque a moderna teoria empresarial, ao aplicar
o principio da autonomia e a cldusula da limitacdo de responsabilidade, permitiu um maior
investimento em atividades essenciais ao crescimento da produtividade, sem que houvesse
interferéncia no patrimonio pessoal de quem investe.

Explica-se: com a segregacdo do patrimonio e da responsabilidade de quem deseja
empreender e investir haverd maior seguranga e maior disponibilidade para tais investimentos,
diante da possibilidade de diminuicao dos riscos envolvidos. Provoca-se, neste momento, uma
reacdo em cadeia muito benéfica a nagdo como um todo, pois maiores investimentos geram,

como consequéncia, o maior desenvolvimento da economia capitalista.



As vantagens que a limita¢do da responsabilidade gera na economia, por promover a
seguranca juridica, portanto, sdo inimeras, e seus efeitos repercutem na nagdo como um todo,
nas mais diversas dreas de atuacdo. Demonstrando tais efeitos e sua importancia, observa o
eminente professor da Faculdade de Direito da Universidade do Estado do Rio de Janeiro,

Sérgio Campinho' que:

A sociedade, nessa perspectiva que o ordenamento veio lhe conferir, passa a ser um
recurso juridico que a eleva a uma estrutura patrimonial e organizacional autonomas.
E marcada, assim, por um esquema organizativo/patrimonial, revelados por modelos
disponibilizados pela lei para servir de instrumento ao desenvolvimento de
iniciativas econdmicas, funcdo essa que subsiste quando integrada por uma
coletividade de membros ou por tnico sécio. Em suma, a sociedade se manifesta
como uma técnica de exploracdo da atividade econdmica, adaptdvel tanto a
pluralidade como a unidade de sécios.

A essa altura, cabe tecer importante observacdo: A cldusula de limitativa de
responsabilidade e o principio da autonomia patrimonial surgiram como uma decorréncia do
nascimento das sociedades empresdrias, ou, mais especificamente, surgiram juntamente a
ideia do exercicio de atividade empresdria por sociedade. Excluiu-se, nesse momento, a
responsabilidade limitada e a divisdo patrimonial do empresario individual.

Diante de tal exclusdo, impossivel ndo questionar o porqué de se promover
demasiada preocupacao e protecdo para com os sécios de uma sociedade, mas exclui-la com
relacdo ao empresario que resolve enveredar-se sozinho nesta empreitada.

A resposta para tal questionamento € simples: Essa distingdo na forma de tratamento
nao possui propdsito, nem fundamento 16gico, pois constitui verdadeira ameaca a liberdade do
individuo em exercer determinado negdcio, e em competir no mercado, que € regido pela lei
da igualdade e livre concorréncia.

Vale ressaltar que o empresario individual, assim como a sociedade empresdria,

visam ao mesmo fim, qual seja, o exercicio de atividades econdmicas com escopo lucrativo.

' CAMPINHO, Sérgio. O Direito de Empresa. 12. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2011, p. 39.



Assim sendo, em virtude das amplas vantagens do instituto para o desenvolvimento
econdmico, na medida em que fomenta o aumento do empreendedorismo e investimentos; e
da auséncia de razdes que justificassem a ndo concessdo destes beneficios ao empresario
individual, comecaram a surgir teorias voltadas a limitagao da responsabilidade, também, do

empresario individual, que serdo abordadas no tépico seguinte.

1.1.A LIMITACAO DA RESPONSABILIDADE E O EMPRESARIO INDIVIDUAL

O ordenamento juridico Brasileiro previa, antes da introducao da figura da EIRELI
pela Lei 12.441/11, trés possibilidades de exercicio individual de atividades empresarias,
através de trés institutos. O primeiro instituto € a situacdo de unipessoalidade temporaria e
superveniente de uma sociedade empresaria, regulada no artigo art. 1033, IV do Cédigo Civil
e art. 206, I, d, da Lei n. 6.404/76. Em seguida tem-se a figura da subsididria integral,
disciplinada no art. 251 da Lei n. 6.404/76. Por fim, a terceira forma consiste na empresa
publica, com fundamento no art. 37, XIX da Constituicdo Federal e art. 5°, Il do Decreto-Lei
n. 200/67.

Todavia, é muito importante ressaltar desde ja, uma andlise de tais institutos
mencionados leva a conclusio de que nenhum deles proporciona a limitacdo de
responsabilidade pessoal dos empresdrios individuais, mormente os pequenos e médios
empreendedores.

Para fundamentar tal conclusdo, passa-se ao estudo destes trés institutos. No tocante
a situacdo de unipessoalidade superveniente e tempordria, é sabido que este instituto foi
inserido no Cdédigo civil com a finalidade de satisfazer o principio da continuidade da

empresa, tdo caro ao Direito Empresarial hodierno. E cabivel em situagdes em que a

sociedade comeca regular, com a pluralidade de sécios, que, no decorrer do tempo e por



motivos diversos, retiraram-se de sua condi¢do de sécio. Visa, portanto, a garantir ao unico
socio que remanesceu um prazo razodvel para que possa reconstituir a pluralidade da
sociedade sem a sua extin¢do imediata. E uma medida tempordria e preventiva.

No que diz respeito a subsididria integral, observa-se que ela destoa da finalidade em
discussio, pois € instrumento destinado ao do controle societdrio. Nao se pode falar aqui, em
pessoa fisica, em empresdrio individual: o s6cio unico deverd ser, obrigatoriamente, pessoa
juridica, conforme disposto no artigo. 251, Lei n. 6.404/76.

Finalmente, tem-se a hipdtese da Empresa Publica, que constitui-se em um ente da
Administracdo Indireta, utilizada sempre que e o Estado vislumbra hipétese de exercicio de
atividades econdmicas por ele, de acordo com o previsto no art. 173 da Constituicao Federal.
Nota-se que, mesmo que unipessoal por natureza, tal entidade é medida de descentralizagao
estatal, e ndo possui, em qualquer hipétese, finalidade de promover empreendimento de
atividades econdmicas na iniciativa privada.

Conclui-se, diante do exposto, que ndo constitui finalidade de nenhum dos trés
institutos analisados acima a busca pela redugcdo os riscos inerentes a exploragdo de suas
atividades econdmicas. Este fim é precipuo da EIRELI. Cada uma destas figuras € tipica,
autdnoma, e cada uma tem disciplina legal e finalidade especificas, ndo se confundindo entre
si. A EIRELI vem, portanto, acrescentar mais uma forma de exercicio de atividade empresaria
individual, com limitacdo de responsabilidade.

H4é autores, como Rubens Requiﬁoz, que ainda reconhecem uma quarta hipétese de
autonomia patrimonial e limitacdo de responsabilidade para empresdrios individuais, prevista

no paragrafo segundo do art. 974 do Cédigo Civil’.

> REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial, v. 1. Sdo Paulo: Saraiva, 2012, p. 127.

3 Cédigo Civil. Art. 974. Poderd o incapaz, por meio de representante ou devidamente assistido, continuar a
empresa antes exercida por ele enquanto capaz, por seus pais ou pelo autor de heranca. (...) § 2° Nao ficam
sujeitos ao resultado da empresa os bens que o incapaz ja possuia, ao tempo da sucessdo ou da interdi¢cdo, desde
que estranhos ao acervo daquela, devendo tais fatos constar do alvard que conceder a autorizag@o.
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Tal medida adveio de uma politica de protecdo aos interesses do menor adotada pelo
legislador, que buscou, através da limitacao da responsabilidade do incapaz, e da blindagem
do patrimoénio auferido antes da sucessdo, proteger o exercicio da empresa pelo incapaz.
Ponderou-se a protecdo do incapaz e a continuidade da empresa, de um lado, e os interesses
dos credores do outro, dando-se preferencia aqueles primeiros, em detrimento dos ultimos.

Por todo o exposto, fica muito claro que a EIRELI constitui importante inovacdo na
ordem juridico-empresarial patria, com amplos e benéficos efeitos na economia da nagdo, ja
que protege o empresdrio individual, lhe dando condicdes de exercer sua atividade, e
concedendo-lhe uma chance de competir regularmente no mercado, que prima pela liberdade

de negociar e de concorrer.

2. A INSTITUICAO DE EIRELI E SUAS CARACTERISTICAS.

Tendo sido estudada a importancia da limitacdo da responsabilidade do empresario
individual, bem como a necessidade econOmica em sua instauracio, passa-se agora a andlise
do instituto da EIRELI em si, observando quais foram as alteracdes feitas no Cédigo Civil
Brasileiro para recebé-la, e quais sua principais caracteristicas.

Em um primeiro momento, cabe rememorar seu tramite processual legislativo. A
EIRELI foi fruto de modificacdo no Cédigo civil imposta pela Lei 12.441/11, que instituiu e
permitiu a constituicdo da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada.

A Lei 12.441 foi publicada no DOU de 12.07.2011, mas entrou em vigor no dia
08.01.2012, por for¢a do artigo 3° 4 que previa 180 dias de vacatio legis. Cabe relembrar que

a lei tem efeitos ex nunc, ndo permitindo a limitacdo de responsabilidade automdtica de

*BRASIL. Lei n° 12.441, de 11 de julho de 2011 Dispontivel em http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/1ei/112441.htm.. Acesso em: 09 de out. de 2014. Art. 3°. Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta)
dias apds a data de sua publicagdo.
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empresdrios individuais ja existentes. Para tanto, o empresario deve obedecer todo o tramite
de alteracdo de tipo empresarial previsto em lei.

Muito importante compreender quais foram as mudangas legais que a Lei 12.441/11
promoveu no Cédigo Civil, para que se possa delimitar o estudo da EIRELI.

Basicamente, a referida lei, promoveu trés maiores alteracdes no Cédigo civilista de
2002. Incluiu o inciso VI ao art. 44; Atualizou do pardgrafo tinico do art. 1.033; e inseriu o
art. 980-A ao referido Cédigo. Passa-se, desta forma, a andlise de cada uma das alteracoes, de
maneira individualizada para que, ao final, possam-se delimitar, de maneira geral, as fei¢des
deste novo instituto do ordenamento brasileiro.

A primeira alteracdo a ser estudada diz respeito a insercao do inciso VI ao artigo 44
do Cédigo Civil. Note-se que esta alteracdo € analisada primeiramente por uma razao, uma
vez que € justamente o inciso VI que determina a natureza juridica da EIRELI.

A Lei n°® 12.441/11 decidiu, de maneira acertada, por incluir as empresas individuais
de responsabilidade limitada no rol de pessoas juridicas de direito privado existentes no
ordenamento juridico brasileiro, com 0 novo inciso do artigo 44 do Cédigo civil, que passou a

ter a seguinte redacao:

Art. 44. Sdo pessoas juridicas de direito privado:

I - as associagdes;

II - as sociedades;

III - as fundagdes.

IV - as organizacdes religiosas;

V - os partidos politicos;

VI - as empresas individuais de responsabilidade limitada.

Importante ressaltar a classificagdo da EIRELI como nova espécie de pessoa juridica.
De fato, a disposicdo topografica escolhida pelo legislador, que a inseriu em novo inciso,

sinaliza uma diferenciacdo com relacdo as sociedades, e reitera a op¢ao do legislador pela
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efetiva criagdo de um novo ente juridico, com existéncia, personalidade e regramento
proprios.

A professora Wilges Bruscato® reitera a personalidade juridica prépria da EIRELI,
acrescentando, ainda, que essa personalidade lhe é concedida pela técnica do patrimonio de

afetacdo, a saber:

Assim, entre 0os modos possiveis de separacdo patrimonial, opta-se pela técnica do
patrimdénio de afetacdo. Trata-se de um nucleo patrimonial constituido com
finalidade especifica, que tem um regime especial de responsabilidade por dividas
estabelecido por lei, e que deve ser administrado de acordo om essa finalidade.

A segunda alteracdo realizada no Cddigo Civilista se deu com relagdo ao pardgrafo
tinico de seu art. 1.033%. A alterac@o permitiu que o socio que remanesceu em uma sociedade,
em caso de unipessoalidade superveniente, a transformasse em EIRELI, para atender ao
principio da preservacdo da empresa. Cabe lembrar que nio se trata em conversao automaética
e impositiva nos casos de unipessoalidade superveniente: ao sécio remanescente serd dada, a
faculdade de extinguir a sociedade unipessoal superveniente, ou transforma-la em empresario
individual ou EIRELI, conforme sua vontade.

Na ultima alteracdo, e a mais importante delas, a Lei 12.441/11 promoveu a inclusdo

do artigo 980-A no Cddigo Civil, que possui a seguinte redagao:

Art. 980-A. A empresa individual de responsabilidade limitada serd constituida por
uma udnica pessoa titular da totalidade do capital social, devidamente integralizado,
que nio serd inferior a 100 (cem) vezes o maior saldrio-minimo vigente no Pafs.

§ 1° O nome empresarial deverd ser formado pela inclusdo da expressdao "EIRELI"
apo6s a firma ou a denominacdo social da empresa individual de responsabilidade
limitada.

*BRUSCATO, Wilges Ariana. Empresdrio Individual de Responsabilidade Limitada. Sio Paulo: Quartier Latin,
2005. p.267

® Art. 1.033. Dissolve-se a sociedade quando ocorrer: (...) IV - a falta de pluralidade de sécios, ndo reconstituida
no prazo de cento e oitenta dias; (...) Pardgrafo tinico. Ndo se aplica o disposto no inciso IV caso o sécio
remanescente, inclusive na hipdtese de concentragdo de todas as cotas da sociedade sob sua titularidade,
requeira, no Registro Publico de Empresas Mercantis, a transformacao do registro da sociedade para empresario

individual ou para empresa individual de responsabilidade limitada, observado, no que couber, o disposto nos
arts. 1.113 a 1.115 deste Cdédigo.
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§ 2° A pessoa natural que constituir empresa individual de responsabilidade limitada
somente poderd figurar em uma tnica empresa dessa modalidade.

§ 3° A empresa individual de responsabilidade limitada também podera resultar da
concentragdo das quotas de outra modalidade societiria num tnico sdcio,
independentemente das razdes que motivaram tal concentracao.

§ 4° (VETADO).

§ 5° Poderd ser atribuida a empresa individual de responsabilidade limitada
constituida para a prestacio de servicos de qualquer natureza a remuneracio
decorrente da cessdo de direitos patrimoniais de autor ou de imagem, nome, marca
ou voz de que seja detentor o titular da pessoa juridica, vinculados a atividade
profissional.

§ 6° Aplicam-se a empresa individual de responsabilidade limitada, no que couber,
as regras previstas para as sociedades limitadas.

Finalmente, por meio deste artigo 980-A, o empreendedor individual pode limitar sua
responsabilidade: A EIRELI foi efetivamente incluida no ordenamento brasileiro, de maneira
a permitir o exercicio individual de atividades econdmicas no pais. Passemos agora a andlise
do caput e pardgrafos do artigo em questao.

O caput do referido artigo indica que EIRELI deverd ser instituida por uma unica
pessoa titular da totalidade de seu capital, que ndo serd inferior a 100 (cem) vezes o maior
saldrio-minimo vigente no Pais (artigo 980-A, caput do Cédigo Civil). Afirma ainda que o
capital devera ser devidamente integralizado no momento de sua instituicdo. Aqui cabe fazer
a ressalva de que, hd posicionamento no sentido de que, em casos de capital maior que o
minimo permitido, € possivel a integralizacdo a prazo somente da parte excedente do capital.

Ha diferentes formas de integracdao do Capital Social: dinheiro, artigos corpéreos ou
incorpdreos e outros bens. Contudo, € importante ressaltar que o bem deve ser passivel de
avaliacdo econdmica.

Outra importante questdo reside na obrigatoriedade do registro publico: a pessoa
fisica titular da EIRELI cabe o dever de cumprimento pleno das normas de instituicdo e
registro, cumprindo todos os requisitos de cabimento de instituicdo da EIRELI a registrando
junto ao 6rgdo competente. Deve-se, ainda, promover total integralizacio do capital no

momento de registro dos atos constitutivos.
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Em caso de descumprimento de requisitos de institui¢do, bem como do registro,
como explicitados acima, a EIRELI serd irregular. Isso significa que, muito embora o
empresario nao esteja impedido de realizar suas atividades de fato, a EIRELI ndo possuira
personalidade distinta de seu titular.

Como consequéncia, aplicam-se a EIRELI os ja conhecidos efeitos de qualquer
sociedade irregular. Afasta-se a cldusula de limitacdo de responsabilidade, e o titular da
pessoa juridica deve arcar pessoalmente pelas obrigacdes que foram contraidas nas relagdes
com seus credores.

O parégrafo primeiro cuida da identificacdo da EIRELI, o que se da pelo seu nome
empresarial. O nome poderd se dar por meio de firma ou de denominagdo, que deverd ser
seguido da expressao EIRELI, a fim de que seja corretamente identificada no meio comercial.

E importante atentar que o dispositivo do artigo 1.158 do Cédigo Civil’, que regula a
estipulacdo do nome empresarial nas sociedades limitadas, é aplicado a EIRELI. O texto do
artigo em questdo informa que se houver a omissdo da expressao “EIRELI”, seu titular sera
responsabilizado pessoalmente pelas dividas que forem contraidas ao longo de sua atividade.
Assemelha-se a uma sociedade irregular, portanto.

Questdo controversa diz respeito ao texto do pardgrafo segundo do artigo em andlise,
que determina o limite mdximo de uma EIRELI para cada pessoa natural. Nao ha
possibilidade, de acordo com o texto desse pardgrafo, de um tnico empreendedor titularizar
duas ou mais pessoas juridicas desse tipo. Questiona-se se essa limitacdo é valida.

H4 ainda, neste ponto, outra controvérsia: devido a manutencao da expressao “pessoa
natural”, questiona-se a possibilidade ou ndo de pessoas juridicas instituirem EIRELL

Adiantando uma discussdo que serd apresentada no item 3.1, acredita-se que posicionamento

7 Art. 1.158. Pode a sociedade limitada adotar firma ou denominagio, integradas pela palavra final "limitada" ou
a sua abreviatura. § 1° A firma serd composta com o nome de um ou mais sécios, desde que pessoas fisicas, de
modo indicativo da relagdio social. § 2° A denominacio deve designar o objeto da sociedade, sendo permitido
nela figurar o nome de um ou mais sécios. § 3° A omissdo da palavra "limitada" determina a responsabilidade
soliddria e ilimitada dos administradores que assim empregarem a firma ou a denominagdo da sociedade.
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mais pertinente € no sentido de conferir as pessoas juridicas a possibilidade de titularizar uma
Empresa Individual de Responsabilidade limitada, como serd devidamente justificado adiante.

A leitura do pardgrafo terceiro, juntamente com o caput do artigo 980-A, indica duas
formas de se instituir a EIRELI. O potencial titular poderd institui-la originariamente, ja com
essa forma juridica desde seu surgimento, ou poderd proceder a uma forma derivada de
institui¢do, ja de acordo com os ditames do pardgrafo terceiro, nos casos em que ja existe um
empresdrio individual ou sociedade unipessoal (que nesses casos € superveniente, nos termos
do artigo 1033, como ja visto), sendo criada a partir do processo de transformacao.

Importante ressaltar que, em qualquer dos casos mencionados acima, devem ser
cumpridos os preceitos da Lei n. 12.441/11, sem distingdo dos motivos que tenham levado o
empreendedor a institui-la.

O paragrafo quarto foi suprimido do texto legal pela Presidéncia da Republica, na
tramitacdo do processo legislativo. Dispunha tal pardgrafo sobre a necessidade de uma
declaracdo anual de bens entregue ao 6rgdo competente. Tal declaracdo anual pode ser
considerada corolario da transparéncia na elaboracdo dos balancos patrimoniais da EIRELLI,
tocando na questdo da segregacao necessdria entre o patrimonio pessoal do titular da EIRELI
e o patrimOnio dessa entidade, j4 analisada.

Todavia, melhor posicionamento € o que defende a transparéncia dos balancos
patrimoniais também no ambito da EIRELI, uma vez que a finalidade principal € equipara-la a
uma empresa padrdo. De fato, a fim de que as boas relagdes comerciais sejam preservadas,
deve ser demonstrado de forma expressamente clara a  verdadeira situacdo de sua
contabilidade, o que engloba seus ativos e passivos, € mormente a integralizacdo de seu
capital social, ainda que a referéncia expressa a mencionada declarac@o tenha sido suprimida

do texto legal.
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Ja com relacdo ao pardgrafo quinto do artigo 980-A, hd a previsdao de que o capital
social da EIRELI possa ser integralizado por meio cessao de direitos patrimoniais de autor ou
de imagem, nome, marca ou voz de que seja detentor o titular da pessoa juridica. Importante
ressaltar que tais direitos devem estar vinculados a atividade profissional da EIRELL

O pardgrafo sexto do artigo em andlise revela-se um importante balizador para
solucionar os casos de lacuna normativa, o que garante seguranca juridica na delimitacdo
normativa do instituto da EIRELI. De acordo com este dispositivo, aplicam-se de maneira
subsididria as normas que regulam as sociedades limitadas.

A titulo de exemplificacdo dos casos de aplicacdo deste pardgrafo, menciona-se a
dissolucdo e liquidagdo da EIRELI. Nestas situacdes, sdo aplicdveis subsidiariamente os
procedimentos da sociedade limitada, obviamente com a condi¢do de serem compativeis com
a natureza da EIRELI, cabendo a aplica¢do dos artigos 1.033 e seguintes do Cdédigo Civil
Brasileiro.

Outra aplicacdo do referido artigo sexto refere-se a aplicacdo do artigo 1.061 do
Cdédigo Civil, para se determinar que a administracdo da EIRELI podera ser exercida ndo
somente pelo titular, mas também por terceiros escolhidos pelo titular para tal fim.

Em face de todo o exposto, pode-se tragar uma visdo geral do instituto da EIRELI,
chagando-se a conclusdo de que, muito embora tenha-se avancado quanto a satisfacdo dos
anseios da sociedade, os dispositivos que a regulam deixam a desejar, criando um estatuto
normativo juridico muito impreciso e deveras generalizado, que deixa margem a
controvérsias, principalmente no tocante a fixacao do capital social minimo e na possibilidade
de titularidade por pessoa juridica.

Portanto, busca-se analisar tais questdes, atualmente em debate sobre o tema, no item

seguinte.
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3. PONTOS DE CONTROVERSIA ACERCA DA EIRELI

Por tudo o que j4 foi discutido no item acima, pode-se concluir que a Lei 12.441/11,
apesar de ter significado um amplo avango, ao inserir no ordenamento um instituto que ja era
necessario e ansiado pela sociedade hd algum tempo, ainda possui ponto obscuros a serem
esclarecidos.

As dificuldades surgem porque a lei em questao introduziu um arcabougo normativo
regulador deste novo instituto que se revelou muito genérico e superficial, deixando de
abarcar vdrias questdes, e deixando muita margem a dividas e controvérsias nas questoes que
efetivamente regula.

O pouco tempo de funcionamento da EIRELI no ordenamento pétrio é outro ponto
que torna nebulosa a solucdo de questdes praticas que aparecem no cotidiano de seu
funcionamento.

Como j4 dito, a Lei 12.441 foi publicada em 2011, s6 entrando em efetivo vigor no
ano de 2012, pois foram previstos 180 dias de vacatio legis. O fato de ser um instituto tao
recente tornam os estudiosos da area, bem como os titulares da EIRELI, que a exercem na
pratica, carentes do auxilio da doutrina e jurisprudéncia sobre questdes lacunosas e
controversas.

Portanto, com o intuito de prestar auxilio, na tentativa de que as potenciais
dificuldades na regulamentacido e no funcionamento da EIRELI sejam sanadas, o presente
artigo abordara os dois principais pontos controversos acerca do instituto: a possibilidade de
pessoa juridica titularizar a EIRELI, bem como a limitacdo de seu capital social em 100

salarios minimos.
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3.1. A POSSIBILIDADE DE TITULARIZACAO DE EIRELI POR PESSOA

JURIDICA

A divida acerca da possibilidade ou ndo de pessoas juridicas instituirem ou
titularizarem uma Empresa Individual de Responsabilidade Limitada ja foi mencionada
anteriormente como sendo um dos mais importantes pontos de controvérsia no regulamento
trazido pela Lei 12.441/11. Toda a discussdo ocorre porque ambos 0s posicionamentos,
favordveis e contrarios, possuem bons fundamentos legais, teleolégicos e axiol6gicos.

Em um extremo da discussdo, aqueles que primam pela impossibilidade de
titularizacdo da EIRELI por pessoas juridicas, possuem uma justificativa mormente
teleoldgica, em que deve se levar em consideragdo a finalidade da norma em discussdo. De
acordo com tal corrente a instituicio da EIRELI incentiva o exercicio da empresa pelo
pequeno e médio empresario, a fim de que tenham a possibilidade de adentrar e competir com
paridade de armas no mercado.

Afirmam ainda que a EIRELI nasceu justamente com o escopo de coibir a formac¢ao
de sociedades empresarias de fachada, eminentemente fraudulentas, utilizando-se de sdcios
que possuem, muitas vezes, menos de 1% das cotas, denominados “laranjas”, e ndo exercem
efetiva participacdo na vida da empresa, apenas para que o efetivo empresério se beneficie da
limitagdo de responsabilidade.

Entretanto, no outro extremo da discussdo estdo os posicionamentos favordaveis ao
exercicio da EIRELI por pessoas juridicas. Esta corrente utiliza-se do argumento normativo,
indicando que a Lei n. 12.441/11, da forma com que foi editada, ndo impediu a titularidade da
EIRELI por pessoas juridicas, e, em casos de silencio da lei, ndo se deve realizar uma
interpretacdo restritiva. Importante notar que tal posicionamento utiliza-se da mesma vertente

teleoldgica para defender sua opinido.
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Indicam que a EIRELI atua, em sua finalidade, como um instrumento de organizacao
de estruturas econdOmicas, e acaba por incentivar, at¢ mesmo, a melhoria de praticas de
governanga corporativa.

A consisténcia na fundamentacdo dos dois posicionamentos sé leva crer que a
celeuma estd longe de ser solucionada. No entanto, cabe ao presente estudo tracar linhas
gerais, a fim de proporcionar uma orienta¢do na conduc¢ao do instituto.

Em primeiro lugar, o argumento de que a EIRELI foi criada em resposta a um anseio
populacional de se permitir a inclusdao do pequeno e médio empresario nas atividades de
comércio, realmente deve considerado. A Lei 12.44/11 é imbuida de amplo aspecto
teleoldgico, que deve ser levado em conta.

O que se quer demonstrar € que a EIRELI € instituto juridico destinado a pessoa
natural, principalmente aos pequenos empresarios. Ha uma verdadeira atuacdo desta como
mecanismo apto a proporcionar excluir o empresario individual da informalidade, a0 mesmo
tempo em que fomenta seu empreendedorismo, através da possibilidade de inclusdo no
mercado.

Tal posicionamento ainda ganha for¢a com a timida, porém convincente tendéncia,
na jurisprudéncia, de se reconhecer que a pessoas juridicas ndo possuem razao pertinente para
titularizar a EIRELI, uma vez que dispdem de mecanismo mais adequado ao exercicio
individual de atividades econdmicas, qual seja, a subsididria integral, regulada na lei de
sociedades anOnimas.

Passando-se a analisar os argumentos favordveis ao exercicio da EIRELI por pessoas
juridicas, depara-se, desde logo, com o argumento absoluto da legalidade. De fato, a simples
leitura da Lei 12.441/11, e do artigo 980-A, caput, leva a expressa conclusio de o dispositivo
ndo estabelece qualquer distingdo ou exclusividade de instituicdo da EIRELI por pessoas

naturais.
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A plausibilidade de tal argumento € tao aparente, que ao se analisar o Projeto de Lei
que originou a Lei n. 12.441/11, identificado pelo nimero 4.605/09, se notard que este previa
expressamente a titularidade da EIRELI como sendo somente permitida a pessoas naturais.
Tal redacdo do dispositivo ndo vingou na lei ja promulgada, o que é alto indicio de que o
legislador quis permitir a titularidade da EIRELI por pessoas juridicas porque, o que nao esta
expressamente proibido nao € ilicito, podendo ser adaptado conforme autonomia de vontade
das partes, como reza a presung¢ao constitucional da legalidade.

De fato, é de concordar que, apesar de sua carga teleoldgica estar voltada a protecao
dos empresdrios individuais, € ndo por pessoas juridicas, ndo se pode haver qualquer
impedimento a titularidade da EIRELI por pessoas juridicas, pois nao hd impeditivo legal
estes sejam também beneficiados pela EIRELI, ampliando-se o rol de veiculos disponiveis
para organizarem e administrarem seus ativos e objetivos econdmicos.

Neste caso, a hermenéutica afirma que a interpretacdo da lei ndo pode ser ampliativa
em casos de lei restritiva. Ou seja, ndo se pode ampliar uma restricdo, 0 que exatamente
ocorreria caso se interpretasse pela proibi¢ao de pessoas juridicas titularizarem EIRELI.

A titulo de solucdo do dilema, portanto, a possibilidade de exercicio de EIRELI
também por pessoas juridicas parece a melhor solucao.

Ao se estudar a EIRELI de uma maneira sistemdtica, ou seja, como parte de um
sistema juridico, que € uno, conclui-se que ela € mais um da ampla gama de instrumentos
colocados a disposicdo da sociedade, para que esta exerca da melhor maneira possivel a
atividade econdmica.

Dessa forma, a controvérsia em questdo, apesar de real e justificada pelos defensores
de ambas as posicoes, € despida de 16gica, pois o dispositivo deve ser interpretado de forma
mais abrangente, para que seja possivel induzir o desenvolvimento do pequeno e médio

empreendedor, mas ndo desprovendo os grandes empresdrios de utilizarem esse instituto ao
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seu favor como bem lhes convier, se este lhe trouxer resultados e beneficios legais e

satisfatorios.

E fato notério que tal maneira de se encarar a situagdo possibilitard uma melhor

organizacdo da atividade econdmica como um todo, tanto por pessoas fisicas quanto por

pessoas juridicas. Neste sentido, o doutrinador Paulo Leonardo Vilela Cardoso® expde, em sua

obra, o seguinte exemplo pratico, para que sejam visualizadas as vantagens de constitui¢ao de

EIRELI por uma pessoa juridica:

Tal permissao surgiu para que as sociedades empresarias, j4 titulares de determinado
objeto, possam, por exemplo, criar uma EIRELI. Exemplo de fécil verificagdo é um
posto de combustiveis exercido por uma determinada sociedade empresaria, “Posto
de combustiveis Ubatuba Ltda.”, sociedade essa formada pelos sécios Jodo silva e
Maria Silva. Esta sociedade quer montar uma pequena lanchonete no interior da loja
principal, e 14 vender lanches e refrigerantes mediante contabilidade e funciondrios
diferenciados, ja que se trata de objetos distintos. Por meio da lei 12.441/11 podera a
empresa principal constituir uma menor, para exercer a atividade pretendida,
denominando-a “Uberaba Conveniéncias e Lanches EIRELI”, tendo como unica
empreendedora a sociedade “Posto de combustiveis Ubatuba Ltda.”. Tal criagdo,
além de facilitar a escrita contdbil e regular da empresa, permite uma melhor
organiza¢do dos negdcios

N

Ex positis, conclui-se que a finalidade de incentivo a profissionalizacdo e

desenvolvimento dos pequenos e médios empresarios, integrada a Lei. 12.441/11, ndo exclui

também as pessoas juridicas, considerando a interpretacdo sistemadtica da norma, que favorece

o amplo incentivo a atividade econdmica.

3.2. ALIMITACAO DO CAPITAL SOCIAL DA EIRELI

Como ja mencionado, o caput do artigo 980-A do Cddigo civil, que instituiu a

EIRELIL vinculou a sua instituicdo a integralizacdo de um capital social Minimo de 100

salarios minimos.

® CARDOSO, Paulo Leonardo Vilela. O empresdrio Individual de Responsabilidade Limitada. Sao Paulo:

Saraiva, 2012, p 96.
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Tal imposi¢@o constitui inovacdo em nosso ordenamento juridico, uma vez que ndo é
comum em nosso regulamento de institui¢des que exercam atividade empresaria, a imposi¢ao
de limite ao capital social. Como consequéncia, a limitacdo do capital social foi alvo de
diversas criticas no ambito da doutrina que estuda o tema.

Ainda nao hd uma tendéncia solidificada de entendimento a respeito, cabendo ao
presente trabalho apresentar e analisar os diversos posicionamentos, na tentativa de estruturar
uma possivel tendéncia de entendimento acerca da controvérsia.

A corrente doutrindria que entende correta a limitacdo do capital social se utiliza,
além do argumento da legalidade, da experiéncia do direito Comparado, uma vez que ¢é
comum a exigéncia de capital minimo em paises como a Alemanha, Itdlia e Franca.

Sustentam que a ideia de se exigir esse capital minimo, teria a fung¢do de critério
inicial a dar segurancga as pessoas que se relacionam com a empresa, assegurando-se, dessa
maneira obrigacdes de cardter trabalhista, com demais credores, fiscal e bancéria, por
exemplo. O doutrinador Paulo Leonardo Vilela Cardosog, narra, em sua obra, como se deu a

questao ainda dentro do processo legislativo que culminou com a Lei 12.441/11:

Tal medida foi inserida no curso do processo legislativo, através da emenda do
relator Deputado Federal Marcelo Itagiba, sob o argumento de delimitar, em
propor¢do razodvel, o porte da organizacdo que se pode constituir como empresa
individual, a fim de que nfo se desvirtue a iniciativa, nem este se preste a meio e
ocasido para dissimular e ocultar vinculo ou relagdo diversa.

Apesar do entendimento favordvel, as criticas a redagdao do caput, que limitou o
capital social da EIRELI a 100 saldrios minimos, possuem for¢ca e bom fundamento,
constituindo uma tendéncia de pensamento doutrindrio a respeito do tema. Sdo trés os

principais argumentos que fundamentam o posicionamento, a seguir explicitados.

? Ibid., p. 99.
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O primeiro argumento, que por si s6 ja bastaria para indicar a impossibilidade de
limita¢do do Capital social da EIRELI reside na inconstitucionalidade de vinculag¢do deste ao
salario minimo vigente. Tal vinculacdo fere proibi¢do disposta no art. 7°, IV da Constituicao
Federal'’, que expde, de maneira muito clara, que o saldrio-minimo ndo deve ter a funcdo de
critério para a determinagdo do capital minimo necessario para a institui¢io de EIRELI. De
acordo com a doutrinadora Mdnica Gusméo“, a afronta ao preceito constitucional ainda traz o

problema da dificuldade pratica de vinculagdo ao saldrio minimo, a saber:

Outra impropriedade € a indexagdo do capital social ao saldrio minimo. Na EIRELI,
o valor do capital tem que equivaler a cem vezes o maior saldrio minimo vigente.
Somente a lei federal pode fixar o valor do salario minimo. Lei estadual nfio o pode
fazer. O artigo 7°, IV, da CF/88, diz que o valor do salario minimo é nacional. Esse
mesmo artigo 7°, em seu inciso V, insere nos direitos dos trabalhadores o “piso
salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho”. Nao h4 lei definindo
o que se deva entender por piso salarial. A disciplina do salario minimo, portanto, é
confusa e carente de uniformidade.

Ainda que seja superado o argumento da inconstitucionalidade, h4 que se atentar ao,
o argumento teleoldgico, também amplamente difundido na seara doutrindria. Como ja
explicitado durante todo o presente trabalho, a Lei 12.441/11 € carregada do amplo escopo de
atender a uma necessidade do meio econdmico e social, que ansiava pela protecdo e pela
oportunidade ao pequeno empresario de ser inserido no mercado. A Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada surge, portanto, como instrumento dedicado ao atendimento desta
finalidade.

Dentro deste contexto, acredita-se que a limitacdio em questdo afronta a finalidade

principal da EIRELI, criada, sobretudo, para que seja dada ao pequeno e médio empresario a

10 BRASIL. Constituicio Da Republica Federativa Do Brasil. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm. Acesso em: 09 de out. de 2014. Art. 7°. Sao
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social: (...) IV -
saldrio minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais bdsicas e as
de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, saide, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia
social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim.

" GUSMAO, Monica. Li¢des de Direito empresarial. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012. p. 87
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chance de exercerem de suas atividades econdmicas com o beneficio da cldusula de limitacao
de responsabilidade, de maneira licita e regular, diminuindo o risco de fraudes e aquecendo a
economia nacional.

Certamente, ao se analisar o argumento teleoldgico, soa contraditério, e até
incoerente, o fato de o legislador perseguir a igualdade e a inclusdo dos pequenos empresarios
nas atividades comerciais, mas, por outro lado, afunilar o rol de pessoas que terdo,
efetivamente, a possibilidade de usufruir desse novo mecanismo para empreender. Esta-se
diante de clara afronta a livre iniciativa, principio caro ao ordenamento juridico, inserido no
artigo 170 da Constitui¢do Federal'*.

A corrente em andlise ainda defende, como terceiro argumento, que a limitacdo do
capital social afronta os principios da igualdade e equidade na disciplina da EIRELI perante
outras pessoas no ambito do direito das empresas. De fato, o comando do artigo em tela é
contraditdrio, pois nenhum outro dispositivo que regula outras instituicdes empresarias preveé
um capital minimo para sua instituicao.

Essa limitagdo, ndo conta com previsdo, por exemplo, nas normas de sociedades
andnimas, sociedades em conta de participacdo e sociedades limitadas, sendo inexistentes, até
entdo, na legislacdo patria. Questiona-se se tal disciplina diferenciada de institutos tao
semelhantes € razodvel, principalmente com relagdo as sociedades limitadas, que possuem
escopo, esséncia e regulamentagdo tdo semelhante a EIRELL

Assim sendo, de acordo com tal corrente, majoritdria na doutrina, ndo bastasse a
violacdo aos os principios da equidade, igualdade, e ainda a contrariedade a finalidade, a mens
legis da Lei 12.441/11, a fixac@o de capital minimo para a EIRELI fere de morte o texto da

Magna Carta Brasileira.

12 BRASIL. Constituicao Da Republica Federativa Do Brasil. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm. Acesso em: 09 de out. de 2014. Art. 170. A
ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios: [...].
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Por todo o exposto, conclui-se que a maneira pela qual o capital minimo da EIRELI
encontra-se regulado no Cédigo Civil, em seu artigo 980-A, caput, comprovadamente destoa-
se de seu fim primordial, qual seja, o de reduzir dos riscos dos pequenos e médios
empreendedores. O legislador, portanto, ndo agiu acertadamente nesta previsao. A possivel
solucdo para o caso resta, portanto, nas maos da doutrina e jurisprudéncia, que ainda nao teve

tempo, até o presente momento, para analisar o funcionamento dessas institui¢des na préatica.

CONCLUSAO

Por todo o exposto no presente estudo, resta muito clara a visdo dindmica e interativa
da ciéncia do direito, que é um instrumento de reflexo dos valores, desejos e necessidades de
uma sociedade. Deve, portanto, interagir com as mais diferentes dreas da condi¢do humana
para estruturar uma ordem juridico-social fundada na justica e bem-estar.

Assim surge a EIRELI novo instituto juridico criado pela Lei 12.441/11, com a
finalidade de promover a igualdade e insercdo do pequeno empresirio no meio econdmico.
Contudo, observou-se que a disciplina normativa da EIRELI ja € alvo de criticas e discussoes
acerca de sua verdadeira finalidade e seu funcionamento.

Conforme estudado, os artigos alterados e incluidos, pela referida lei, enfatizando-se
o artigo 980-A do Cdédigo Civil, se mostram insuficientes para a efetiva delimitacdo deste
novo instituto, o que deixa margem interpretacdes divergentes e até, como Vvisto,
inconstitucionais.

Todavia, a utilizagdo, na pratica, dessa nova modalidade de personalidade juridica
vem ganhando for¢a no mercado, a par das incertezas que a permeiam.

Assim, pode-se chegar a conclusdo final de que a perspectiva na inser¢ao da EIRELI

no ordenamento pétrio € totalmente positiva, uma vez que as vantagens trazidas por este
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instituto, tal como a inser¢do do agente econdmico com eficiéncia e seguranca no mercado,
suplantam as criticas, tendo como mais benéfica consequéncia a dinamizacdo do mercado

econdmico.
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