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Resuma E incontestavel a existéncia de uma enorme dalsigde social no pais, que se
encontra diretamente ligada a falta de acesso a&nsmo digno para as classes menos
favorecidas economicamente. Como alternativa partgrgar diminuir e, até mesmo acabar
com esse cenario, surge o sistema de cotas raasingresso nas universidades publicas
brasileiras. O presente artigo tem como princifg¢td/o analisar essa nova sistematica, em
especial, diante do principio constitucional daldade, com analise critica acerca da decisao
proferida recentemente pelo STF.

Palavras-Chaves: Cotas RaciaisAcesso a educacadConstitucionalidade. Principio da
Igualdade.

Sumario: Introducgdo. 1. A origem das acdes afirmativas eserichinacao racial. 2. Possivel
amparo constitucional do sistema de cotas e o ipica igualdade. 3. Analise critica a
respeito da recente decisdo do STF. Conclusaordrefas.

INTRODUCAO

A Constituicdo Federal, por ser a norma de maieranjuia no ordenamento juridico
brasileiro, revela-se de observancia obrigatéria pegislacao infraconstitucional, que nao
poderd violar os preceitos e principios nela castidsob pena de acarretar o vicio de
inconstitucionalidade.

O trabalho ora apresentado envolve a tematica stensa de cotas raciais para o
ingresso nas universidades publicas, que foi créaohoo justificativa para se tentar diminuir

guestdo da desigualdade social.



E certo que, a aludida desigualdade em que se #aasociedade brasileira possui
raizes historicas, advindas de um sistema esci@@aoceinante no pais por consideravel
tempo. Faz-se necessario, portanto, analisar @&morigas acdes afirmativas por parte do
Estado Social com o fim de se tentar reverter essario.

Diante dessa realidade, surge o sistema de cotasopangresso nas universidades
publicas, como forte indicador de uma politica mabde inclusdo e justica social em prol da
populacdo menos favorecida econémica e socialmdetgle que preenchidos os requisitos
legais para a obtencao de tal privilégio.

Contudo, néo se pode deixar de analisar se tahsstiola o principio constitucional da
igualdade, bem como se, do ponto de vista fate@ sficaz para o controle da desigualdade
até entdo existente.

O presente artigo se inicia com a contextualizagbre a criacdo das acodes
afirmativas, bem como sobre sua importancia frantéscriminacéo racial, como forma de
diminuic&do das desigualdades socias.

Em seguida, busca-se analisar as teses existergspeaito da aplicacdo do principio
da igualdade, tanto para justificar o sistema dasc@ciais, quanto para repudia-lo.

Posteriormente, serdo analisadas as controversasaado tema, inclusive no que diz
respeito ao julgamento proferido pelo STF.

A metodologia adotada no estudo que se pretentiearetera como base a pesquisa
do tipo bibliografica, jurisprudencial, qualitatieaexploratéria.

O cerne do presente trabalho, portanto, é a ardiisea sobre a constitucionalidade
ou ndo do sistema de cotas diante do principiogdaldade, diante das decisfes judiciais

existentes acerca do tema.

1. A ORIGEM DAS ACOES AFIRMATIVAS E A DISCRIMINACAO RACIAL



As ac¢les afirmativas tém sua origem nos Estadododrm@ surgiram com o objetivo de
eliminar as consequéncias advindas de anos degsgdre racial, mais precisamente, entre
1896 e 1954.

O leading casale 1978se refere ao casdRegentes of de University of California
Bakke em que o pretenso concorrente a uma das vagagdieina na aludida universidade,
Allan Bakke, teve recusada a sua matricula, apeearsua excelente pontuacdo e
classificacad.

Isso porque, o sistema da época previa um progdgnagdo afirmativa em que, de um
grupo de 100 vagas disponibilizadas, 16 destinas&ma grupos minoritarios. Em
contrapartida, 84 vagas restantes eram disputamtatogos os demais candidatos, inclusive
aqueles que estivessem no grupo discriminado.

Com isso, foi proposta a¢éo judicial contra a Urdidade com o fim de questionar o
programa de acao afirmativa.

Ressalta-se que, em primeira analise do caso, ldeto que hoje se denomina de
teoria da perda de uma chance, ou seja, negopkedt® inicial formulado por Bakke por se
entender que nao restou comprovado o efetivo nexmsat entre a existéncia da acao
afirmativa e a sua ndo aprovacao no curso de nmedici

Em consequéncia disso, Bakke recorreu a Suprenta G@oiEstado da Califérnia, que
reformou a decisdo anterior e, com isso, defepadido de admissdo no curso de meditina.

Contudo, a Universidade da Califérnia recorretaparSuprema Corte dos Estados
Unidos, que confirmou a decisdo anteriormente po#He com o reconhecimento da

inconstitucionalidade do programa de acé&o afirmaativ

! ALMEIDA, Fabio Portela Lopes de; SIMON, Henriqueni§it. Sobre a politica de cota de negros no sistema
de acesso ao ensino superioRisponivel em: <http://jus.com.br/revista/texto/B&bbre-a-politica-de-cota-de-
negros-no-sistema-de-acesso-ao-ensino-superioessdcem: 14 jul. 2012.
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Mas néo foi s0, pois a referida deciséo final hguwebem, ainda, permitir que Bakke
cursasse a faculdade de medicina e definiu queogdadde programas de acdo afirmativa
seria possivel, desde que a raca ndo fosse o cniti&do de selecéo.

A conclusdo ddeading caseem suma, foi a de que, em relagcdo a questédo racial,
programa de acfes afirmativas deveria ser adotado cautela, pois, em muitos casos,
coloca-la como destaque de protecao podera, emapantida, significar uma inseguranca em
relacdo a igualdade que deve viger em uma sociedade

Em relacdo ao Brasil, vale esclarecer, inicialmeqte o direito constitucional a
educacao néo se restringe ao ensino fundamentalnéd, outrossim, o ensino superior. Com
efeito, ndo teria sentido a Constituicdo reconheo@mo direito fundamental de defesa, a
liberdade de acéo ou opcao profissional (art. 8f),>6e ndo garantisse o direito ao acesso ao
ensino universitarid.

Enfim, a garantia de liberdade de escolha praofredigarante um direito de acesso ao
ensino superior. Ou, noutro sentido, o direito asir® superior é pressuposto do direito
fundamental de liberdade de escolha profissioralinddo que, sem aquele, este ndo pode
desenvolver-sé.

No que diz respeito ao sistema de cotas no Brasilpossibilidade de sua
implementagdo possui amparo constitucional, maisciggmente no artigo 207 da
Constituicdo Federal, uma vez que esse disposdisibui autonomia no ambito didatico-
cientifico, administrativo e de gestao financeiagimonial as universidades publicas.

Com isso, as aludidas instituicbes podem se vaesedis préprios regulamentos e

normas, o que, salvo melhor juizo, inclui a previgdra a ado¢éo do sistema de cotas.

¥ CUNHA JUNOR, Dirley.Curso de Direito Constituciona®. ed. rev. Salvador: Jus Podvim, 2009, p. 730.
* Ibidem, p. 730.



N&o é demais observar que o sistema de cotas moegnsblico brasileiro é fruto de
um esfor¢co para se obter uma maior inclusdo samah base no que dispde o artigo 206,
inciso |, da Constituicdo Federal, que traz comodas principios a serem observados em
relacdo ao ensino, o da igualdade de condi¢cbesopErasso e permanéncia na escola.

Saliente-se que o sistema de cotas decorre deaslfublicas e privadas, com vistas
a combater discriminacéo racial. Essa inclui ndo género raca, como também a questéao da
nacionalidade e, até por vezes, a questéo relighdamais, as acdes afirmativas tambéem
buscam corrigir os efeitos que se protraem no teengoe sédo decorrentes da discriminacao
praticada no passado.

Fica evidente, portanto, o seu forte cunho deigmshistérica, mas ndo como
reparacdo sO a um passado escravocrata, como tam@hém presente que ainda possui
consequéncias marcantes e bem definidas de ungudieside social.

Contudo, somente apds doze anos da promulgacaordsit@icdo Federal de 1988 o
Brasil adotou, pela primeira vez, o sistema descodgiais para ingresso nas universidades
publicas, através da Lei 3524/00, do Estado dodRidaneiro, que garantiu a reserva de 50%
das vagas aos estudantes advindos de escolasaguidis redes municipal e estadual.

N&o ha duvidas de que o objetivo primordial darr@géenorma legal foi o de tentar
diminuir as desigualdades sociais e econdmicasteexés, advindas desde a época da
escravidao.

Cumpre mencionar, ainda, que no ano seguinte, mmeste federativo editou a Lei
3708/01, em que destinou o percentual de 40% dgasvdisponiveis aos estudantes das
escolas publicas para aqueles que se enquadrassav@és de autodeclaragdo, como negros
ou pardos.

Ressalta-se que, em 2003 ambas as normas foramgadag pela Lei Estadual

4551/03, que dispbs sobre novos critérios paragoairamento no sistema de cotas, isto €,



estudantes oriundos da rede publica municipalaeat de ensino, pessoas com deficiéncia,
integrantes de minorias étnicas e estudantes denegga.

N&o é demais lembrar que outros entes federadog@ego sistema de cotas iniciado
pelo Estado do Rio de Janeiro e, de igual forrrapé&mn adotaram, dentre outros critérios,
aquele referente a raca negra, como foi o cas@xymmplo, da Universidade de Brasilia.

Nesse aspecto, € interessante observar que afickaEs quanto a raca decorre da
necessidade de os homens se diferenciarem dos ddema@s de sua espécie, embora,
geneticamente, as semelhancas existentes sejaasmuit

Mais precisamente, em relacdo a sociedade brasiteique se vé € uma verdadeira
miscigenacao étnica, fator esse que dificulta, enta® casos, a identificacdo de uma pessoa
como branca, negra, parda, amarela, dentre owdras;éies possiveis.

No que tange ao critério da raca, embora o STFateehposicionado, recentemente,
sobre a constitucionalidade do sistema de cotauumasrsidades publicas, o fato € que a
referida deciséo ainda causa muita polémica.

A grande questdo que parece néo ter sido enfiendi@adorma tdo eficaz diz respeito
ao fato de que, ao simplificar a questao raciah paibdividi-la simplesmente em grupos de
brancos e negros, tal fato pode vir a se tornamgio absolutamente arriscado, pois podera
acarretar uma falsa nocéo da verdadeira e redidd€le étnica do povo brasileiro.

Além disso, ha que se pensar com cautela na evembsaibilidade de que tais
divisbes sejam passiveis de gerar ainda mais mis@¢do racial e social em uma sociedade
gue talvez ainda ndo esteja preparada para li@amaplente e de forma harmbnica com as

diferencas nela existente.

2. POSSIVEL AMAPARO CONSTITUCIONAL DO SISTEMA DE CO TAS



Conforme se observa da andlise de diversos dismssitonstitucionais, a exemplo
dos artigos 3°, inciso IV e artigo 5®aput conclui-se que, com a instituicdo do Estado
Democrético de Direito, ndo sé os brasileiros, caamnbém o0s estrangeiros residentes no
Pais devem ser tratados com igualdade e justica.

Os dispositivos acima mencionados demonstram gpeder constituinte originario
repudiou qualquer forma de discriminacdo, sendtoague fundamentou suas diretrizes no
principio da igualdade.

Consagrando tal entendimento, José Afonso da 8xpée que a igualdade constituiu
o signo fundamental da democracia. Nado admite wdggios e distingbes que um regime
simplesmente liberal consagra. (...) Reforca ocgin com muitas outras normas sobre a
igualdade, ou buscando a igualizacdo dos desigoeliad outorga dos direitos sociais
substanciais.

A esse respeito, cumpre esclarecer que a iguajuatkeser vista sob dois aspectos.

No que se refere a igualdade formal esta consubiatinna lei, isto é, uma igualdade
perante a lei. Segundo José Afonso da Sipuad Perelman: “a justica formal consiste em um
principio de ac¢do segundo o qual os seres da mestegoria essencial devem ser tratados da
mesma forma®

Por outro lado, na igualdade material, o objetivongipal € o de garantir um
tratamento equanime aos individuos, incluindo ngsseto, a concessdo de idénticas
oportunidades a todos, através de politicas piblioiadas a educacao, assisténcia social, ao
trabalho, ao lazer, dentre outros direitos tidas@@ssenciais para a satisfacdo de uma vida

digna’

® SILVA, José Afonso daComentario Contextual & Constituica®ed. S&o Paulo: Malheiros, 2009. p. 70.
® lbidem, p. 212.
" SILVA, José Afonso daComentario Contextual & Constituic@®ed. Sao Paulo: Malheiros, 2009. p. 213-214.



A igualdade material proibe discriminacdo entrespas que estdo em situacao
idéntica e merecem 0 mesmo tratamento, tendo casiindtario o legislador, bem como a
criacao de privilégios, proibindo-o de tratar denfa diferente quem a lei considerou como
igual®

Assim, negando-se a interpretacao restrita do ipimada igualdade, a Constituicdo
Federal deve ser interpretada de forma abrangeatapta. Contudo, o juiz deve procurar
interpretar as normas de modo que néo crie priedede qualquer natureza.

Com base nestas afirmacdes, diz-se que o prin@pistitucional da igualdade
reconhece as singularidades entre os individuggiando necessario, exige um tratamento
diferenciado aos menos favorecidos, em vista dascylaridades culturais e sociais da
sociedade que dificultam o acesso aos bens fundaimeomo emprego e educacao.

Este tratamento diferenciado pressupde a adocaoagdes afirmativas com
instrumento legitimo de inclusédo e promocéao de omair igualacao social.

Vale ainda trazer a colagdo os ensinamentos degsof e jurista Alexandre de
Moraes, gue ressalta a importancia de tratar aipim da igualdade com a devida cautela,
analisando cada situacao com razoabilidade.

Isso porque, a desigualdade na lei se produz quamioma distingue de forma néo
razoavel ou arbitraria um tratamento especificesspas diversas. Para que as diferenciacdes
possam ser consideradas nao-discriminatorias, -senandispensavel uma justificativa
objetiva e razoavel, de acordo com critérios eofiizalorativos genericamente aceitos, cuja
exigéncia deve aplicar-se em relacdo a finalidadéikos da medida considerada, devendo

estar presente por isso uma razoavel relacédo genoionalidade entre os meios empregados

8 MELLO, Celso Antonio Bandeir® Contetdo juridico do principio da igualdad®ed. S&o Paulo: Malheiros,
2009. p. 24-25
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e a finalidade perseguida, sempre em conformidaden ©s direitos e garantias
constitucionalmente protegidds.

A igualdade como concretizacdo da justica socipeseguida por todos os povos
desde a antiguidade, uma vez que a desigualdadte exiesta presente nos mais remotos
setores de uma sociedade.

Os brasileiros enfrentam a todo instante a disoag#io e o preconceito, seja em razéo
de religido, raca, cor, idade, credo, ou sexo. AsBitwicdo de 1988 trouxe em seu corpo
normativo varias ferramentas para que os cidad@osbatam esses males que 0s tem
perseguido por toda a historia.

E certo que os inimeros direitos e deveres conslitalmente previstos, para que
possam ter efetividade, necessitam de uma ricagdtudo Estado, no sentido de colocar em
pratica as politicas publicas.

N&o é demais lembrar que a Constituicdo Federatrdata claramente os limites que
devem ser mantidos para proteger a justica, pagtou a instalacdo de uma sociedade
estruturada segundo o modelo do Bem Estar Social.

Com isso, todo individuo teria o direito, desdeeo sascimento até a sua morte, a um
conjunto de bens e servigos que deveriam ter seedmnento garantido diretamente através
do Estado ou indiretamente, mediante seu podexgigamentacgao sobre a sociedade civil.

Esses direitos incluiriam a educagdo em todos\assnia assisténcia médica gratuita,
o auxilio ao desempregado, a garantia de uma reridana, recursos adicionais para a
criacao dos filhos.

N&o ha duvidas de que na ideia central do que sdfistado Democratico de Direito
encontra-se o principio da igualdade, conforme agpbsto. O referido principio deve ser

almejado e protegido, a fim de impedir que as deditades e injusticas por todos suportadas

° MORAES, Alexandre deDireito Constitucional24. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. p.19.
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se espalhem, fazendo com que todo o desenvolvingentjuistado seja perdido, por politicas
e politicos mal intencionados.

Contudo, a questdo que se levanta € a respeittlidagdio do principio da igualdade
como forma de justificar a aplicacdo do sistemaatas para o ingresso nas universidades

publicas, ponto este que sera analisado adiante.

3. ANALISE CRITICA A RESPEITO DA RECENTE DECISAO DO STF

O Supremo Tribunal Federal, em abril do correntg decidiu, por unanimidade, que
as cotas raciais estabelecidas por universidad#gE@si sS40 constitucionais.

A aludida decisdo decorreu do julgamento de du@esaglistintas: a primeira, a
Arguicdo de Descumprimento de Preceito FundaméA@PF 186), de autoria do Partido
Democrata (DEM), contra a Universidade de BraglliaB), que reserva 20% das vagas do
vestibular para estudantes negros; a segunda, wrdReExtraordinario (RE 597285), de um
estudante gaucho que foi eliminado do vestibuladuizersidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS), embora tivesse obtido notas superasais cotistas.

No primeiro caso, o argumento defendido principalit@epelo entdo senador
Demdéstenes Torres, foi o de que as cotas raci@mfe principio da igualdade. Ja o Recurso
Extraordinario questionava o fato de a universideskervar 30% das vagas para quem
estudou na rede publica, sendo que metade dessa@meotlestinada aos candidatos que se
declararem negros na inscrigao.

Em ambos os casos, portanto, questionaram-setésagiadotados para a defini¢cdo
de raca no Brasil, uma vez que se trata de umcpaisculturas miscigenadas, bem como se
ponderou acerca da eficiéncia da verificacdo decdto socioecondmica dos candidatos as

cotas.
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Ao enfrentar a questdo, o Supremo Tribunal Fedsm@ndeu que as chamadas acdes
afirmativas sdo uma forma de compensar aquelegdudis que se encontram em situacao de
desvantagem, em decorréncia da heranca historic\por camada da sociedade brasileira.

Os ministros afirmaram que compete a atual gereg@er aquilo que foi feito pelas
geracdes passadas, com o fim de possibilitar uma@peonsacdo pelo sofrimento gerado
durante consideravel tempo, em razdo da cor da @ele da classe social de certos
individuos®®

Dessa forma, o Superior Tribunal Federal entendela ponstitucionalidade do
sistema de cotas adotado pelas instituicdes e@iigqne a medida € proporcional e razoavel,
fundamentando o posicionamento em principios dasttaitdo Federal, como 0os que
impdem ao Estado o dever de erradicar a pobregduzir as desigualdades sociais, além de
promover o bem da populacdo sem preconceitos deuguarigem*

Ocorre que, salvo melhor juizo, a decisdo nao @midozida da forma como se
esperava, pois deixou relevantes questbes em aberto

Isso porque, ndo ha quaisquer critérios objetiara plefinir aqueles que poderéo ser
incluidos nas vagas destinadas as cotas, o quedpodasionar futuras arguicées quanto a
inconstitucionalidade desse sistema, diante danaizgsée transparéncia quanto ao processo
seletivo para o ingresso ndo s6 nas aludidas wilaetes, bem como nas futuras que vierem

a adotar o sistema de cotas.

19 Disponivel em: <http:/stf.jus.br/portal/peticainial.asp?base=ADPF&s1=186&processo=186>. Acesso em
4 set. 2012.

1 VIDAL, Pamella Karoline de MouraDecisdodo STF acerca das cotas raciais nas UniversidadegeFais
Disponivel em: <http://meuadvogado.com.br/enteretagdo-do-stf-acerca-das-cotas-raciais-nas-undestes-
federais>. Acesso em: 24 jul. 2012.
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Assim, a inseguranca permanece, pois € precisoagusitoridades publicas criem
efetivamente critérios objetivos, no intuito delasscer quem serdo os beneficiarios das
cotas*?

O Supremo Tribunal Federal, a partir das decisdefeqdas, nada mais fez do que
afirmar que a politica de cotas, isoladamente, & solucdo para as questdes referentes ao
acesso a educacao superior.

Contudo, sera que entender pela constitucionalidadeedidas tendentes a direcionar
alunos vindos da rede publica sem estrutura edutaicadequada, ou alunos negros (pelo
simples fato de pertencerem a essa raca), asuig8és federais de ensino superior e que
exigem um alto grau de conhecimento € a decisée awartada e responsavel? Penso que
nao.

N&o ha dividas de que a Constituicdo Federal, emag@go 5°,caput® prevé o
direito fundamental a igualdade entre todos, makboracdo dos modelos de insercao das
classes menos favorecidas deve ser mais profundararalisada, considerando que ndo ha
um critério especifico para se definir guem é neigranco ou pardo.

Como j& mencionado no presente trabalho, a diaei® parte de nossa heranca
cultural. Assim, se para se candidatar a uma vaganiversidade, basta que o candidato
simplesmente se autodeclare negro, tal fato caaboainda mais para a ocorréncia de
Injusticas.

Observa-se, ainda, que, no caso da Universida@addlia, o critério adotado para o
sistema de cotas € unicamente o da raca. Ao dedaconstitucionalidade do referido
sistema de cotas, o Supremo Tribunal Federal naisfer do que considerar que a simples

analise do fator racial é suficiente para benefigiguém, sem atentar para o fato de que, um

12 Disponivel em: <http://carta.com.br/sociedadesmmido-stf-legaliza-as-cotas-nas-universidadessskcem:
24 jul. 2012.
13«Todos séo iguais perante a lei, sem distingaquadquer natureza [...]"
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negro com posicao social favoravel possuira ingevi@ntagem em relacdo ao branco com
historico de desigualdade e pobreza.

E de suma importancia deixar claro que ndo serpieteo presente trabalho, negar a
existéncia do art. 1° da Convencao Internacionalesa Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial, tratado internacional, dolquBrasil faz parté?

O aludido tratado internacional estd em pleno vegar, inclusive, com fundamento
nele que se deve analisar o art. 3°, IV, da Canglio Federal®

Através de uma interpretacdo sistematica de ambasomanas acima referidas, se
chega a conclusdo de que a Constituicdo Federalpeénite, por si sO, a exclusdo das
medidas que beneficiem determinados grupos.

Contudo, isto ndo confere as politicas afirmatiwam constitucionalidade intrinseca,
como fez valer o Supremo Tribunal Federal. O famlartigo 1° da Convencéao Internacional
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discrg@in&acial € claro ao afirmar que as
medidas ndo podem conduzir a manutencao de dissperados.

Ora, ndo ha duvidas de que ha uma necessidadergiame urgente no que tange a
melhora no ensino publico, contudo essa prioridgaeé motivo suficiente para assumir que
todos estdo em iguais condi¢des para disputar ageem uma universidade.

A alternativa a cotas ou aos beneficios poderiata®ez, uma mudanca nos métodos

de admissao. Ao invés do vestibular, poderia smt@onstruir outros meios de ingresso que

4 “N&o seréo consideradas discriminacdes raciaimedidas especiais tomadas como o Gnico objetivo de
assegurar progresso adequado de certos grupos i@ciétnicos ou individuos que necessitem da gaiotegue
possa ser necessdria para proporcionar a taisgowpmdividuos igual gozo ou exercicio de direliamanos e
liberdades fundamentais, contanto que, tais medidasonduzam, em conseqiiéncia, a manutencaoei®slir
separados para diferentes grupos raciais e nasigaas apos terem sidos alcangados os seus objétivos

15« Art, 3° Constituem objetivos fundamentais da RejpébFederativa do Brasil: [...]IV - promover o beta
todos, sem preconceitos de origem, raca, sexoidamte e quaisquer outras formas de discrimina@@RASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil”.sgonivel em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_0
3/constituicao/constitui%C3%A7ao0.htm>. Acesso egsét. 2012.
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levassem em conta toda a trajetdria do estudami@y aos Estados Unidos e desta forma, dar
outro significado para as “capacidades” que nossatituicdo consagra.

Esta afirmativa ndo significa, contudo, um posiaimento favoravel a adocao do
sistema de cotas raciais. O que se afirma na veréapie o vestibular exclui todos aqueles
gue nao tiveram condicbes econdmicas e sociaisidarco ensino fundamental e médio em
escolas particulares, que sabidamente oferecemnsimoede melhor qualidade do que as
escolas da rede publica de ensiho.

N&do ha duvidas de que a questdo da raca € o poaito sansivel de todos os
beneficios. Por ser uma questdo bivalente, conaefaonstrado, se por um lado deve-se
eliminar este fator na diferenca socio-econémica,qutro, busca-se um reconhecimento das
vantagens de uma universidade mais plural.

Justamente nesse ponto € que causou estranhemhaaalilotada pelo Supremo
Tribunal Federal. Isso porque este tribunal, agajub HC 82.424/RS61, citado por todas as
pecas da ADPF 186, consagrou na ementa que aaltésdindividuos em ragas € justamente
0 que leva & discriminacdo e ao preconceito segi@gsta:’

Outro ponto que merece ser destacado é o fatoalé gespeitavel adotar-se politicas
publicas destinadas a assegurar a todos o0 acessenswoo superior, levando-se me
consideracdo a condicdo socio-econémica do alunw awitério apto para a concessao de

bolsas, mediante financiamento oficial.

18 SILVA, Marina Jacob Lopes déGUALDADE E ACOES AFIRMATIVAS SOCIAIS E RACIAISENSINO
SUPERIOR: O que se discute no SBF?. Trabalho monografico (Graduagcdo em Direiteddta de Formacédo
da Sociedade Brasileira de Direito Publico — SBS& Paulo, 2009.

" PENA, Marcelo Raposo Guimaraescdes Afirmativas e o Principio da Igualdade: A §#ée das Cotas
Raciais nas Universidades Publica8f. Artigo Cientifico (Pds-Graduacdo em Direiftgeola de Magistratura
do Estado do Rio de Janeiro— EMERJ, Rio de Jar&i).

18 «/ ] 3. Raga humana. Subdivisdo. InexisténciamCa definicdo e o mapeamento do genoma humano,
cientificamente ndo existem distingdes entre osdmmseja pela segmentagdo da pele, formato dos,olh
altura, pélos ou por quaisquer outras caracteassfisicas, visto que todos se qualificam comoasg&imana.
N&o ha diferencas bioldgicas entre os seres humalaossséncia sao todos iguais. 4. Raca e raclsmivisdo
dos seres humanos em racas resulta de um proceszmigido meramente politico-social. Desse pressup
origina-se o racismo que, por sua vez, gera aidis@cao e o preconceito segregacionista. [...]"
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O que, entretanto ndo se afigura legitimo, salvéhonguizo, em face do nosso
ordenamento, é que se reservem vagas no ensingosyg@a preenchimento com base neste
critério ou em qualquer critério racial.

A decisao proferida pelo Supremo Tribunal Fede@hdunando com a possibilidade
de classificacdo racial dos candidatos podera septar um enorme problema para a
sociedade brasileira, uma vez que confere a “comi patamar de importancia
institucionalizada.

Com isso, embora o Supremo Tribunal Federal entenota o sistema de cotas
encontra amparo no ordenamento juridico patriojgac@o do critério racial como fator de
discriminacdo positiva para acesso a universidadleliga esbarra em questdes quase
instransponiveis, como a falta de critérios obgipara se determinar os beneficiarios da
medida, questdo essa néo solucionada pela CorterSap

Por outro lado, ao invés de o critério racial acaloan a falsa ideia de racas, passa a
fomentéa-la, pois, como dito, acaba por instituciizaa um conceito que deveria, ao contrario,
ser combatido. As cotas raciais ndo colocardao omné discriminagéo.

Deixando de lado a questdo constitucional paraiderss a questdo moral que
envolve o tema, cumpre analisar se é justo, ouadiderar raca e/ou classe social fatores
prioritarios na admissdo as universidades.

Os dois principais pontos de discussédo acerca ¢f#ss afirmativas se referem ao
argumento compensatorio e ao da diversidade.

O primeiro considera que a agdo afirmativa conserés injusticas cometidas no
passado. Com isso, os candidatos as vagas em sidadggs e que pertengcam as minorias
deveriam ter preferéncia para, assim, ser possreddiar um histérico de discriminacéo.

Contudo, esse argumento sofre algumas criticasentido de que os beneficiados

com tal politica de cotas ndo sao necessariamembeless que sofreram a referida
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discriminacdo. Além disso, os que acabam pagandegsa compensacéo também néo sao os
responsaveis pelos erros que se buscam cdttigir.

A resposta a essa objecdo passa pela analisepimsabilidade coletiva, em que se
defende a ideia de que teriamos a responsabilisadal, como membros de uma
comunidade com identidades histori€as.

O segundo ponto de discussao, qual seja, o argandendiversidade, entende que a
admisséo do beneficiado ndo seria uma forma dengeasa e sim um meio de permitir que
todos aprendam mais entre si.

Como se nado bastasse, seria de suma importanciaagjuainorias assumissem
posicdes de lideranca na vida profissional, sende @ste seria um dos propositos da
universidade, além de contribuir para o bem des@&hguanto sociedade.

A defesa em sentido contrario ndo diz que a afifimadiva € injusta, mas sim que
possivelmente n&o atingira os seus objetivos.

Isso porque o favorecimento racial ndo necessantamteard uma sociedade mais
diversificada e/ou sera capaz de reduzir os predtmsc Pelo contrario, podera afetar ainda
mais a autoestima dos estudantes que ingressaravésatlo sistema de cotas e fomentar a
indignacéo de outros grupos que pensam ser, defayoe, merecedores desta oportunidade.

Por fim, defendem que, por mais que seja louvavetisténcia de uma sala de aula
diversificada, utilizar a raca como fator de adi@dsé injusto.

Vale ressaltar que muito partidarios das acdemafivas, sdo liberais de Kant ou de

Rawls, que acham que nem mesmo 0s objetivos maijadeis devem sobrepor-se aos

¥ SANDEL, Michael JJustica. O que é fazer a coisa cefized. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 201.2.
212.
*® |bidem, p. 212.
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direitos individuais. Para eles, se considerarca witério de admisséo e assim vier a violar
algum direito individual, entdo fazer isso é injust

Ronald Dworkin defendera que nem os alunos comais altas notas, nem aqueles
gue vém de uma minoria merecem, moralmente, seitiddspor esses motivos. A admissao
€ aceitavel, na medida em que contribui para ogsitpsocial ao qual a universidade serve, e
nao porque recompense o0 aluno por seu mérito ouvisttale, considerados de forma
independenté?

Com isso, conclui-se que, para o aludido filossfamente sera possivel saber qual a
maneira justa de distribuir as vagas das turmasideiros uma vez que a universidade defina
sua missao.

Em suma, pode-se dizer que, sob o aspecto maagh@afirmativa ndo expressa um
tipo de preconceito, no sentido de que uma race ped vista de forma mais digna do que
outra.

A acao afirmativa pretende, nesse aspecto, afirgua, dada a importancia de
promover a diversidade nas principais carreiras, regro pode ser uma caracteristica
socialmente util.

Assim, um candidato que se sinta preterido diarde doliticas de cotas nas
universidades podem até ndo considerar esse fatanalor inclusdo social como algo
satisfatorio, mas ndo ha como se negar que tairemgio possui uma forte forca moral.

Com isso, uma universidade, ao implementar o sstencotas, ndo esta dizendo que
o aluno que nao foi abarcado por tal critério s&fierior, ou que os beneficiarios do sistema
merecam um privilégio, do qual aquele nédo tenheitdir

O que a universidade que adere a essa politicicpdhk é afirmar que a diversidade

racial em sala de aula e nos tribunais serve ams @®poésitos educacionais. E, embora a

*! Op.cit. p. 215.
* |bidem, p. 216.
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realizacdo de tais propdsitos viole de certa foamalireitos dos perdedores, os candidatos

preteridos ndo podem alegar legitimamente que foratados de forma injusta.

CONCLUSAO

Diante do acima exposto, conclui-se que o sistegneoths raciais - declarado como
constitucional pelo Supremo Tribunal Federal- redidade, acaba por beneficiar alguns em
detrimento de outros.

Adotar esse posicionamento da Suprema Codata,veniaum retrocesso, que acaba
por ferir a Constituicdo, em relacéo ao principgdsbnomia.

O Brasil é um pais dotado de uma miscigenacdo Heortlem, que ndo ha
possibilidade de se dividir e separar, de formareste e segura, as diversas ragas aqui
existentes.

O argumento utilizado pelos defensores do sisteotascraciais, no sentido da
necessidade de compensacao por danos causadassad@ado possui razao de ser.

O que a lei de cotas busca, em realidade, é separarhegemonia tipicamente
brasileira, porém ndo deve ser a cor da pele andiente para estabelecer o indevido
merecimento de um determinado cidad&o a certo fmemefio concedido aos demais.

Resta, portanto, indagar se quando se fala emaaréde oportunidades no campo
educacional somente pensamos em negros. Pens@@ue n

N&o h& duvidas de que a sociedade brasileira niecessuma atuacdo positiva do
Estado, no intuito de recuperar o atraso existefitesd na area da educacdo, como também

na questado da auséncia de empregos, na ausémamiia, de moradia, de hospitais, etc.

» SANDEL, Michael JJustica. O que é fazer a coisa cefiaed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 201.2.
219.
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Todos esses “brasileiros necessitados” sdo umarnaide brancos, negros, amarelos,
pardos, mesticos e, principalmente, sédo pobres.

Entende-se que o sistema de cotas busca investim@amseparacdo de racas e isso
fere frontalmente os principios constitucionaisgieldade e da justica.

E de suma importancia destacar que o racismo, aveimente, esta presente em
toda parte do mundo; ndo € uma exclusividade bresil

Como se nao bastasse, a discriminacdo ndo ocolronsdegros, mas também com
deficientes fisicos e mentais, idosos, homossexda@endentes quimicos, alcodlatras, além
de questdes ligadas a sua crenca religiosa.

Todos esses grupos segregados merecem recebemaigexies, inclusive a de estudar
em uma universidade publica. E exatamente iss@gupconiza a Constituicdo Federal, logo
em seus artigos 1° e 3°.

Dessa forma, ndo ha davidas de que para que a$iosldrasileiros tenham o direito
de participar de uma sociedade “livre e justa’hwestimento em educagdo € um excelente e
aplaudivel comeco.

Entretanto, esse acesso a educacao deve ser damdediversa ao que propde o
sistema de cotas. Isso porque as politicas pubtieasm, antes de tudo, se voltarem ao
ensino fundamental de forma a torna-lo um model@éuatacao.

Com um sistema de ensino fundamental de qualidadegue se respeite o professor,
principalmente através de incentivos a sua perneargralificacdo e atualizagdo, bem como
lhe proporcionando um justa remuneracao, a reaidadamente sera outra daqui ha algumas
décadas.

Assim, os estudantes brasileiros terdo um ensgrodgue Ihes permitird escolher em
qual universidade ingressardao, sem que para isetspm se valer de pontuagdes bem abaixo

do desejavel.
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