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Reflexdes sobre Satde Suplementar

Alessandra Ferreira Mattos Aleixo !

Neste estudo, tem-se o objetivo de analisar temas debatidos no
decorrer do curso sobre direitos relacionados a Satde Suplementar. No
primeiro encontro, tratou-se dos fundamentos econémicos e atuariais de
seguros ¢ planos de satide. A primeira palestra foi ministrada pelo Prof.
Luiz Augusto Carneiro, que dissertou sobre como se financia um contrato
de seguro, a existéncia do mutualismo, com o compartilhamento de riscos,
o conceito de risco e a necessidade de aplicar-se o mutualismo dentro de
grupos homogéneos. O palestrante demonstrou igualmente que o risco
deve ser “segurdvel”; ou seja, economicamente vidvel, o que interfere dire-
tamente na composi¢ao do prémio.

A segunda palestra do primeiro encontro foi ministrada por Maury
Angelo Bottesine, que tratou dos contratos de planos e seguros privados de
assisténcia a satde, dos principios da atividade, do regime associativo na
prestagao de servigcos médicos e hospitalares, do cooperativismo empresa-
rial e do SUS como modelo de assisténcia oficial.

Uma importante diferenciagao feita diz respeito aos planos de sadde
e seguros, pois as seguradoras ficam sujeitas a regulamentagao tanto da
ANS quanto da SUSEP.

A terceira palestra do primeiro encontro foi ministrada por Denys
Zimmermann e versou sobre a evolu¢io do seguro satde, os avangos tec-
noldgicos, o aumento da expectativa de vida, as decisdes médicas e sua su-
premacia, a obrigagao de garantia, a forma do questiondrio da seguradora,
que nao pode conter investigagdo sobre sintomas, o problema das lesoes

preexistentes e a solu¢ao para a sua cobertura, bem como o problema do

1 Juiza de Direito da 52 Vara Civel - Capital.
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risco moral; ou seja, a tendéncia de o segurado ter menos cuidado com sua
satide ao contratar um seguro.

O segundo encontro ocorreu no dia 22 de julho, tendo por tema a
Federagiao Nacional de Sadde Suplementar, o envelhecimento e reajuste
por faixa etdria, que desperta significativo interesse por parte dos magis-
trados, ja que grande parte das a¢oes ajuizadas referem-se basicamente aos
reajustes por faixa etaria, que tanto oneram o idoso.

O grande impasse consiste na diminui¢io da renda com a idade e o
consequente aumento da necessidade de utiliza¢ao do plano de satde pelos
idosos, uma equagao dificil de ser resolvida.

Outro problema refere-se 2 mudanca da pirdmide etdria com o de-
correr dos anos, com a diminuigao de jovens e aumento dos idosos, sendo
inevitdvel o aumento de doengas crénicas, mas hd também aumento gra-
dual da qualidade de vida, decorrente do incremento tecnolégico.

O avango da tecnologia trouxe mais despesas, com exames e téc-
nicas menos invasivas, aumento da renda da popula¢io que gera maior
utilizagdo de servigos médicos, transi¢ao epidemioldgica entre as doengas
contagiosas, menos presentes, ¢ as doengas cronicas.

No Brasil, para resolver-se o problema do idoso, todos custeiam os
riscos, nao podendo o preco cobrado do idoso ser maior que seis vezes o
custo da menor faixa etdria. Daqui a alguns anos, esse sistema comegara
a evidenciar problemas, uma vez que haverd poucos jovens para subsidiar
futuros idosos.

Outro problema discutido foi a controvérsia entre a vigéncia do
CDC até a Lei 9.656, periodo em que nio havia diploma legal que regula-
mentasse a faixa etdria. No entanto, entre a Lei 9.656 e a entrada em vigor
do Estatuto do Idoso, poderia haver modificagao da faixa etdria até os 70
anos. A partir do Estatuto do Idoso, a dltima faixa para a qual se admite
majorag¢ao ¢ aos 59 anos.

O terceiro encontro teve como tema o que a sociedade espera da
ANS, interfaces com a gestdo do SUS e do MS, a inclusio de novas co-
berturas e equilibrio financeiro do sistema. Foi salientada a mudancga de

relacionamento entre médico e paciente, com intensa procura por prontos-
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socorros, medida mais resolutiva para o paciente, que se submete eventuais
exames necessarios.

A diferenciacio entre beneficidrio, prestador de servigo e operadora
foi explicitada e, na segunda palestra, tratou-se da regula¢ao: o que é, para
que serve, o rol de procedimentos, o seu aumento gradual, o problema da
portabilidade da caréncia, dentre outros.

Os temas abordados em todas as palestras e explanacoes sao atuais
e enfrentados todos os dias pelos juizes, sendo a maior parte da demanda
consumerista, especialmente em casos de antecipacio de tutela, referentes
a planos de satde, com énfase na negativa de realizagio de procedimentos,
sob a alegacao de caréncia, no reajuste desarrazoado e em desacordo com o
determinado pela ANS, bem como a negativa de exames pela nio previsao
contratual.

Sobre o tema abordado no curso, em especial a norma que regu-
lamenta os planos de satide coletivos e a continuidade de prestacao do
servico e manuten¢io da condigao de segurado apds sua aposentadoria,
transcreve-se a sentenga a seguir proferida pela signataria junto ao Juizo da

52 Civel de Jacarepagud no ano de 2011:

RRM, devidamente qualificado na inicial, propoe agio de co-
nhecimento pelo rito sumdrio em face de GCAIS, igualmente
qualificado, alegando, em sintese, ser empregado da EBTS,
aposentado por invalidez desde junho de 2009. Aduz ser ofe-
recido pela empresa plano coletivo de satde, desfrutado pelo
autor até 04/02/2011, quando foi surpreendido com a infor-
magao de nio manutengio do plano por nio mais pertencer
aos quadros da empresa.

Foi oferecido pela ré plano individual de valor muito elevado,
entendendo o autor que, com a aposentadoria, nio teve o

contrato extinto, mas suspenso, devendo ser mantido o pla-
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no de satde. Pelo que a concessio de antecipagio de tutela
para restabelecimento do servigo e, ao final, a confirmagio
da tutela concedida e a condenagio da ré ao pagamento de

indenizagao por danos morais.

A inicial veio acompanhada de documentos de fls. 11/79.
Deferimento da antecipagao de tutela as fls. 81.
Devidamente citada, a ré apresentou contestagio, conforme
fls. 87/101.

Arguiu a ilegitimidade ativa do autor, por ser o contrato cole-
tivo e ele apenas o beneficidrio.

No mérito, afirma que aplica—se 2o caso do autor o disposto
no artigo 31 da lei que rege os planos de sadde, uma vez que
o autor ostenta a condi¢io de aposentado, mantido o contra-
to apds a aposentadoria a razdo de um ano para cada ano de
contribuig¢do, o que foi respeitado pela ré, inexistindo danos
a serem indenizados.

E o relatério.

O presente feito deve ser julgado antecipadamente, na forma
do artigo 330, inciso I, do CPC, tendo em vista que a questao
de mérito é unicamente de direito.

Trata-se de relacio de consumo, devendo aplicar-se os princi-
pios e regras consumeristas no presente caso.

Quanto a preliminar de ilegitimidade ativa, deve ser rejeita-
da, por ser o autor beneficidrio e usudrio do plano coletivo e,
portanto, consumidor dos servigos da ré.

No mérito, a controvérsia incide na existéncia dos danos ale-
gados e na efetiva condi¢io do autor, se aplicdvel a seu caso o
dispositivo relativo a aposentadoria prevista no artigo 31 da
Lei 9656 ou njo.

Para analise da questao, inicialmente deve-se analisar se a apo-
sentadoria por invalidez extingue ou nio o contrato de tra-

balho, sendo que, segundo o disposto no artigo 475 da CLT,
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bem como em enunciado do TST de nimero 160, a aposen-
tadoria por invalidez nao tem o condao de extinguir o contra-
to de trabalho, mas apenas de suspendé-lo, nao importando
o prazo que perdure, mantida a condi¢ao de empregado do
autor, haja vista que, na hipétese de restabelecimento das suas
fungoes fisicas, poderd retornar ao trabalho, o que foi reco-
nhecido pela empregadora do autor ao retificar sua carteira de
trabalho, nao procedendo a anotagio de baixa na mesma.

A ré argumenta que ha dispositivo legal atinente ao caso, o
artigo 31 da Lei 9656, que prevé caso de aposentadoria do
empregado, mas este dispositivo nao prevé o caso especifico
da aposentadoria por invalidez, mas aposentadoria por tempo
de servico ou contribuigdo, caso em que nao subsiste o con-
trato de trabalho, nao aplicdvel, portanto, o dispositivo citado
a0 caso dos autos.

Neste sentido a seguinte decisao:

0006036-79.2005.8.19.0066 (2007.001.03091) — APELACAO
DES. PEDRO FREIRE RAGUENET - Julgamento:
20/03/2007 - DECIMA OITAVA CAMARA CIVEL

Civel. Empregado aposentado por invalidez. Cessagio do pla-
no de satide. Demanda proposta em face da empregadora e
da seguradora. Senten¢a que julga improcedente a demanda
em face daquela e a extingue, sem apreciagio do mérito, em
face desta. Apelo. Reflexo do art. 475 da CLT. A aposentado-
ria por invalidez nao quebra o contrato de trabalho, senio o
suspende. Precedentes do ST]J e deste Tribunal, reconhecendo
corre¢io da pretensio autoral ao fornecimento do seguro, em
face a onerosidade da relacio trabalhista e a vinculagao as suas
cldusulas negociais. Obriga¢ao decorrente do Edital de pri-
vatizagao da CSN. Configuragio de lesao moral, em virtude
da rescisao unilateral da obriga¢ao contratual e suas conseqii-

éncias em relagdo ao autor. Provimento parcial do apelo para
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reconhecer a obrigagao da primeira recorrida e manutengao
da sentenga em relagio a segunda recorrida.

Considerando a subsisténcia do contrato de trabalho e nio
aplicagao do artigo 31, mantida a condi¢io de empregado
do autor, deve ser mantida a sua condicao de beneficidrio do
plano de satide, nao obstante a cldusula do contrato coletivo
que prevé a nio cobertura quando afastado o empregado por
doenga, uma vez que totalmente abusiva e em desacordo com
o Principio Constitucional da isonomia, jd que o empregado,
quando doente, precisard do plano de satde.

Resta analisar-se o pedido de condenagio ao pagamento de
indenizagao por danos morais. Entendo que os danos nao fi-
caram caracterizados no presente caso, uma vez que, embora
tenha havido inadimplemento contratual pela ré, pode a mes-
ma inicialmente ter sido levada a erro, ja que o empregador
deu baixa da Carteira de Trabalho do autor, o que daria ensejo
a perda da condigio de beneficidrio, sendo informado pela
Defensoria Publica que a prépria alertou o empregador para
o erro, nio comprovada nenhuma ofensa a honra ou dor in-
tensa sofrida em virtude da negativa de forma a dar ensejo ao
dever de indenizar.

Pelo exposto, JULGO PROCEDENTE EM PARTE o pedi-
do formulado na inicial, para tornar definitiva a tutela defe-
rida e JULGO IMPROCEDENTE O PEDIDO DE INDE-
NIZACAO POR DANOS MORALIS.

Considerando a sucumbéncia reciproca, cada parte arcard
com o pagamento de honordrios advocaticios dos seus patro-
nos, fixados em 10% sobre o valor da causa e com o pagamen-
to de metade das custas processuais, observada a gratuidade
justica deferida ao autor.

Certificado o transito em julgado, dé-se baixa e arquivem-

se 0s autos.
PR.I”
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Para o julgamento do caso, foi necessdria a andlise do disposto na
Lei 9.656, bem como da interpreta¢iao de conceitos de direito do trabalho,
relativos a extingdo do contrato de trabalho e sua aplicabilidade a aposen-
tadoria por invalidez.

Conclui que, na aposentadoria por invalidez, diferentemente da
aposentadoria por tempo de servico, nio hd extin¢ao do contrato de tra-
balho, mas apenas suspensio, nio perdendo o empregado sua condigio,
possuindo, portanto direito a permanecer como beneficidrio do plano de
satde da empresa.

Uma questao que nio foi objeto de discussao pela parte, mas que
pode trazer discussoes futuras, diz respeito ao pagamento dos custos men-
sais com o plano de satde pelo aposentado por invalidez. No caso por mim
julgado, o préprio beneficidrio requereu o pagamento por ele dos valores
mensais, mas existe a possibilidade de, interpretando as normas vigentes,
bem como considerando a suspensao do contrato de trabalho e a manu-
tengao da condi¢io de empregado, entender-se pela obrigatoriedade de a
empresa continuar arcando com 0s custos mensais.

Destarte, apds todas as explanacoes, conclui-se pela importincia da
legislagao, da regulamentagao, da fiscalizagio da agencia reguladora, de
forma a tentar equilibrar os interesses sempre conflitantes e diminuir o li-
tigio, desafogando a Justica e evitando o ajuizamento de milhares de a¢oes

judiciais. 4



