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Direito em Saude Suplementar

Celso Silva Filho !

INTRODUCAO

O presente trabalho tem por objetivo comentar os reflexos do conteido
programdtico do Curso sobre Direito em Satide Suplementar sobre a atua-
¢a0 do magistrado, com apresentagao de estudo de caso, no qual o contetido
programdtico tenha sido aplicado, exercendo influéncia no julgamento.

Serdo abordados os contetidos expostos pelo palestrante DR. LUIZ

AUGUSTO CARNEIRO, em palestra ministrada no dia 15/07/2011.

CONSIDERACOES SOBRE 08 FUNDAMENTOS ECONOMICOS
E ATUARIAS DE SEGUROS E PLANOS DE SAUDE

Esclareceu o professor LUIZ AUGUSTO CARNEIRO que os pla-
nos de satide, de um modo geral, funcionam sob o sistema de mutualismo,
partilha dos riscos ou “7isk poolling”.

Destacou o referido professor que o 7isco pode ser definido, na es-

teira de Frank Knight’, como um evento aleatério, cuja probabilidade e

distribuigao é possivel identificar e mensurar, como, p. ex., o nimero que
saird do langamento de um dado. Sabe-se que a probabilidade de sair qual-
quer um dos niimeros ¢é de 1/6.

J4 a incerteza, como definida por Frank Knight, ¢ um evento
aleat6rio em relaciao ao qual desconhecemos a distribui¢io de probabi-
lidade. A incerteza é uma medida para a nossa ignorincia em rela¢ao

a0 evento aleatério.

1 Juiz de Direito da 52 Vara Civel de Volta Redonda.

2 (apud prof. Luiz Augusto Carneiro, palestra ministrada no dia 15/07/2011, na EMER]).
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Frank Knight exemplifica esses conceitos com os seguintes casos:

Evento deterministico

— Data e hora de um eclipse.

Risco

— Ndmero medido de consultas nos proximos 12 meses para pessoas
entre 30 e 34 anos

Incerteza

— Numero médio de consultas num periodo de 12 meses, daquia 10
anos, para pessoas entre 30 e 34 anos.

No mutualismo, todos os segurados de determinada classe de risco
pagam um mesmo valor de prémio. O valor total desses prémios serd
utilizado para pagar os sinistros do respectivo grupo de segurados, durante
a vigéncia da apdlice. Ex.: seguro de vida em grupo; classe de risco: sexo:
homem, idade: 35 anos.

Estabeleceu o professor LUIZ AUGUSTO CARNEIRO as diferen-
¢as entre os regimes financeiros de repartigao simples e de capitalizagao nos
seguintes termos:

Regime financeiro de reparticio simples

Mutualismo entre grupos homogéneos ao risco, dentro de um peri-
odo de 1 ano.

Toda a receita de prémio de um ano ¢ utilizada para cobrir exata-
mente os sinistros ocorridos no periodo, COmMO OCOITE, P. €X., NOS CONtratos
de seguro satude, seguro de vida em grupo, seguro de automével, seguro
residencial, etc.

Regime financeiro de capitalizacio

Mutualismo entre grupos homogéneos ao risco, dentro de um peri-

odo de mais de 1 ano.

ArLICACAO DA Base CONCEITUAL ACIMA ExrosTAa A0 CASO DO AUMENTO
DA MENSALIDADE DE PLANO DE SAUDE POR MUDANCA DE FAIxA ETARIA

O Estatuto do Idoso proibe a cobranga majorada de mensalidade de

plano de sadde por mudanga de faixa etdria. Essa cobranca, sob a 6ptica
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das operadoras de satde, é necessria, dentre outros motivos, porque os
idosos integram um grupo de risco diferente, por ser aquele que potencial-
mente mais usa os servicos cobertos.

Antes do curso, nosso entendimento era favordvel as operadoras,
mas apenas com base na for¢a do contrato, sem fundamento no conheci-
mento das questoes especificas sobre o funcionamento do seguro.

Atualmente, podemos afirmar que as decisoes judiciais que vedam a
majoragio por faixa etdria, apenas por questoes juridicas, em nada contri-
buem para o aperfeicoamento do sistema.

Essas decisoes, modestamente acreditamos, passam a influenciar a
formacgio do seguro nio como um risco, no sentido de “um evento aleats-
rio, ao qual é possivel identificar e mensurar a sua distribuicio de probabili-
dade”, mas sim como uma #ncerteza, no sentido de “um evento aleatdrio
em relagio ao qual desconhecemos a distribuicio de probabilidade”, o que nao
nos parece salutar, pois a incerteza forga a eleva¢ao do prémio.

Adaptando os exemplos acima ao caso dos idosos, podemos afirmar
que o valor do prémio ¢ estabelecido considerando o niimero de consultas
nos préximos doze meses, para pessoas entre 60 e 65 anos de idade, o que
é razodvel, surgindo o desequilibrio quando uma deciso judicial impede a
majoragio pelo ingresso em um novo grupo de risco.

Esse tipo de decisao possui um efeito que nio vem sendo consi-
derado, discutido, que é o de provocar o aumento do valor do prémio
para aqueles que ingressam no sistema, como forma de atenuar os efeitos
daquela situagdo de incerteza; ou seja, o novo participante acaba pagando
mais do que o necessirio, como forma de cobrir os custos de indeniza¢oes
e coberturas decorrentes de decisoes judiciais.

As regras do Estatuto do Idoso devem ser respeitadas, o que nio
significa que sua aplicagao deva ser literal. Por isso, consideramos salutar
a mudanga na orientagio jurisprudencial do STJ, que passou a admitir a
majoracio das mensalidades dos planos de sadde por mudanga de faixa
etdria, desde que comprovada a necessidade em cada caso.

A nova orientagao permite ao judicidrio mediar os interesses indivi-

duais dos idosos e os do grupo no qual ele estd inserido, visando a protegao
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do interesse maior, que é o da manutengio da viabilidade econémica do
plano de sadde por eles integrado, por nao interessar a ninguém eventual
quebra do operador, como jd ocorreu em vérios casos, ficando os segurados

em situagao preocupante.
O Caso CONCRETO

Os conceitos acima expostos passaram a sustentar julgamentos de
acoes individuais nas quais a majoragao da mensalidade por mudanca de

faixa etdria constitui a causa de pedir, como pode ser visto na sentenga

prolatada no processo n° 0018834-96.2010.8.19.0066:

“J. A. L. ajuizou a¢io em face de UNIMED - COOPERA-
TIVA DE TRABALHO MEDIDO e ASSOCIACAO DOS
APOSENTADOS E PENSIONSITAS DE VOLTA RE-
DONDA, alegando que ¢ usudrio de plano de saide empre-
sarial, e que, ao longo dos anos, os requeridos tém praticado
aumentos abusivos e ilegais, acarretando que a mensalidade
estd com excesso de R$ 277,02. Formula os seguintes pedi-
dos: 1) declaragio de abusividade dos reajustes do plano de
satde; 2) restituigao da quantia de R$ 52.126,74; 3) indeni-
zagdo a titulo de dano morais na quantia de R$ 10.000,00,
vindo com a inicial os documentos de fls. 05/31. (...).A pre-
tensao do autor nao merece acolhida. Demonstrou a ré UNI-
MED que o autor era integrante de plano de satde coletivo,
nio regulamentado pela Lei n° 9.656/98, motivo pelo qual
os reajustes acompanham indices inflaciondrios e mudanca
de faixa etdria. Esclarece a UNIMED que os reajustes foram
aplicados apds negociagoes com a estipulante, a ré Associagio
dos Aposentados e Pensionistas de Volta Redonda (fl. 81).
Nos contratos coletivos, ao contrario do que ocorre nos indi-
viduais, os reajustes sao livremente negociados entre a opera-

dora do plano de satde e a pessoa juridica contratante, como
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reclamado pela ré UNIMED afl. 82, e confirmado pela ANS,
como se vé as fls. 170/172. As negocia¢oes entre a UNIMED
e a AAPVR, que levaram aos reajustes das mensalidades, estao
documentados, por exemplo, as fls. 129/130, comprovando
que foram observados os trimites necessdrios para os reajus-
tes. Nao hd que se invocar a prote¢io do Estatuto do Idoso
(fl. 145), principalmente por se tratar de plano coletivo, e
também porque o préprio S.T.]J. mudou sua orientagio ju-
risprudencial, passando a admitir reajustes por mudancga de
faixa etdria, tornando superados os paradigmas aos quais se
reporta o autor (fls. 145/148). A nova orientagio do S.Tl].,
que possui inteira aplicacdo no presente caso, pois a ré UNI-
MED comprovou que promoveu reajustes apds demonstra-
¢ao de necessidade perante a estipulante, a Associacao de
Aposentados e Pensionistas de Volta Redonda, pode ser vista

na seguinte ementa:

“PLANO. SAUDE. AUMENTO. MENSALIDADE. MU-
DANCA. FAIXA ETARIA Trata-se, na origem, de a¢o inter-
posta por instituto de defesa do consumidor contra sociedade
empresdria de plano de satide na qual se discute a validade de
cldusula fixada em contrato de servico médico-hospitalar que

reajusta o valor da prestagdo em razio de mudancga de faixa

etaria. A Turma, ao prosseguir o julgamento, por maioria, en-

tendeu que nio hd como considerar violador do principio da

isonomia o reajuste autorizado por lei em razao de mudanca

de faixa etdria, uma vez que hd um incremento natural do

risco_que justifica a diferenciacdo, ademais quando jd idoso

o segurado (grifei). Conforme o disposto no art. 15, § 3°, da
Lein. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e no art. 14 da Lei n.
9.656/1998, nao ¢ possivel, por afrontar o principio da igual-
dade, que as seguradoras, em flagrante abuso do exercicio

de tal direito e divorciadas da boa-fé contratual, aumentem



102

Série Aperfeicoamento de Magistrados 6 * Judicializagio da Satide - Parte I

sobremaneira a mensalidade dos planos de saude, aplicando
percentuais desarrazoados, que constituem verdadeira bar-
reira 2 permanéncia do idoso no plano. Se assim fizessem as
seguradoras, criariam fator de discrimina¢io do idoso com o
objetivo escuso e ilegal de usar a majoragao para desencorajar
o segurado a permanecer no plano, o que nio pode ser tole-

rado. Para a validade dos reajustes em razio de mudanca da

faixa etdria, devem ser atendidas as seguintes condigoes: pre-

visao no instrumento negocial, respeito aos limites e demais

requisitos estabelecidos na Lei n. 9.656/1998 e observincia

do principio da boa-fé objetiva, que veda reajustes absurdos e

aleatérios que onerem em demasia o segurado. (grifei). Caso

algum consumidor perceba abuso no aumento de sua men-
salidade em razio de mudancga de faixa etdria, ai sim se po-
derd cogitar de ilegalidade, cujo reconhecimento autorizard o
julgador a revisar o indice aplicado, seja em a¢io individual
ou coletiva. Com esses fundamentos, a Turma, por maioria,
deu provimento ao recurso. REsp 866.840-SP, Rel. origina-
rio Min. Luis Felipe Salomao, Rel. para acérdao Min. Raul
Aratjo, julgado em 7/6/2011. (Informativo ST] n° 476, 06

a 10 de junho de 2011). No presente caso, estao presentes 0s

requisitos para o reajuste por mudanga por faixa etdria esta-
belecidos pela jurisprudéncia do STJ acima referida, pois: 1)
ha previsao contratual para os reajustes por mudanga de faixa
etdria; 2) o contrato ¢ anterior e compativel com os ditames
da Lei 9.656/98; 3) houve respeito ao principio da boa-fé
objetiva, pois os reajustes nao foram absurdos nem aleatérios,
inexistindo nos autos prova de que os reajustes, p. ex., nao se-
jam compativeis com os praticados por outras operadoras em
situagdo semelhante. Assim, regular o procedimento dos réus,
o que afasta a possibilidade de configuragao de danos morais.

Por tais razoes, JULGO IMPROCEDENTES TODOS OS

PEDIDOS, condenando o requerente a arcar com as cus-
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tas e despesas processuais, ¢ a pagar honorarios advocaticios,
os quais, na forma do art. 20, § 4°, do CPC, fixo em R$
1.000,00 para cada réu, respeitadas, em ambas as hipéteses, as

»
.

disposi¢des atinentes a gratuidade de justica (fl. 33)

CONCLUSAO

Com a apresentacio de sentenca por nds prolatada em a¢io na qual
a questao de mérito ¢ a possibilidade ou nao de majoragio de mensalidade
de plano de satide por mudanca de faixa etdria, demonstramos a aplicagao
do contetido programdtico do Curso, em caso concreto.

O formato do curso, por nio ser exclusivamente juridico, causa cer-
ta dificuldade de compreensao, mas retrata a realidade e a necessidade de
nds, juizes, alargarmos o campo de conhecimento, para abranger assuntos
especificos de outros campos do saber humano, pois nossas decisoes in-

fluenciam diversas atividades, além da esfera meramente juridica. ¢



