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Resumo: O concurso pubico vem ganhando cada vez mais destaque na nossa sociedade, haja
vista 0 aumento do desemprego e da instabilidade na economia. E a evolugcéo do ordenamento
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necessidade da observancia do principio da isonomia e na abrangéncia do seu alcance.
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INTRODUCAO

Cedico ter o Direito Administrativo passado por importante evolucdo ao longo dos
anos, transitando do Estado Liberal para o Estado Social e chegando ao Estado Gerencial,
consolidando-se o denominado Neoconstitucionalismo.

Os principios ganharam status de regras primarias, possibilitando que questfes
referentes a mérito administrativo pudessem ser apreciadas pelo Poder Judiciario, a luz dos

principios da legalidade, razoabilidade, proporcionalidade e isonomia.



Nesse contexto, a amplitude das impugnac6es de candidatos ao concurso publico teve
importante crescimento, sendo submetidas ao Poder Judiciério diversas demandas individuais
questionando regras e decisdes proferidas no certame, resultando, por vezes, em alteracéo de
resultados, através da via judicial, com base, sobretudo, nos principios da razoabilidade,
proporcionalidade e isonomia.

Por certo, tal tema tem grande repercussdo no nosso ordenamento juridico,
considerando o papel de destaque do concurso publico na sociedade, frente ao aumento do
desemprego e, por conseguinte, crescente procura pela estabilidade financeira, sendo, por
iSS0, 0 concurso publico visto como o meio mais democratico de acesso ao trabalho, ou
melhor, ao cargo/emprego publico, através de provas ou de provas e titulos, conforme
determina o artigo 37, Il, CRFB*.

A finalidade do presente artigo € perquirir se ao argumento de se concretizar o
cumprimento da legalidade e da razoabilidade no concurso publico em relacdo, somente, a
determinado candidato ndo se poderia estar violando o principio da isonomia e demais
principios sob a Otica dos demais candidatos que se submeteram aos mesmos resultados e
regras do certame.

Para concretizar o escopo almejado, procurar-se-a realizar a colacdo de normas e
decisdes judiciais, com analise critica dos resultados praticos e os efeitos destes sobre a
maioria dos candidatos, buscando demonstrar que muitas vezes eles sdo indevidamente
preteridos quando se pretende realizar a “justica” em relagdo a, somente, determinado

candidato.

! A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em concurso pablico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo”.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm. Acessado em 02.
Mar. 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

1. EVOLUCAO DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

A sistematizacdo do Direito Administrativo teve seu grande impulso com as
Revolugdes Burguesas, mormente a Francesa, cujos ideais, por serem focados na protecao a
liberdade e a propriedade, ensejou na limitacdo do poder estatal a lei.

Sujeitando-se o Estado a lei, desenvolveu-se largamente a corrente positivista,
inclinando-se o ordenamento juridico no sentido de assegurar a autonomia de vontade dos
individuos, intervindo o Estado o menos possivel na economia e nas relagbes sociais,
denominando-se tal periodo de Estado Liberal.

Verificando-se, no entanto, a necessidade de uma maior atuacdo do Estado na ordem
social com a ocorréncia de crises mundiais na economia, mormente ap0s a Segunda Guerra
Mundial, surgiu o denominado Welfare State, que, de outro lado, gerou um esgotamento da
aparelhagem estatal, sobrecarregando-a.

Assim, o Estado Social de Direito deu lugar ao Estado Democratico de Direito, com a
delegacdo de servicos publicos a iniciativa privada®, passando & fase do Estado Gerencial,
tendo como finalidade a eficiéncia administrativa.

Desde o fortalecimento do Positivismo com o Estado Liberal e o Estado Social de
Direito até o Estado Gerencial, a Constituicdo ganhou importante relevo, alcan¢ando o topo
da hierarquia normativa, vigorando nos textos constitucionais no periodo Pds Guerra o
principio democratico e a garantia aos direitos fundamentais.

Surge, enfim, o intitulado Neoconstitucionalismo, que, ao prezar pela hierarquia das

normas constitucionais, incluindo nestas, direitos fundamentais, acarreta de observancia de

2 OLIVEIRA, Rafael Carvalho Resende. Curso de direito administrativo. 2. ed. rev., atual. e ampl. Rio de
Janeiro: Forense; S&o Paulo: Método. 2014. p. 6



todo o ordenamento juridico aos regramentos constitucionais, atribuindo verdadeira
normatividade aos principios constitucionais.

Dai surge a tese de que o Neoconstitutionalismo consiste na aproximacdo entre o
Direito e moral, considerando a valorizacdo dos direitos fundamentais e dos principios, estes
ndo mais vistos, apenas, como método de integracdo de lacunas legislativas, conforme a ideia
trazida pelo artigo 4° da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n°
4.657/1942), mas como normas primarias.

Do mesmo modo, muitos doutrinadores passaram a enfatizar que todo o ordenamento
juridico estava passando por uma releitura, considerando que deveria ser interpretado a luz da
regras e principios constitucionais.

Os principios constitucionais ganharam tal forca que passaram a ser aplicados

horizontalmente, ou seja, diretamente na relagcdes entre os particulares.

2. CONCURSO PUBLICO E O PRINCIPIO DA LEGALIDADE

Nesse contexto, houve mudanca no tocante aos concursos publicos.

Isso porque, no periodo em que vigorou o Positivismo atrelado a lei, sendo os
principios norteadores utilizados como métodos de preenchimento de lacunas e interpretacdo
legislativa, s6 caberia a impugnacdo por candidatos contra regras editalicias e decisdes
administrativas correspondentes a determinado concurso voltada a aferir a observancia ao
principio da legalidade.

Revelava-se, desta forma, com maxima efetividade a ideia de que “o edital ¢ a lei do
concurso”, restringindo-se o Poder Judiciério, quando provocado pode demandas movidas por

candidatos, a examinar se houve o efetivo cumprimento pela Administracdo Pdblica das



regras editalicias, sem, no entanto, apreciar o mérito administrativo, tendo em vista a
impossibilidade de intromisséo na discricionariedade administrativa.

Entretanto, com a hierarquia constitucional consolidada e com a mudanca no que
tange a eficacia dos principios constitucionais, houve mitigacdo da vedagdo a apreciacdo
judiciaria do mérito administrativo.

Isso ndo significa dizer que o juizo de conveniéncia e oportunidade administrativa
passaram a ser livremente reavaliadas judicialmente, de forma a garantir a separacao entre os
Poderes.

Entretanto, é possivel a realizagdo da andlise pelo Poder Judiciario da estrita
observancia das regras previstas no edital do concurso, assim como de todos 0s provimentos
do certame, a Constituicdo, incluindo, por conseguinte, todos 0s principios constitucionais.

Na verdade, continua sendo defeso ao Poder Judiciario a apreciagdo do meérito
administrativo, cabendo-lhe, unicamente, a analise da conformidade com a legalidade, sendo
que esta, sim, passou a ser vista de maneira mais abrangente, haja vista que alcanca o0s
principios constitucionais, permanecendo o0 descabimento da intromissdo judicial na
discricionariedade administrativa.

Segundo a doutrina de Diogo de Figueiredo Moreira Neto®,

A discricionariedade € instituto caracteristico e necessario da aplicacdo
administrativa da lei, desde que esta haja delegado & Administracdo a funcdo de
decidir entre inimeras opcdes de mérito possiveis, ou seja, a de formular opcdes de
contelido, de oportunidade e de conveniéncia, a serem tomadas sempre dentro de
limites legalmente prefixados. Nesta hipotese, de emprego da discricionariedade,
como as escolhas séo todas exclusivas da Administracdo, o Judiciario, a pretexto de
exercer controle, ndo podera substitui-las pelas suas, embora possa e deva examinar,
quando provocado, se as competéncias administrativas foram exercidas dentro dos
limites de direito.

Desta feita, varios candidatos passaram a impugnar judicialmente as regras
administrativas adotadas em determinado concurso publico, com base na correta aplicacdo

dos principios constitucionais fundamentais da legalidade, razoabilidade e isonomia.

¥ NETO, Diogo de Figueiredo Moreira. Curso de direito administrativo. 16. ed.: Forense; Rio de Janeiro. 2014.
p. 262



3. IMPUGNACOES CONTRA O CERTAME - PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE

E ISONOMIA

E crescente o nimero de acBes ajuizadas por candidatos em concurso publico contra
reprovacgdes baseadas em cumprimento de regras contidas em editais que entendem contrarias
ao direito, ou contra atos administrativos proferidos no ambito do concurso que afetem
igualmente o ordenamento juridico, sobretudo os principios constitucionais da razoabilidade e
isonomia.

Quanto as impugnacdes dirigidas ao proprio edital, podem ser citadas como exemplos
casos em que o candidato contesta a estipulagdo de altura minima e idade maxima para
ingresso para determinado cargo, como guarda municipal; a realizacdo de exame psicotécnico
sem previsdo em lei, mas, apenas, em edital; auséncia de critérios objetivos no exame
psicotécnico; auséncia de previsao edilicia de recurso administrativo etc.

Certo, restar consolidado na Jurisprudéncia que, malgrado o candidato tenha ciéncia
das regras contidas no edital tdo logo este seja publicado, pode 0 mesmo insurgir-se contra
determinado regramento nele contido quando, efetivamente, ocorrida a lesdo a seu direito,
podendo valer-se, inclusive, da impetracdo de Mandado de Seguranca, nesse momento, sem
que tenha se operado o prazo decadencial de cento e vinte dias, nos termos do artigo 23 da lei

12.016/2009%°

* Art. 23. O direito de requerer mandado de seguranga extinguir-se-4 decorridos 120 (cento e vinte) dias,
contados da ciéncia, pelo interessado, do ato impugnado”. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2009/1ei/112016.htm. Acessado em : 02 mar. 2015

> “BRASIL. Supremo Tribunal Federal. MS 29874 AgR / DF - DISTRITO FEDERAL AG.REG. EM
MANDADO DE SEGURANGCA n° 1.291.338. Relatora: Min Ellen Gracie, Julgamento: 25.11.2010. Disponivel
em:
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%2829874%2ENUME%2E+0U+29874
%2EACMS%2E%29&base=baseAcordaos&url=http://tinyurl.com/k24rmsf. Acessado em 02. Mar. 2015



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12016.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12016.htm
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%2829874%2ENUME%2E+OU+29874%2EACMS%2E%29&base=baseAcordaos&url=http://tinyurl.com/k24rmsf
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%2829874%2ENUME%2E+OU+29874%2EACMS%2E%29&base=baseAcordaos&url=http://tinyurl.com/k24rmsf

Ou seja, o0 prazo para impugnacdo pelo candidato de regra contida no edital comeca a
fluir ndo da ciéncia do mesmo, mas da sua repercussdo negativa, que se da com a efetiva
lesdo, como o ato de reprovacao baseado no regramento.

Assim, pode um Unico candidato, no decorrer do certame, ir contra regra imposta a
todos os candidatos diante de sua reprovagdo no concurso embasada em tal regra, podendo,
caso obtenha éxito na demanda movida perante o Poder Judiciario, modificar a sua situacéo.

Igualmente, varios candidatos vdo ao Poder Judiciario questionar a sua reprovacao na
prova objetiva de um concurso, alegando que o gabarito ndo se encontra de acordo com o
programa divulgado no edital ou admite mais de uma resposta correta, ao fundamento de que
houve violagdo ao principio da razoabilidade e isonomia.

Outras oposicdes de candidatos vdo contra a reprovacdo na etapa de exame
psicotécnico, restando assente, tanto na Jurisprudéncia quanto na doutrina, o entendimento de
que a validade do exame condiciona-se a0 cumprimento de determinados requisitos, dentre
eles a previsdo em lei, consoante o verbete de Simula 686 do Eg. Supremo Tribunal Federal®,
além de outras exigéncias.

Como leciona o i. José dos Santos Carvalho Filho':

N&o obstante, hd que considerar-se que a exigéncia relativa a afericdo psiquica do
candidato ao concurso deve ser prevista em lei, como claramente estabelecido no art.
37, 1, da CRF. Se 0 exame psicotécnico ¢é previsto apenas no ato da Administracéo,
como elemento de afericdo psiquica, a exigéncia se configurard como
inconstitucional. O STF ja teve a oportunidade de definir esse tema nesse exato

sentido, vindo, inclusive, a consagrar tal orientacdo em verbete sumular..

8 «S¢ por lei pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitagio de candidato a cargo piblico” -Verbete de Stimula
686 do E. STF. Disponivel em :
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%28%28686%2ENUME%2E %29%29+
NAO+S%2EFLSV%2E&base=baseSumulas&url=http://tinyurl.com/mvx2g6t. Acessado em: 02. Mar 2015.
"FILHO, José dos Santos Carvalho, Manual de direito administrativo. 232 ed.: Lumen Juris Editora; Rio de
Janeiro. 2010. p. 712.



http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%28%28686%2ENUME%2E%29%29+NAO+S%2EFLSV%2E&base=baseSumulas&url=http://tinyurl.com/mvx2g6t
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%28%28686%2ENUME%2E%29%29+NAO+S%2EFLSV%2E&base=baseSumulas&url=http://tinyurl.com/mvx2g6t

Tais exemplos demonstram ser possivel, em tese, a pretenséo de alteracdo de resultado
do certame para, somente, um candidato, com base na aplicacdo direta de principios
constitucionais, sem levar em conta a situacdo especifica dos demais candidatos, o que
implica dizer que um gabarito poderia ser desconsiderado para um candidato e mantido para
0s demais, considerando que estes ndo sdo citados nas demandas individuais.

Nessa esteira, vem-se criando um efeito cascata, haja vista a existéncia de varios
processos ajuizados por candidatos pretendendo a alteracdo individual de regramento do
certame com base nos mesmos argumentos expostos em outras demandas, por vezes tendo
como causa Unica de pedir o éxito de outros candidatos na via judicial, alegando o
preterimento por ter sido convocado candidato classificado, incialmente, em colocagéo
posterior.

Como o juiz é destinatario das provas e deve decidir de acordo com 0 seu
convencimento no processo, para situacdo idéntica de alguns candidatos, podem existir
solugdes judiciais diversas, podendo ser julgado procedente o pedido de um candidato e

improcedente o de outro, repisa-se, com situacdo idéntica.

4. PONDERACAO DE VALORES

N&o se desconhece que determinadas regras contidas no edital, de fato, sdo contrarias
a principios basilares, contrariando, mormente, o principio da razoabilidade e até o da
isonomia.

Inicialmente, impor-se-ia, por exemplo, alteracdo do regramento para o candidato de
concurso, autor em especifica demanda movida perante o Poder Judiciario, excluindo, no

caso, a exigéncia de altura minima, requisito, no entanto, exigivel aos demais candidatos.
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Certamente que um dos argumentos acolhidos pelo Juizo quando do sucesso do
referido candidato na demanda submetida a apreciacdo do Poder Judiciario consiste na
hipotese de violacdo ao principio da isonomia, sob o prisma de que deve ser garantido a todos
os individuos o amplo acesso ao cargo publico, ndo se podendo privilegiar,
desarrazoadamente, determinados requisitos atingidos por apenas uma parte das pessoas, ou
seja, descabida a restricdo da isonomia no acesso a cargo publico, salvo de a distingdo se
mostrar razoavel ao cargo especifico.

Sobre o tema, proficuo citar o seguinte aresto do Eg. Tribunal de Justica do Rio de

Janeiro:

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. ACAO DECLARATORIA DE
NULIDADE DE ATO ADMINISTRATIVO. ELIMINACAO DE CANDIDATA
DE CONCURSO DE MEDICO RADIOLOGISTA DA PMERJ
EXCLUSIVAMENTE POR CONTA DE SUA IDADE SER SUPERIOR AO
LIMITE MAXIMO ESTABELECIDO NO EDITAL. EXIGENCIA IRREGULAR.
AFRONTA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA E DA ACESSIBILIDADE AMPLA
AOS CARGOS PUBLICOS. JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA DO STF
(SUMULA Ne 683) NO SENTIDO DE QUE A EXIGENCIA DE IDADE PARA
INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO SOMENTE SE JUSTIFICA EM RAZAO
DA NATUREZA DAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES. CARGO DE MEDICO
RADIOLOGISTA E DA AREA DE SAUDE EM GERAL - QUE NAO
DEMANDA A MESMA APTIDAO E VIGOR FiSICO DOS MILITARES
ATUANTES NA MANUTENCAO DA ORDEM PUBLICA. SUMULA N° 248,
TJRJ. INVALIDADE DO ATO ADMINISTRATIVO QUE EXCLUIU A
CANDIDATA DO CERTAME. DESPROVIMENTO DO APELO.

APELACAO / REEXAME NECESSARIO 0281735-83.2011.8.19.0001, Rel. DES.
LUIZ FERNANDO DE CARVALHO - Julgamento: 28/05/2014 - TERCEIRA
CAMARA CIVEL.

Entretanto, verifica-se que, mesmo quando se pretende garantir a isonomia para um
candidato, a0 mesmo tempo, poderia acarretar uma situacdo isonémica em relacdo a outros
candidatos.

O que dizer dos candidatos que foram reprovados pelo ndo preenchimento dos
mesmos requisitos, as vezes com pontuacdo superior, € que ndo recorreram ao Poder
Judiciario? Ou daqueles que recorreram, mas ndo lograram éxito judicial?

Instala-se ai verdadeira contradicéo.
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Embora seja crescente a Jurisprudéncia revertendo a reprovacdo de inumeros
candidatos com base no principio da razoabilidade, bem como da legalidade e da isonomia —
este ultimo, apenas, em relacdo ao candidato demandante especifico -, podem ser encontrados
julgados que, na apreciacao da pretensao do candidato levam em conta que a situagéo por este
questionada no certame foi a mesma para 0s demais candidatos, considerando restar
consolidado o entendimento de que ndo se faz necessaria a formacao de litisconsorcio passivo
necessario®

Nesta esteira, dois importantes arestos do Eg. Superior Tribunal de Justica
consignaram como fundamentacdo na apreciacdo de impugnacgdes de candidatos ao concurso
publico a que se submeteram.

No primeiro caso, EDcl nos EDcl no RMS 18.420/MG, julgado em 19/05/2009, foi
interposto recurso ordinario em Mandado de Seguranga por candidato que prestou concurso
para ingresso nos servicgos notariais e de registro de iméveis da Comarca de Vespasiano, tendo
sido classificado em 1° lugar na prova de conhecimentos, sendo que, apos, a publicacdo do
Edital que regulamentou o concurso, foi limitada a entrega dos titulos aqueles obtidos até
15/02/2000, impossibilitando ao impetrante que auferisse a pontuacdo daqueles obtidos até a
data marcada para apresentacdo, ndo tendo, ainda, a Comissdo do Concurso outorgado a
pontuacdo referente a trabalho juridico publicado, sob o fundamento de ndo haver correlacao
entre a publicacdo e o tema supostamente epigrafado no edital.

Apos o julgamento ser anulado devido a auséncia de todo o polo passivo, o0 impetrante
obteve parcial éxito em seu recurso, em 17.04.2008, auferindo a pontuacdo referente aos
trabalhos juridicos publicados de sua autoria, mantida, contudo, a data limite de 15.02.2000

para a entrega dos titulos. Todavia, foram opostos embargos declaratérios por um dos

8 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Relator Ministro Napoledo Nunes Maia Filho. AgRg no AREsp
502671 / CE. Disponivel em:
http://www.stj.jus.br/SCON/jurisprudencia/toc.jsp?tipo_visualizacao=null&processo=502671&b=ACOR&thesa
urus=JURIDICO. Acessado em: 02. Mar. 2015.



http://www.stj.jus.br/SCON/jurisprudencia/toc.jsp?tipo_visualizacao=null&processo=502671&b=ACOR&thesaurus=JURIDICO
http://www.stj.jus.br/SCON/jurisprudencia/toc.jsp?tipo_visualizacao=null&processo=502671&b=ACOR&thesaurus=JURIDICO
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litisconsortes passivos, alegando contradi¢cdo no julgado porquanto ao mesmo tempo em que
constou na fundamentacdo do voto a possibilidade de a comissdo organizadora resolver casos
duvidosos ou omissos, houve a assertiva de que a mesma Comissdo teria afrontado os
principios da isonomia e da moralidade no momento em que fixou data-limite para obtencéao
de titulos pelos candidatos.

Os mencionados embargos declaratorios foram acolhidos ao fundamento de que:

Assumir que o fato de a comissdo ter sanado a ddvida apenas depois de ter
recebido os titulos viola os principios da igualdade, da impessoalidade e da
moralidade é partir da premissa que tal decisdo tinha como escopo prejudicar o
candidato-impetrante, 0 que ndo se pode admitir no caso, pois 0s parametros
adotados pela comissdo ndo so sdo razodveis como também foram aplicaveis a
toda a universalidade de candidatos que se submeteram a fase de titulos. A
interpretacdo dita restritiva valeu para todos eles, e ndo somente para o impetrante.
E evidente que a adocdo de tal interpretacio ndo teve como objetivo prejudicar o
impetrante, embora ocasionalmente isso possa ter ocorrido.

Ou seja, primordial ao julgamento do supramencionado paradigma foi a tese de que,
ainda que determinado candidato tenha sido prejudicado por regra do certame, a mesma
destinou-se, indiscriminadamente, a todos, respeitando, portanto, a igualdade.

Entretanto, novos embargos declaratorios foram opostos, decidindo a Eg. Corte, ao
final, para dar parcial provimento ao recurso ordinario, auferindo o impetrante a pontuacéao
referente aos trabalhos juridicos publicados de sua autoria, mantida, ainda a data limite de
15.02.2000 para a entrega dos titulos, tendo sido ressalvado o entendimento pessoal do
relator, Min. Mauro Campbell Marques, no sentido da necessidade de observancia de que a
regra questionada valera para todos.

O segundo paradigma citado, REsp 1250864/BA, julgado em 28.06.2011, na qual a
Unido recorreu contra acérddo prolatado pelo Eg. TRF 1% Regido, alegando ofensa a
dispositivos legais e sustentando o fundamento de que o recorrido deve se sujeitar a teste
psicotécnico para o provimento do cargo publico de policial rodoviario federal, devendo ser
somente assegurado ao candidato o conhecimento do laudo psicolégico que ensejou sua

eliminacdo do concurso, sob pena de ofensa ao principio da isonomia.



13

No caso, considerou o Juizo do Eg. Tribunal Federal da 1% Regido que o exame
psicotécnico ao qual se submeteu o candidato no concurso da Policia Rodoviaria Federal ndo
apresentou requisitos objetivos de avaliacdo, permitindo, por tal motivo, que o candidato
inabilitado no exame fosse nomeado e empossado no cargo de policial rodoviario federal, sem
a necessidade de nova avaliacdo psicoldgica.

O Recurso Especial foi parcialmente provido para determinar que novo exame
psicotécnico fosse realizado junto ao candidato, com obediéncia a critérios objetivos de
avaliagdo e ampla possibilidade de revisdo do resultado pelo recorrido, de forma a ndo
representar “medida igualmente atentatdria a isonomia no certame, tendo em vista que todos
0s demais candidatos tiveram que se sujeitar a aludida avalia¢do™.

Logo, verifica-se ja existirem decisfes judiciais consignando ideias, mesmo que nao
prevalecentes, no sentido de que a analise de respeito aos principios deve ser feita ndo apenas
em relacdo a um determinado candidato, impugnante do certame, mas em relacdo a
universalidade, ou seja, a todos os candidatos que se submeteram as mesmas regras e
resultados, em prol de uma ponderacdo maior da isonomia.

Verifica-se, desta forma, ser possivel, conforme comprovam os julgados
exemplificados, que haja uma ponderacéo entre o direito pleiteado pelo candidato com a dos
demais candidatos, sem que estes estejam no polo passivo, de forma que quando da analise da
situacdo questionada por determinado candidato ndo se promova um desnivelamento em
relacdo aos demais que participaram do mesmo certame, submetendo-se as mesmas

condicdes.
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CONCLUSAO

A evolugdo do Estado e do ordenamento juridico consolidou o denominado
Neoconstitucionalismo, passando a ser considerados os principios como legitimas normas
primarias.

O mérito administrativo, tido, muitas vezes, como intocéavel, passou a ser apreciado
pelo Poder judiciario, desde que a luz dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Os concursos, com grande destaque na sociedade, dada a procura pela estabilidade
econémica, passaram a ser objeto de impugnacdes crescentes junto ao Poder Judiciario, com
base nos supracitados principios, acarretando varias decisdes judiciais alterando resultados de
certames em relacéo a determinado candidato impugnante.

Com efeito, existem diversas decisdes judiciais que, com base, sobretudo, nos
principios da razoabilidade e isonomia, beneficiam determinado candidato impugnante de
certame.

N&o h& como garantir que a alteracdo judicial em beneficio de apenas um candidato
ndo traga repercussao negativa para outros candidatos que se submeteram as mesmas regras
do certame e, muitas vezes, alcancariam resultado melhor que o candidato impugnante caso
também fossem atingidos pela fundamentagédo do julgado.

Por isso, embora ndo seja majoritario, existem decisbes fazendo mencéo a necessidade
de verificacdo dos principios, ndo apenas em relacdo ao candidato que se socorre do Poder
Judiciario, mas também a todos os demais candidatos.

H& de se averiguar se a regra questionada mostrou-se prejudicial a todos,
indiscriminadamente, hipdtese na qual ndo seria cabivel, nem mesmo razodavel, alterar o

certame somente para o candidato impugnante.
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Conqguanto tal solucdo ratificasse eventual ilegalidade no concurso publico, traria a
verdadeira igualdade a todos os que participaram do concurso publico, prestigiando o

principio da isonomia, porquanto, aplicada a todos.
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