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RESUMO: Este artigo aborda a atual condi¢dao do conciliador e do mediador
como auxiliares da justica, incluidos no rol do art. 149 do Cdodigo de Processo
Civil - CPC (Lei n 13.105/2015). Sua forma de atuacdo, assim como das cama-
ras privadas de conciliacdao e mediacao; quem poderao ser esses auxiliares da
justica; os requisitos para seu cadastramento junto aos tribunais; a distincao
entre a mediacao judicial e extrajudicial; hipdteses de impedimento e suspei-
¢ao; e exclusao do cadastro, sao temas que também sao tratados.
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cular — Servidor —Conciliacgdo — Mediacao — Atuagao — Suspeicao — Impe-
dimento — Etapas.

1. DOS AUXILIARES DA JUSTICA EM GERAL

A prestacao jurisdicional envolve a pratica de uma série de atos que
nao podem ser praticados apenas pelo juiz, que necessita de outras pes-
soas responsaveis por auxilia-lo: sdao os chamados auxiliares da justica.
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Esses auxiliares, no dizer de WAMBIER e outros?, de forma geral, sGo
terceiros ndo interessados na lide que prestam servicos em cooperagdo
com o magistrado para realizagdo da fungdo jurisdicional. Para LIMA?, os
chamados auxiliares da justica sdo aqueles que, em cardter permanente
ou eventual, auxiliam o juizo na prdtica de atos necessdrios ao processo.

Tais terceiros podem ou nao ter vinculo com o Estado e praticam as
mais diversas atividades, como expedicdao de atos e termos do processo,
realizacdo de avaliacOes e pericias, cumprimento de atos judiciais e de
comunicacao, dentre outros. Aqueles que mantém vinculo com o Estado
(escrivaes, oficiais de justica, distribuidores, contadores, partidores, etc.)
sao considerados auxiliares da justica permanentes; os demais (peritos,
intérpretes, tradutores, depositarios, sindicos, inventariantes, conciliado-
res, mediadores?, etc.) sdo auxiliares da justica eventuais.

No exercicio de suas func¢des, os auxiliares da justica, permanentes
ou eventuais, gozam de fé publica e estao submetidos ao regime juridico
de direito publico, ainda que nao possuam vinculo funcional com o Esta-
do. Por tal razao, ha responsabilidade objetiva do Estado pelos seus atos
gue causarem danos a terceiros, nos termos do art. 37, §62, da Consti-
tuicao, sem prejuizo da acao regressiva contra o causador do dano, caso
tenha concorrido ao menos culposamente para o resultado danoso.

Nao se pode olvidar a responsabilidade criminal do auxiliar da justi-
ca pelos delitos praticados contra os particulares e contra a administracao
publica e da justica. Inclusive o auxiliar da justica eventual responde pelos
crimes praticados contra a administracdao publica, na qualidade de fun-
ciondrio publico equiparado, nos termos do art. 327 do Cddigo Penal*. Ha
ainda previsao de infragdes penais especificas, como o falso testemunho
e a falsa pericia (arts. 342 e 343 do CP).

1 WAMBIER, Teresa Arruda Alvim et al. Primeiros comentarios ao novo cédigo de processo civil: artigo por artigo.
Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. p. 293.

2 LIMA, Marcellus Polastri. Curso de Processo Penal: volume Il. 2° ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Lumen Juris Editora,
2006. p. 195.

3 No caso dos conciliadores e mediadores, o novo cddigo traz a possibilidade de serem admitidos por concurso
publico (art. 167, §62), com a criagdo de quadro proprio de carreira, hipdtese em que serdo considerados auxiliares
da justica permanentes.

4 Art. 327 - Considera-se funcionario publico, para os efeitos penais, quem, embora transitoriamente ou sem re-
muneracgdo, exerce cargo, emprego ou fungdo publica. §12 - Equipara-se a funciondrio publico quem exerce cargo,
emprego ou funcdo em entidade paraestatal, e quem trabalha para empresa prestadora de servigo contratada ou
conveniada para a execugdo de atividade tipica da Administragdo Publica. §22 - A pena serd aumentada da terca
parte quando os autores dos crimes previstos neste Capitulo forem ocupantes de cargos em comissdo ou de fungao
de direcdo ou assessoramento de drgdo da administracdo direta, sociedade de economia mista, empresa publica ou
fundacado instituida pelo poder publico.
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Os auxiliares da justica devem agir com impessoalidade, assim enten-
dida também a imparcialidade, estando sujeitos, como o juiz, as regras de
impedimento e suspeicao, conforme expressamente previsto no art. 148, Il.

O art. 149 do codigo relaciona os auxiliares da justica:

Art. 149. Sdo auxiliares da Justica, além de outros cujas atri-
buicbes sejam determinadas pelas normas de organizagcdo
judicidria, o escrivdo, o chefe de secretaria, o oficial de jus-
tica, o perito, o depositdrio, o administrador, o intérprete, o
tradutor, o mediador, o conciliador judicial, o partidor, o dis-
tribuidor, o contabilista e o regulador de avarias.

Constata-se, de plano, que a enumeracao nao é exaustiva, porquan-
to ja comeca com a expressao além de outros cujas atribuicbes sejam de-
terminadas pelas normas de organizacdo judicidria. No Estado de Mato
Grosso, por exemplo, adotou-se o juiz leigo, colaborador que atua nos
Juizados Especiais, sem vinculo empregaticio, como previsto na Lei Com-
plementar Estadual n? 270, de 02/04/2007, figura essa também contem-
plada, assim como o conciliador, na Lei n 9.099/95 (art. 72). Esse auxiliar
é chamado de parajurisdicional por DINAMARCO?, assim como o arbitro.

E valido ressaltar, contudo, que o novo cédigo trouxe o conciliador
e, especialmente, o mediador como novidade nessa relacao de auxiliares
da justica, disciplinando sua atuacao nos arts. 165 e seguintes, como ve-
remos na sequéncia.

2. DOS CONCILIADORES E MEDIADORES: QUEM SERAO ELES?

Como visto, o CPC atual trouxe os conciliadores e mediadores ex-
pressamente como auxiliares da justica (art. 149), cuidando de disciplinar
sua atuacdo, assim como das camaras privadas de conciliacdo e mediacao,
nos arts. 165 a 175.

De acordo com o cddigo (art. 167), esses auxiliares da justica, as-
sim como as camaras privadas, deverao ser inscritos em cadastro nacional
e em cadastro de tribunal de justica ou de tribunal regional federal. Os
tribunais manterao o registro desses profissionais, consignando sua area
de atuacao e ainda dados relativos a sua atuacao, tais como o numero

5 Apud NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Comentdrios ao cddigo de processo civil: novo CPC — Lei
13.105/2015. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2015, p. 623, nota 3 ao art. 149.
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de processos de que participou, 0 sucesso ou insucesso da atividade®, a
matéria versada nos procedimentos, e outros que o tribunal julgar conve-
nientes (art. 167, §39).

A necessidade desse cadastro também foi consignada na Lei de Me-
diagao — LM’, que, no entanto, referiu-se apenas ao cadastramento junto
aos tribunais, deixando exclusivamente para estes a regulamentacao do
processo de inscricao e desligamento (art. 12 e §§).

Para obter seu cadastramento, o mediador ou conciliador devera
preencher os requisitos de capacitacdao minima, mediante apresentacao
de certificado de conclusao de curso ministrado por entidade credencia-
da, segundo os padrdes curriculares definidos pelo CNJ em conjunto com
o Ministério da Justica (art. 167, §19). Ainda, segundo a Lei de Mediacao,
essa entidade devera ser reconhecida pela Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM ou pelo tribunal respectivo e
o mediador devera ser pessoa capaz, graduada ha pelo menos dois anos
em curso de ensino superior de instituicao reconhecida pelo Ministério da
Educacao (conf. art. 11 da LM). O registro no cadastro podera ser precedi-
do de concurso publico, a critério do tribunal, conforme explicita previsao
do §22 do art. 167 do NCPC.

E importante ressalvar que o legislador, em consonancia com
o principio da autonomia da vontade, permitiu que o conciliador ou
mediador seja escolhido pelas partes (art. 168), hipétese em que nao
necessitara sequer estar cadastrado junto ao tribunal (art. 168, §19).

O conciliador e o mediador, na qualidade de auxiliares da justica,
receberao remuneracao pelo seu trabalho, conforme tabela proépria, a
ser aprovada pelo tribunal respectivo, segundo parametros estabelecidos
pelo Conselho Nacional de Justica (art. 169, caput). A Lei de Mediacao
também cuidou de mencionar a remuneracao do trabalho dos mediado-
res judiciais, conforme tabela elaborada pelos tribunais, explicitando que

6 O sucesso ou insucesso da atividade ndo devera, s.m.j., ser visto apenas como a obteng¢do ou ndo do acordo, mas
sim como a satisfagdo das partes com o processo. Especialmente na mediagdo, dado seu carater transformativo,
o principal objetivo esta no restabelecimento da comunicagdo entre as partes e na identificagdo de seus reais in-
teresses e necessidades, de modo a pacificar suas relagdes e viabilizar uma solugdo do conflito construida por elas
préprias; o acordo &, portanto, uma consequéncia, um plus. Assim, o sucesso ou insucesso da atividade do mediador
devera ser mensurado segundo o grau de satisfagdo das partes. Ja na conciliagdo, como o objetivo mais evidente
é o acordo — tanto que o conciliador pode ajudar, sugerindo solugdes —, o indice de transagdes obtidas devera ser
considerado, mas, ainda assim, pensamos que o grau de satisfagdo do usuario ndo pode ser desprezado.

7 Lein? 13.140, de 26/06/2015, para cuja vigéncia foi estabelecida uma vacatio legis de cento e oitenta dias, confor-
me seu art. 47. Portanto, a LM entra em vigor antes mesmo do NCPC e os dispositivos de ambas as normas, s.m.j.,
precisam ser compatibilizados e interpretados como um sistema.
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o0 pagamento sera custeado pelas partes (art. 13 da LM), assegurada a
gratuidade aos necessitados (art. 42, §22, da LM).

Os tribunais poderao optar, também, por criar quadro proprio de
conciliadores e mediadores, a ser provido por concurso publico de provas
e titulos, observando as disposi¢cdes do capitulo referente aos auxiliares
da justica® (art. 167, §69).

A atividade ainda podera ser exercida em carater voluntario, segun-
do a legislacao especifica® e a regulamentacao do tribunal (art. 169, §19).

Pode-se concluir de tudo quanto se viu até aqui, que os conciliado-
res e mediadores judiciais poderao ser:

a) particulares capacitados segundo requisitos minimos e cadastra-
dos junto ao tribunal® para realizar essa atividade (art. 167, §12 e 29),
mediante remuneracdo custeada pelas partes (art. 169, caput, do NCPC
c.c. art. 13 da LM), garantida a gratuidade aos necessitados (art. 42, §29,
da LM);

b) servidores do tribunal, integrantes de quadro préprio, provido
por concurso publico de provas e titulos (art. 167, §62), remunerados por
subsidio;

c) particulares em trabalho voluntdrio, nos termos da legislacao es-
pecifica e da regulamentacdo do tribunal (art. 169, §19).

No que diz respeito aos profissionais escolhidos pelas partes e que
nao estejam cadastrados junto ao tribunal, é importante registrar o posi-
cionamento adotado no seminario O Poder Judicidrio e o novo CPC, reali-
zado pela ENFAM — Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados, consignado no Enunciado n2 59**:

O conciliador ou mediador ndo cadastrado no tribunal, es-
colhido na forma do § 1° do art. 168 do CPC/2015, deverd
preencher o requisito de capacitagdo minima previsto no §
1°2do art. 167.

8 Capitulo Il do Titulo IV do Livro Ill.

9 Lei n2 9.608, de 18/02/98, que Dispée sobre o servigo voluntdrio e dd outras providéncias.

10 O cadastro podera ser dispensavel quando o profissional for da escolha das partes, nos termos do art. 168, §1°.

11Disponivel em: http://www.enfam.jus.br/wp-content/uploads/2015/09/ENUNCIADOS-VERS%C3%830-DEFINITI-
VA-.pdf. Acesso em 09/10/2015.
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Portanto, ainda que escolhido pelas partes e nao cadastrado no tri-
bunal, o conciliador ou mediador devera contar ao menos com a capacita-
cdo minima exigida, de modo a garantir a qualidade da mediacao judicial.

Por fim, importa destacar que a LM diferenciou explicitamente a
mediacao extrajudicial da judicial e no que diz respeito aquela primeira
estabeleceu que podera funcionar como mediador qualquer pessoa capaz
que tenha confianca das partes e seja capacitada para fazer mediagado,
independentemente de integrar qualquer tipo de conselho, entidade de
classe ou associag@o, ou nele inscrever-se (art. 992).

Sera importante que a doutrina defina o que é uma pessoa capaci-
tada para fazer mediacgéo, para os fins dessa lei, para que o método nao
caia no descrédito em razao da atuacao de pessoas despreparadas.

No minimo, cremos que a pessoa deva possuir graduacao em curso
superior e receber capacitacao em curso de mediagcao com requisitos cur-
riculares minimos, inclusive com exercicios praticos e acompanhamento
de mediadores experientes nas primeiras sessoes.

Essa, porém, nao foi a conclusao a que se chegou na | Jornada “Pre-
vencao e Solucdo Extrajudicial de Litigios”, realizada pelo Conselho da Jus-
tica Federal, nos dias 22 e 23 de agosto de 2016, cujo enunciado n247 tem
0 seguinte teor:

A mencdo a capacita¢cdo do mediador extrajudicial, prevista
no art. 92 da Lei n. 13.140/2015, indica que ele deve ter ex-
periéncia, voca¢do, confianca dos envolvidos e aptidédo para
mediar, bem como conhecimento dos fundamentos da me-
diagcdo, ndo bastando formag¢cdo em outras dreas do saber
que guardem relagdo com o mérito do conflito.*?

De qualquer modo, somente o tempo dira se essa facilidade para
pratica da mediacdo extrajudicial foi uma opcao acertada do legislador.

3. ATUAGCAO DO CONCILIADOR E DO MEDIADOR

Logo nos §§22 e 32 do art. 165, o legislador buscou diferenciar a
mediacado da conciliacao tendo por base a existéncia ou ndao de vinculo an-
terior entre as partes. Embora ndo seja essa a melhor forma de distinguir

12Disponivel em: file:///C:/Users/7219/Downloads/Enunciados%20Aprovados%201%20JPS-revisado.pdf
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os métodos, verifica-se que outros elementos foram destacados?3, melhor
estabelecendo os campos de aplicacao e objetivos de cada um.

Na verdade, a conciliagao, assim como a media¢ao, atualmente sao
vistos como métodos de solucao consensual de conflitos que, mediante
a atuacdao de um terceiro neutro e imparcial, visam auxiliar as partes a
encontrarem alternativas para resolver elas proprias suas questdes, em-
poderando-as'.

Tanto é assim, que as duas técnicas, segundo o curso de formacao
orientado pelo Conselho Nacional de Justica, possuem 0 mesmo processo
l6gico e cronoldgico, composto por etapas que se sucedem, a saber:

a) preparacdao do ambiente e dos mediadores/conciliadores;
b) recepcao das partes;

c) declaracao de abertura;

d) reunido de informacdes;

e) resumo;

f) provocacao de mudancas;

g) negociacao; e

h) encerramento.

Na mediag¢do, contudo, dado seu carater essencialmente transfor-
mador, como ja destacado anteriormente, a fase de provocacao de mu-
dancas é mais extensa, para preparar as partes para a negociacao; ja na
conciliacao, essa fase é reduzida, e a etapa de negociacao é mais extensa
e, nela, as partes contam com as sugestdes do conciliador.

A figura abaixo exemplifica bem essa diferenca:

PROCESSO DE MEDIACAO
:
de Abertura n de Mudangas [egociacao ncerramento
PROCESSO DE CONCILIACAO

Declaragio Reunizo de Provocagio iand .

de Abertura Informagio de Mudangas Negociagao B e
5
>

13 Como a possibilidade de o conciliador apresentar sugestGes para solugdo do litigio, enquanto o mediador devera
auxiliar os interessados a compreender as questdes e os interesses em conflito, de modo a, com o restabelecimento
da comunicagdo, encontrarem por si préprios solugdes consensuais que gerem beneficios mutuos.

14 O empoderamento das partes é exatamente dar a elas a sensa¢do de que sdo capazes de resolver por si proprias
seus conflitos, sem “terceirizar” a solugdo para outras pessoas, como o juiz ou o arbitro. Segundo o manual de me-
diagdo judicial (op. cit., p. 142), “Empoderamento” é a tradugdo do termo em inglés empowerment e significa a bus-
ca pela restauragdo do senso de valor e poder da parte para que esta esteja apta a melhor dirimir futuros conflitos.
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WAMBIER e outros® enfatizam, porém, que mesmo na conciliacao
o conciliador somente devera apresentar sugestdes apods intensa ativi-
dade das partes, de modo que sejam elas as verdadeiras protagonistas.
Afirmam que o ideal, todavia, é que o conciliador somente ofereca sua
proposta de solu¢éo ao cabo de intensa discussdo entre as partes, que de-
verdo ser as verdadeiras protagonistas do acordo, de modo a que saiam
do episddio conciliatdrio tendo fortalecido a autonomia da vontade e
conscientes da necessidade cumprir aquilo a que por deliberagdo propria
tenham pactuado.

A conciliagao e a mediacao — e, portanto, os conciliadores e os me-
diadores — submetem-se aos principios da independéncia, imparcialida-
de, autonomia da vontade, confidencialidade, oralidade, informalidade e
decisao informada, nos termos do art. 166.

Por ora, importa dizer que, em razao da confidencialidade, tudo
guanto for dito e debatido nas sessdes de conciliacdo ou mediacdao nao
podera ser divulgado e muito menos utilizado para finalidade diversa da-
guela expressamente estabelecida pelas partes, o que foi especificamente
previsto no §12 do art. 166.

O conciliador e o mediador ndao poderao divulgar ou depor sobre
fatos ou informacdes obtidas em razao de sua atuacao, o que é corolario
do dever de sigilo (art. 166, §22, do NCPC e art. 72 da LM).

Também sao sigilosas as informacdes obtidas em sessao privada,
gue somente poderao ser reveladas as outras partes se houver autoriza-
cdo expressa (art. 31 da Lei de Mediacdo — Lei n? 13.140, de 26/06/2015).

O sigilo é levado tao a sério nesses procedimentos®®, que, uma vez
qguebrado, além das consequéncias para o infrator'’, nenhuma prova pro-
duzida nessas circunstancias sera admitida em processo judicial ou arbi-
tral (LM, art. 30, §29).

Apesar disso, ha excecdes, como a informacao relativa a ocorréncia
de crime de agao publica e a prestacao de informacdes a administracao
tributaria (LM, art. 30, §§32 e 49).

Nesse aspecto, é de suma importancia que ao fazer a declaracdo de
abertura o conciliador ou mediador esclareca as partes, com énfase, as

15 Op. cit. p. 311.

16 E precisa ser assim, porque as partes devem ter confianga e se sentirem seguras no ambiente da conciliagdo e,
especialmente, da mediagdo, para poderem expressar livremente suas pretensdes reais e sentimentos.

17 Dentre outras, no caso do conciliador ou mediador, a exclusdo dos cadastros nacional e local, conforme previsto
no art. 173, I.
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excecoes a confidencialidade, evitando que o método caia em descrédito
e a confianca nele seja abalada.

O profissional podera — leia-se: devera — aplicar as técnicas nego-
ciais e outras com as quais foi capacitado par que o processo alcance seus
objetivos (art. 166, §39).

O treinamento do conciliador e do mediador visa dota-lo de recur-
sos que possibilitam a conducao da audiéncia ou sessao de modo a que
as partes melhorem sua comunicagao e encontrem seus reais interesses
e as melhores solucdes possiveis para seus problemas, sem ficarem com
a sensacao de que um ganhou e o outro perdeu (o que é conhecido como
sistema ganha/perde), mas sim de que todos sairam ganhando (sistema
ganha/ganha).

No tradicional sistema judicial adversarial e polarizado, as partes
negociam com base em suas posi¢des e para uma ganhar a outra neces-
sariamente deve perder. Ja no sistema proposto na media¢ao e na conci-
liacdo a negociacdo tem por base os interesses e necessidades das partes,
de modo que é possivel encontrar solucdes que efetivamente atendam a
ambas, onde todos saem ganhando.

E o caso, por exemplo, de uma demanda por pensdo alimenticia. A
parte A demanda B para obter pensdo no valor de RS 500,00 (quinhentos
reais). Por sua vez, B quer pagar apenas RS 200,00 (duzentos reais),
alegando que nao tem condi¢des de arcar com valor superior. Na
negociacao com base em posicoes, para que A ganhe é necessario que B
concorde em pagar o valor pedido e, assim, saira com a sensac¢ao de que
perdeu. Para que B ganhe, sera necessario que A concorde em receber
menos que sua pretensao inicial e, entao, tera a nitida impressao de que
perdeu. Ja na negociacao baseada em interesses, o mediador conduzira
as partes, e.g., a perceberem que, na verdade, ambas desejam o bem
estar do filho e assim chegardao a um valor que atenda a esse interesse
qgue € comum e todos sairdo satisfeitos, empoderados e certos de que
obtiveram ganhos mutuos.

E de suma importancia, pois, que o profissional respeite as fases do
procedimento de conciliacdo ou de mediacao, conduzindo-o com técnica,
para que tais resultados sejam obtidos.

E possivel a atuacdo conjunta de conciliadores ou mediadores,
sempre que recomendavel (art. 168, §39). Tal necessidade pode ocorrer,
p. ex., nos casos em que houver questdes de diferentes areas do
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conhecimento para serem tratadas. Também é indicada quando um dos
profissionais ainda estiver em treinamento e necessitar do apoio de outro
mais experiente.

Ao conciliador e ao mediador, como auxiliares da justica, aplicam-
-se as hipoteses de impedimento e suspei¢ao do juiz, previstos nos arts.
144 (impedimento) e 145 (suspeicdo), como expressamente estabelece o

art. 148, II.

166

Destarte, o conciliador ou mediador estara impedido de atu-
ar no processo:

a) Em que interveio como mandatario da parte, oficiou como
perito, funcionou como membro do Ministério Publico ou
prestou depoimento como testemunha;

b) De que conheceu em outro grau de jurisdicao, tendo pro-
ferido decisao;

c) Quando nele estiver postulando, como defensor publico,
advogado ou membro do Ministério Publico, seu conjuge ou
companheiro, ou qualquer parente, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive;

d) Quando for parte no processo ele préprio, seu conjuge ou
companheiro, ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive;

e) Quando for sécio ou membro de direcao ou de administra-
¢do de pessoa juridica parte no processo;

f) Quando for herdeiro presuntivo, donatario ou empregador
de qualquer das partes;

g) Em que figure como parte instituicao de ensino com a qual
tenha relacdao de emprego ou decorrente de contrato de
prestacao de servigos;

h) Em que figure como parte cliente do escritorio de advoca-
cia de seu cOnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive,
mesmo que patrocinado por advogado de outro escritorio;

i) Quando promover a¢ao contra a parte ou seu advogado.
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As hipdteses acima sao numerus clausus e ndo podem ser ampliadas.

Por ébvio, o impedimento de que trata o inciso Il do art. 144 (pro-
cesso de que conheceu em outro grau de jurisdicao, tendo proferido de-
cisdo), somente se aplica se o profissional se tratar de juiz aposentado ou
gue deixou a magistratura por outro motivo.

De outro lado, havera suspei¢ao do conciliador ou mediador:

Amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes ou de seus
advogados;

Que receber presentes de pessoas que tiverem interesse na
causa antes ou depois de iniciado o processo, que aconselhar
alguma das partes acerca do objeto da causa ou que submi-
nistrar meios para atender as despesas do litigio;

Quando qualquer das partes for sua credora ou devedora, de
seu conjuge ou companheiro ou de parentes destes, em linha
reta até o terceiro grau, inclusive;

Interessado no julgamento do processo em favor de qual-
guer das partes.

O conciliador ou mediador tem o dever de comunicar imediatamen-
te seu impedimento, preferencialmente por meio eletronico, e devolver o
processo ao juiz ou coordenador do CEJUSC para nova distribuicao (art.
170, caput). Se o impedimento ocorrer ou for conhecido somente apds o
inicio do procedimento, havera interrupcao da sessdo, consignando-se o
motivo em ata e solicitando distribui¢cao para outro conciliador ou media-
dor (paragrafo unico do art. 170).

O conciliador ou mediador estara impedido de assessorar, repre-
sentar ou patrocinar qualquer das partes do processo, pelo prazo de um
ano contado da data da ultima audiéncia em que atuaram (art. 172).

Se o conciliador ou mediador for advogado, também estara impe-
dido de exercer a advocacia perante os juizos em que desempenhar tal fun-
cdo, ex vi § 52 do art. 167. Nesse aspecto, consignamos que a melhor exe-
gese do dispositivo, s.m.j., leva a conclusao de que tal impedimento nao se
aplica ao conciliador ou mediador vinculado aos CEJUSC'’s previstos no art.
165, porquanto seu vinculo é com o juiz coordenador do Centro Judiciario
e nao com o juiz do processo. Nessa linha, o Forum Nacional de Conciliacao
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e Mediacao — FONAMEC, composto pelos magistrados coordenadores de
NUPEMEC'’s, editou o enunciado n2 47, com o seguinte teor:

ENUNCIADO n® 47 — Ndo se aplica aos advogados que atuam
como conciliadores ou mediadores, vinculados aos CEJUSCs,
o impedimento do artigo 167, § 59, do CPC. (Enunciado apro-
vado na reunido ordindria de 22/04/2015, com redagdo atu-
alizada na reunido extraordindria de 28/04/2016).

JUSTIFICATIVA PARA O ENUNCIADO n?2 47 — A atividade juris-
dicional stricto sensu volta-se a solugdo dos litigios dentro do
processo, pela manifestacdo da vontade estatal, apreciando
0 mérito da agdo. Os CEJUSCs séo drgdos de natureza diver-
sa, tendo por funcdo precipua fomentar e homologar os acor-
dos a que as partes chegaram, atividade puramente formal
sem cardter de jurisdicdo stricto sensu. Nos termos do arti-
go 79, inciso IV, da Resolucdo 125 do Conselho Nacional de
Justica, a atividade da conciliagGo e da mediagdo é concen-
trada nos CEJUSCs. Por isso, estando o conciliador ou o me-
diador subordinado ao Juiz Coordenador dos CEJUSCs, ndo
ha qualquer vinculagdo do conciliador ou mediador operante
nos CEJUSCs ao juizo do processo, razéio porque néo se aplica
aos advogados atuantes nas comarcas em que ha CEJUSCS
instalados o impedimento do artigo 167, § 52, do Cddigo de
Processo Civil (Lei 13.105, de 16 de mar¢o de 2015).18

Ja o enunciado n?2 60, aprovado no seminario O Poder Judicidrio e o
novo CPC, realizado pela ENFAM — Escola Nacional de Formacao e Aperfeico-
amento de Magistrados, estendeu esse impedimento e o do art. 172 inclusive
a sociedade de advogados a que pertenca o conciliador ou mediador®.

No caso de impossibilidade temporaria para o exercicio das fun-
coes, o conciliador ou mediador devera informar ao CEJUSC para que nao

18 Disponivel em: http://www.tjmt.jus.br/intranet.arq/cms/grupopaginas/124/1084/file/ ENUNCIADOS%20APRO-
VADOS_Comiss%C3%A30%20Acess0%20Just%20Cid%20CNJ.pdf

19 Enunciado n2 60: A sociedade de advogados a que pertenca o conciliador ou mediador aplicam-se os impedi-
mentos de que tratam os arts. 167, § 52, e 172 do CPC/2015. (Disponivel em: http://www.enfam.jus.br/wp-content/
uploads/2015/09/ENUNCIADOS-VERS%C3%830-DEFINITIVA-.pdf. Acesso em 09/10/2015).
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Ihe sejam feitas novas distribuicdes de processos. Essa comunicagcao tam-
bém devera ser realizada, de preferéncia, por meio eletrénico (art. 171).

Podera ser excluido do cadastro o conciliador ou mediador que agir
com dolo ou culpa na condu¢ao do procedimento, ou violar qualquer dos
deveres estabelecidos no art. 166, §§ 12 e 22, ou ainda, atuar no feito para
o qual seja impedido ou suspeito (art. 173, | e Il). Nessas hipoteses, sera
instaurado processo administrativo para apurag¢ao do caso, com a possibi-
lidade de afastamento liminar do profissional, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, por meio de decisao fundamentada, devendo ser comunica-
do imediatamente o tribunal (art. 173, §§ 12 e 29).

Conforme previsto no art. 175 e seu paragrafo Unico, as disposi¢cdes
inseridas no NCPC, arts. 165/175, aplicam-se, no que forem cabiveis, as
camaras privadas de conciliacdo e mediacdao, e nao inibem a pratica da
conciliacao e mediacao extrajudiciais, por érgaos institucionais ou profis-
sionais independentes, que poderao ser regulamentados por lei especifi-
ca. Essa abertura para difusao dos métodos autocompositivos é salutar e
visa o real empoderamento da sociedade, no que diz com a solucdao dos
conflitos.

A recente aprovacado da Lei de Mediacdo (Lei 13.140/2015), que fi-
cou conhecida como marco legal da mediagao, € um exemplo dessa pos-
sibilidade de ampliacao da utilizacdo dos métodos autocompositivos e do
empoderamento, eis que prevé a possibilidade da mediacao extrajudicial
ser conduzida por qualquer pessoa capaz que tenha a confianga das par-
tes e seja capacitada para fazer mediagdo, independentemente de inte-
grar qualquer tipo de conselho, entidade de classe ou associagéo, ou nele
inscrever-se (art. 92 da LM).

4. CONCLUSAO

A inclusao do conciliador e do mediador judicial no rol de auxiliares
da justica e a normatizacdo de sua atuacao foi uma medida altamente
salutar adotada pelo legislador do atual Cédigo de Processo Civil.

A autocomposicao, como forma de resolver os conflitos, tem sido
amplamente estimulada desde a edicdo da Resolugdo n? 125/2010-CNJ,
de modo que a regulamentacao da conduta desses profissionais é de vital
importancia para que a Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Ade-
quado dos Conflitos, inspirada no sistema multiportas (Multidoor Cour-
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thouse) do professor Frank Sander?’, tenha sucesso e garanta um servico
seguro e de qualidade aqueles que necessitam solucionar suas demandas. ®
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