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Resumo — As desigualdades de género que transcorrem a sociedade ainda se fazem presentes
em pleno século XXI, mesmo depois das conquistas historicas do movimento feminista. Estas
desigualdades refletem sobre a totalidade da vida das mulheres, notadamente no que diz
respeito & vida profissional, causando consequéncias como a jornada diaria excessiva e
exaustiva, sendo a insercdo do mercado de trabalho um dos angulos prioritarios de
manifestacdo de discriminacdes e desvalorizagdes sofridas pelo sexo feminino. Além da carga
horéaria desproporcional, a diferenca salarial é outra consequéncia, em que pese, muitas vezes,
as mulheres terem mais ou o mesmo nivel de escolaridade que os homens. O sistema
capitalista, impregnado pela ideologia patriarcal de género, explora o sexo feminino violando
de sobremaneira o principio fundamental da igualdade.

Palavras-chave — Direito e Género. Violagcdo do Principio da Igualdade. As Consequéncias
da Desigualdade de Género. Impactos da Ascensdo da Mulher no Mercado de Trabalho.

Sumario - Introducdo. 1. O principio da igualdade nas constituicdes brasileiras. 2. A
igualdade sob o enfoque da Teoria Feminista do Direito. 3. As consequéncias da desigualdade
de género e a ascensdo da mulher no mercado de trabalho. Conclusao. Referéncias

INTRODUCAO

A presente pesquisa tem por objetivo analisar as consequéncias da desigualdade de
género que impedem a ascensao do sexo feminino no mercado de trabalho e que resulta na
violacdo do principio da igualdade. Ao longo da pesquisa, foi necessario analisar as diversas
interpretagdes do principio da igualdade que remonta as mais antigas civilizacdes, sempre
inserido em variadas concepcdes de justica. Através de uma breve abordagem explicativa, €
apontada a forma como este principio foi disciplinado pelas Constituigdes brasileiras
anteriores até se chegar a de 1988, a qual é considerada a mais completa das Constituicdes no
tocante & protecdo e a garantia dos direitos fundamentais, tendo logrado éxito em abranger de

forma extensa o direito a igualdade. O referido principio € reconhecido internacionalmente



como um direito humano, que deve fundamentar a elaboracdo, a interpretagédo e a aplicagéo
das leis, haja vista que € o sustentaculo de toda a ordem constitucional brasileira.

O principio em tela permeia toda a Constituicdo, quer igualando ou desigualando
direitos, com o fito assegurar a igualdade de oportunidade a todos os cidadaos, sendo certo
que todas as normas do ordenamento juridico patrio precisam estar em harmonia com a
igualdade, para manter o equilibrio necessario e garantir a efetividade da verdadeira justica.
Vale salientar que em nenhuma das significacdes relevantes, se exigiu que as pessoas fossem
totalmente iguais, visto que listar as situacGes em que os individuos devem ser considerados
iguais é muito dificil, pois depende da andlise das ideias morais, sociais e politicas que
formule a premissa, o que é debatido no primeiro capitulo.

Contudo, por se tratar de um principio amplo e complexo, a sua interpretacdo gera
dissenso e esta pesquisa demonstra, no segundo capitulo, a interpretacdo sobre a igualdade
com um olhar de género, sob a perspectiva da Teoria Feminista do Direito, a luz de quatro
escolas do pensamento feminista, quais sejam: a radical, a cultural, a liberal e a pds
modernista. Observa-se que apesar das divergéncias existentes, € unanimidade para a Teoria
Feminista do Direito, a necessidade de se combater a subordinacéo e a inferioridade do sexo
feminino, bem como ndo tolerar mais que instituicdes juridicas tradicionais reforcem as
desigualdades de género, perpetuando o0 pensamento patriarcal.

No terceiro e Gltimo capitulo, aponta-se as consequéncias da desigualdade de género
gue impedem a ascensdo feminina no mercado de trabalho, tendo em conta que por anos a fio,
a mulher era confinada a esfera privada, tendo como Unica funcéo os cuidados com a familia,
especialmente com a prole. Apesar das conquistas alcancadas ao longo da histdria, ainda é
possivel verificar a invisibilidade das mulheres no &mbito profissional, o que resulta na dupla
jornada diéria, se comparada com a dos homens, haja vista que a sua inser¢do no mercado de
trabalho ndo as exonerou dos afazeres domesticos, considerados socialmente, exclusividade
das mulheres. Outra consequéncia € constatada quando se examina a renda que 0s géneros
auferem do trabalho, ocasido em que a desigualdade se torna ainda mais evidente.

A diferenca salarial confirma a invisibilidade e a inferioridade do sexo feminino na
area profissional em diversas areas de atuagdo. H& uma ruptura na evolucdo da carreira das
mulheres, que acabam sendo relegadas em virtude da preferéncia masculina, o que revela a
reproducdo da ideologia patriarcal e do esteredtipo de género incompativel com a sociedade

contemporanea.



1. 0 PRINCIPIO DA IGUALDADE NAS CONSTITUICOES BRASILEIRAS

O principio da igualdade, também denominado de principio da isonomia, é o pilar de
sustentacdo de qualquer Estado Democratico de Direito. Este principio expressa os direitos
fundamentais dos cidaddos de forma analoga, impedindo arbitrariedades ou preferéncias.

Segundo Ronald Dworkin', a igualdade é a maior qualidade que os Estados podem
ter em um governo democratico, tendo em conta que é o valor supremo a ser perseguido pelo
poder pablico, bem como pela sociedade civil. O Estado tem o dever de demonstrar igual
consideracao para com todos os cidaddos que estdo sob o seu dominio.

O referido professor dedicou parte de sua obra “A Virtude Soberana” no intuito de
oferecer uma concepcdo igualitaria que fortaleca esse ideal, que perdeu importancia nas
doutrinas liberais a partir do século XIX.

Dworkin? entende que a igualdade é primordial para que qualquer forma de governo
possa ser considerada legitima. Um sistema politico em que todos os individuos ndo sejam

igualmente considerados pelo governo a que estdo submetidos ndo € legitimo, mas tiranico:

podemos dar as costas a igualdade? Nenhum governo é legitimo a menos que
demonstre igual consideracdo pelo destino de todos os cidaddos sobre os quais
afirme seu dominio e aos quais reivindique fidelidade. A consideracao igualitaria é a
virtude soberana da comunidade politica — sem ela 0 governo néo passa de tirania.

A igualdade € condicdo necessaria, ainda que ndo suficiente, a legitimidade do poder
politico, representando o fcone da democracia, que de acordo com Canotilho®, possui
dimens0es subjetivas e objetivas, sendo que esta ultima funciona como um “principio juridico
informador de toda a ordem juridico-constitucional”.

Nas palavras de Norberto Bobbio*, “o homem como pessoa — ou para ser
considerado como pessoa — deve ser, enquanto individuo em sua singularidade, livre;
enquanto ser social, deve estar com os demais individuos numa relacdo de igualdade”.

A concepcdo da igualdade entre a sociedade € utilizada desde os tempos mais
remotos, tendo sido positivada expressamente no Brasil somente na Constituicdo de 1934, em

seu artigo 113, inciso | que dispunha que “todos sdo iguais perante a lei. Nao havera

'DWORKIN, Ronald. Sovereign Virtue: the theory and practice of equality. Massachusetts: Harvard University
Press, 2000, p. 1.

2 Ibid., p. 9.

3CANOTILHO, J.J. Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 42 ed. Coimbra: Livraria
Almedina, 1999. p. 422-423.

*BOBBIO, Norberto. Igualdade e liberdade. Traducdo de Carlos Nelson Coutinho. 4. ed. Rio de Janeiro:
Ediouro, 2000, p. 7.



privilégios, nem distingfes por motivo de nascimento, sexo, raga, profissdes proprias ou dos
pais, classe social, riqueza, crencas religiosas ou ideias politicas”.> De mera declaracéo
formal, passou-se para uma tentativa de igualdade social e econémica de fato.

A morosidade para constitucionalizar o principio da igualdade deve-se a colonizacao
escravocrata brasileira baseada no tratamento de seres humanos como mercadorias e ndo
como individuos. Mesmo na Constituicdo de 1891, posterior a aboli¢cdo da escravatura nada
fora mencionado acerca da igualdade entre seres humanos ja que ainda ndo havia acontecido
uma mudanca do pensamento social.’

O direito a igualdade sofreu diversas mudancas ao longo das constituicdes
brasileiras, as quais serdo brevemente expostas. Na Constituicdo de 1937, por exemplo, o
texto relativo a igualdade foi reduzido, tendo sido excluido o direito a subsisténcia. O caput
do artigo 122 tratava apenas de liberdade, seguranca individual e propriedade, dispondo que
“a Constituicdo assegura aos brasileiros e estrangeiros residentes no pais o direito a liberdade,

Tss

a seguranca individual e a propriedade, nos termos seguintes (...)"”. Insta destacar que o

primeiro item perdeu todas as descri¢es dadas pela Constituicdo anterior, restando somente
que: “1°) todos sdo iguais perante a lei”®.

Ja na Constituicdo de 1946, foi ressaltado que o objetivo da Comissdo de
Constituicéo era restaurar o regime destruido pelo golpe de 1937. E possivel afirmar que essa
foi a tendéncia, pois resgataram alguns textos da Constituicdo de 1891, aproveitando as
inovacdes da de 1934°. Contudo, em que pese o surgimento do direito & vida, ndo foi
reconhecido o direito a igualdade no caput do artigo 141, que prelecionava os direitos e
garantias que hoje sdo tidos como fundamentais. O paragrafo primeiro do artigo supracitado

continuou com o conceito inabalavel de que “todos s&o iguais perante a lei”’®. As ideias dos

*BRASIL. Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil (de 16 de julho de 1934). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao34.htm>. Acesso em 21 ago.2016.
°D’OLIVEIRA, Maria Christina Barreiros. Breve Analise do Principio da Isonomia. Disponivel em:
<http://institutoprocessus.com.br/2012/wp-content/uploads/2011/12/3_edicaol.pdf>. Acesso em: 19 ago. 2016.
"BRASIL. Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil (de 10 de novembro de 1937). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao37.htm>. Acesso em 22 ago.2016.

®BRASIL. Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil (de 10 de novembro de 1937). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao37.htm>. Acesso em 22 ago.2016.

SBALEEIRO, Aliomar. Constituicdes Brasileiras: 1891. v.2. Colegdo Constituicdes Brasileiras. Brasilia: Senado
Federal e Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Centro de Estudos Estratégicos, 2001.

YBRASIL. Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil (de 18 de setembro de 1946). Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao46.htm>. Acesso em 21 ago.2016.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao37.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao37.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao46.htm

textos trazidas pela Constituicdo de 1934 ainda ndo tinham sido retomadas no tocante as
especificidades de discriminagéo por sexo, raca e opini&o politica.™’.

Destaca-se que sobre a igualdade de género, o artigo 157 do referido dispositivo
legal tratou de forma especifica, assegurando no inciso Il a “proibicdo de diferenca de salario
para um mesmo trabalho por motivo de idade, sexo, nacionalidade ou estado civil*2.

A Constituicdo de 1967 manteve a orientagdo da Carta de 1946, garantindo no caput
do artigo 150, o direito a vida, a liberdade e a propriedade, tendo inovado ao trazer o direito a
seguranca sem o adjetivo individual: “a Constituicdo assegura aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade dos direitos concernentes a vida, a liberdade,
a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes (...)**”. O paragrafo primeiro retomou a
utilizacdo das especificidades de discriminacado, acrescentando o trabalho e, pela primeira vez
na historia constitucional, o preconceito de raca foi passivel de punicdo legal: “todos sdo
iguais perante a lei, sem distincdo, de sexo, raga, trabalho, credo religioso e convicgoes
politicas. O preconceito de raca sera punido pela lei”**. Verifica-se que naquele momento,
ocorreu uma transposicdo do nivel formal para um nivel positivo do principio da igualdade®®.

No que concerne a emenda constitucional de 1969, alguns especialistas a consideram
como uma nova Constituicdo. O texto relativo ao direito a igualdade, ndo sofreu nenhuma
alteracdo se comparada a constituicdo de 1967, a ndo ser a numeragdo destinada ao caput do
artigo assecuratério que passou do artigo 150 para 0 153

Em relacdo a Constitui¢do de 1988, ndo restam duvidas de que é a mais completa das
Constituicdes brasileiras quanto a protecdo e garantia dos direitos fundamentais, tendo
logrado éxito em abranger de forma extensa o direito a igualdade. A Constituicdo supracitada
foi a primeira que apresentou o termo igualdade no caput do artigo que assegura os direitos

que sdo chamados de fundamentais:

art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade

“CUNHA FILHO, Francisco Humberto; ALMEIDA, Daniela Lima de. Igualdade como Direito Humano e
Fundamental e sua Evolucéo nas Constituicdes Brasileiras. Disponivel em:
<http://www.publicadireito.com.br/artigos/?cod=a3ab4ff8faddeed2>. Acesso em 25 ago.2016.
2BRASIL, op. cit.
BBRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1967. Disponivel em:
Ehttp://www.planalto.gov.br/cciviI_O3/constituicao/constituicao67.htm>. Acesso em: 25 ago.2016.

Ibid.
A Evolucdo dos Principios da lIsonomia e Igualdade na Legislagdo Brasileira. Disponivel em:
<http://luizaamaral.jusbrasil.com.br/artigos/252308951/a-evolucao-dos-principios-da-isonomia-e-igualdade-
nalegislacao-brasileira>. Acesso em: 25 ago.2016.
8 CUNHA FILHO, op. cit., p. 22.
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do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes (...)."

Segundo Ingo Salert'®, a Constituicdo de 1988 trouxe pela primeira vez na histéria
das constitui¢cdes a expressdao “direitos fundamentais”, inspirando-se na Lei Fundamental da
Alemanha e na Constituicdo Portuguesa de 1976, tendo ampliado os chamados direitos
fundamentais ja existentes nas constituicdes anteriores.

Insta trazer a baila a reflexdo de Cunha Filho®® acerca do tema:

a igualdade, apesar de constar do lema da revolugdo liberal, surge timidamente como
direito a subsisténcia, 1934, dentro de uma Constituicdo mais simbolica que real. Na
precedéncia dos Direitos Humanos que consagra o Brasil, s6 conseguiu pronunciar
tal palavra em 1988 e ainda ndo aprendeu a lidar com ela, certamente por ndo ter
meméria de sua presenga no mundo juridico e tampouco nas relagdes sociais.

A carta magna de 1988 buscou reconhecer e organizar as diversas categorias de
direitos inserindo os civis, politicos, econdmicos, sociais, culturais e de grupos vulneraveis,
fazendo um sincretismo denominado de compromisso maximizador. Em contrapartida,
ocorreu um fortalecimento matuo desses direitos e, por outro lado, a criacdo de uma série
extensa de direitos acarretou no surgimento de um campo de tensdo entre eles. A tentativa de
conciliar principios liberais, democraticos, sociais e comunitarios ou solidarios gerou grande
dificuldade tanto para o intérprete da Constituicdo quanto aqueles que tém como
responsabilidade primaria de implementé-la.”°

Logo ap6s o caput do artigo 5°, o primeiro inciso iguala em direitos e obrigagdes 0s
homens e as mulheres: “I - homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigacGes, nos termos
desta Constituicdo”. Tal afirmacdo decorre da necessidade de se justificar algumas
diferenciacbes atribuidas as pessoas exclusivamente pelo seu sexo, notadamente sobre as
diferencas bioldgicas. Lynn Hunt?! afirma que com o advento dos argumentos explicitos para
a igualdade politica das mulheres, foi modificada a ideia de inferioridade pelas questdes
bioldgicas. O sexo feminino passou a ndo mais ser visto como um sexo inferior, mas como

biologicamente diferente, ndo podendo sofrer discriminacdo em razao disso.

"BRASIL. Constituicio da Replblica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 27 ago.2016.

BSARLET, Ingo Wolfgang. A Eficacia dos Direitos Fundamentais: uma teoria geral dos direitos fundamentais
na perspectiva constitucional. 10. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2011.

CUNHA FILHO, Francisco Humberto. Evoluco e historicidade dos Direitos Humanos. Revista Leis & Letras.
Ano V. 222 ed. Fortaleza, 2011, p.53.

2V/IEIRA, Oscar Vilhena. Direitos fundamentais: uma leitura da jurisprudéncia do STF. Sao Paulo: Malheiros,
2006.

2L HUNT, Lynn. A Invencao dos Direitos Humanos: uma histéria. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2009.
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Neste ensejo, 0 oitavo inciso passou a garantir a liberdade de crenca e convicgéo
filosofica sem que delas resultem em limitacBes de direitos, bem como estabeleceu a
igualdade de deveres: “ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga religiosa ou de
conviccdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacéo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei”%.

Verifica-se que a igualdade nem sempre foi reconhecida pelo texto constitucional da
forma como é hoje, sendo considerado um direito humano, protegido pelo ordenamento
internacional e fundamental, assegurado pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

E importante salientar que em nenhuma das significagdes historicamente relevantes,
houve uma exigéncia de que as pessoas fossem iguais em tudo. Para Bobbio®®, o conceito
basico € o de que as pessoas sejam consideradas iguais e tratadas como tal nas concep¢des
que formam a estrutura da sociedade e na natureza que distingue a espécie humana das
demais, como por exemplo, usar livremente a razdo, ter capacidade juridica, possuir dignidade
social, entre outros. Listar as situacdes em que os individuos devem ser tidos como iguais €
muito dificil, pois depende da andlise das ideias morais, sociais e politicas da doutrina que
formula a premissa.

Neste mesmo sentido, Canotilho®® entende que a igualdade formal é altamente
relevante, mas possui uma tendéncia ao carater tautolégico, uma vez que nao se resolve 0
dilema sobre a definicdo de quem sdo os iguais e quem sdo os desiguais. A igualdade
almejada ndo pode ser apenas a formal, tendo em conta que acabara sendo injusta com
aqueles que se encontram em diferentes situacdes. A igualdade material através da lei carrega
a maxima de que o tratamento deve ser igual para quem é igual e desigual para quem é
desigual.

Como definir um critério para distinguir a relacdo de igualdade?

O professor Canotilho® aponta que o Tribunal Constitucional Portugués usa uma
forma de aferir essa relagdo, o que denominou de proibicdo geral do arbitrio. Assim,
considera-se que o principio da igualdade é violado quando héa arbitrariamente a desigualdade
de tratamentos. Todavia, essa restricdo ajuda, mas ndo soluciona o questionamento, posto que

carece de critérios que possibilitem a valoracdo das relagGes de igualdade e desigualdade.

2 CUNHA FILHO, op. cit., p.25.

#BOBBIO, Norberto. Igualdade e Liberdade. Rio de Janeiro: Ediouro, 1996.

#CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito constitucional e teoria da constituicdo. 7. ed. Coimbra:
Almedina, 2011.

% lbid., p. 428.



Desta forma, Canotilho® sintetiza o critério material que justifica a proibicéo geral
do arbitrio: “existe uma violacdo arbitraria da igualdade quando a disciplina juridica ndo se
basear em um: (i) fundamento sério; (ii) ndo tiver um sentido legitimo; (iii) estabelecer
diferenciagdo juridica sem um fundamento razoavel”.

Observa-se que no Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 previu a igualdade de
aptidao, uma garantia de que todos os cidaddos tém direito a um tratamento idéntico pela lei,
verificando os critérios do ordenamento juridico. E vedada a diferenciacéo arbitraria, o que
revela que o tratamento desigual dos casos desiguais, na medida de sua desigualdade, é uma
exigéncia do conceito de justica®’.

A igualdade na aplicacdo do Direito, assume fundamental relevancia no ambito de
aplicacdo das leis pelos Tribunais e pelos 6rgaos da administracdo publica. Contudo, ser igual
perante a lei ndo significa apenas que a lei seja aplicada de forma igual a todos, mas também
que o legislador estd vinculado a esse principio, necessitando criar um direito igual para
todos?®.

Por estes motivos, o principio da igualdade deve ser observado por todos os
operadores do Direito, em qualquer segmento, sob pena de violacdo direta de outros
dispositivos existentes no ordenamento juridico patrio, tendo em vista que a igualdade é o

sustentaculo de toda a ordem constitucional brasileira.

2. AIGUALDADE SOB O ENFOQUE DA TEORIA FEMINISTA DO DIREITO

O feminismo é uma ferramenta de compreensdo e de intervencdo que tem por
objetivo a concreta igualdade entre homens e mulheres. Entre os desenvolvimentos dos
estudos feministas estdo as teorias feministas do Direito, que levam ao universo juridico as
criticas a condicdo social subordinada as mulheres, provocando questionamentos em relacédo a
organizacéo do Direito e as formas de producéo de saberes e poderes a ele incidentes.”

Considera-se, Teoria Feminista do Direito, um processo de producdo de
conhecimento que se desenvolveu através de referenciais tedricos proprios, ndo podendo mais
ser caracterizada como mera critica. Tal teoria é composta de estudos criticos ao Direito,

produzidos por feministas ou pessoas que utilizam predominantemente referenciais tedricos

% |bid., p. 429.

? MORAES, Alexandre de. Direitos Humanos Fundamentais. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

8 CANOTILHO, op. cit.

PSANTOS, Marina Franca. Teorias Feministas do Direito: Contribuicdes a uma Visdo Critica do Direito.
Disponivel em: <http://www.conpedi.org.br/publicacoes/66fsI345/2p7e8wdv/j0Cwr85Y6BVBa8oo.pdf>. Acesso
em: 12 mar.2017.
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feministas.® Insta esclarecer que a Teoria Feminista do Direito é uma escola que possui uma
pluralidade de vozes.

De acordo com Patricia Cain®', um dos principais debates que instrui a Teoria
Feminista do Direito é aquele que se detém sobre o conteddo do principio da igualdade, haja
vista que a expressdo “Teoria Feminista do Direito” teria sido criada em artigos que
presumiam quando a igualdade deveria estabelecer que as mulheres tinham de ser tratadas de
forma idéntica aos homens ou se esta deveria reconhecer como juridicamente relevantes as
diferencas existentes entre homens e mulheres. Cain defende quatro escolas do pensamento
feminista: a liberal, a radical, a cultural e a p6s-modernista e analisa as suas divergéncias no
tocante a definicdo de igualdade e a sua influéncia nas construcdes da teoria feminista do
Direito.

Definir quais diferencas devem ser tidas como relevantes e 0 modo como o Direito
deve tratd-las ndo € consenso entre as feministas, pelo que insta destacar a posi¢do da
advogada feminista radical, Catherine MacKinnon®, que considera que a retérica da
igualdade deve ser abandonada, pois é impossivel comparar homens e mulheres usando leis
que derivam unicamente da perspectiva masculina. Na visao da referida feminista, a diferenca
mais relevante que existe entre os sexos é a diferenca de poder. Utilizando o argumento da
dominacdo, a feminista entende que a equidade deve ser compreendida a partir da teoria da
ndo subordinagdo feminina, cujo principal objetivo é, justamente, extinguir a desigualdade de
poder entre 0s sexos.

MacKinnon®® compreende que é preciso abandonar a questio da igualdade em prol
da questdo da distribuicdo de poder. O género é uma questdo de poder, é uma definicdo que
serve, especificamente, a supremacia masculina e a subordinacdo feminina e destaca que a
pergunta da igualdade, do jeito que costuma ser posta, trata de uma definicdo social que
entende tudo aquilo que ndo lhe ¢ intrinseco como “diferente”, como o “outro”. A partir da
sua teoria da dominacdo, também denominada como abordagem da ndo subordinagéo,
MacKinnon proclama que se criem regras criticas da realidade e ndo regras que caibam na

realidade.

%CAMPOS, Carmen Hein de. Teoria Feminista do Direito e Violéncia intima Contra Mulheres. Disponivel em:
< www.emerj.tjrj.jus.br/revistaemerj_online/edicoes/revista57/revista57_33.pdf> Acesso em: 12 mar.2017.
SICAIN, Patricia. Feminist Legal Scholarship. Disponivel em:
<http://digitalcommons.law.scu.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1277&context=facpubs>. Acesso em 10 mar.
2017.

2MACKINNON, Catherine. Difference and Dominance: On Sex Discrimination. In: Feminist Unmodified.
Massachusetts: Havard University Press, 1987. p.34.

31bid., p. 40.
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Para a autora, a propria visdo da diferenga entre homens e mulheres foi gerada para
permitir que as desigualdades se perpetuassem em todos 0s espagos sociais.

As feministas radicais salientam as mulheres enquanto um grupo oprimido pelos
homens, isto €, enxergam o sexo feminino como uma classe. Diferentemente das feministas
liberais, as radicais defendem a igualdade entre os sexos, ndo a partir das semelhangas entre
homens e mulheres, mas nas suas diferencas*”.

Em que pese todas as correntes feministas serem, de alguma forma, radicais, todas
visam instigar o pensamento legal e politico central, permitindo direitos para as mulheres; o
feminismo radical se caracteriza por ser mais radical que todas estas, j& que propBe ndo
somente uma reforma legal, mas a renovagdo da sociedade, destituindo o “homem” como
medida de todas as coisas®”.

Neste ensejo, as feministas radicais concordam que o patriarcalismo impede as
mulheres de serem vistas como pessoas, sujeitos de deveres e direitos que possuem igual
valor aos homens, tornando-as sempre como uma coisa marginalizada e inferior.

As feministas culturais, bem como as radicais, também enfatizam as diferencas entre
homens e mulheres. Contudo, enquanto as radicais se dedicam a examinar o lado negativo
destas distin¢des, como a coisificagdo sexual da mulher, as feministas culturais propdem uma
interpretacdo positiva das diferengas, defendendo que o sexo feminino tem voz moral
auténtica, diferente das dos homens, devendo as institui¢des juridicas considera-las relevantes.
Carol Gilligan®*, a feminista cultural mais renomada, afirma que as mulheres tém
caracteristicas inatas que informam uma ética prépria. A autora sustenta que a ética da justica
adotada, por exemplo, por Hare e Rawls, negligencia dimensdes importantes do cuidado e do
sentido de responsabilidade pessoal que caracterizam a ética feminina.

A professora Maria Luiza Ribeiro Ferreira®’ esclarece que a ética do cuidado tem
como requisitos a autenticidade, a compaixdo, a responsabilidade, o amor e a
interdependéncia. Também valoriza a diferenca do outro e evidencia a importancia da
tolerancia. A atencdo ao caso concreto e as consequéncias que podem decorrer de uma

determinada acdo, se esta ndo for considerada em todas as suas esferas, definem a ética do

%CAIN, Patricia. Feminist and the Limits of Equality. In: WEISBERG, Kelly. Feminist Legal Theory:
Foundations. Filadélfia: Temple University Press, 1993. p. 239.

% BA, Hilarie Barnett. Introduction to Feminist Jurisprudence. Londres: Cavendish Publishing Limited, 1998. p.
666-669.

%CHAMALLAS, Martha. Introduction to Feminist Legal Theory. Nova York: Aspen Law & Business, 1999. P.
62-63.

¥ FERREIRA, Maria Luiza Ribeiro. Tem sentido falar em uma natureza feminina? Disponivel em: <
http://www.uece.br/kalagatos/dmdocuments/V3N6-Tem-sentido-falar-de-uma-natureza-feminina.pdf>  Acesso
em 10 mar. 2017.
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cuidado. J& a ética da justica se baseia na autonomia, na independéncia, na imparcialidade e
na objetividade. Segundo a autora, esta teoria é adotada por Kant e Rawls e realca a funcéo
dos direitos, do dever, se mostrando contratualista e legalista. Sua linguagem moral é
prescritiva e tem por escopo uma justica igualitaria que nivela todos.

Desta forma, as feministas culturais sustentam que as caracteristicas consideradas
como tipicamente femininas, devem ser respeitadas e precisam informar as construgdes legais
sobre a equidade, 0 que gera criticas entre outras correntes feministas.

No tocante a teoria do feminismo pds-moderno, é premissa 0 entendimento de que
ndo existe uma verdade universal, mas construgdes sociais que informam a compreensao a
respeito de questdes como verdade, poder e conhecimento. Para 0s autores p6s-modernos, a
prépria linguagem serve para legitimar as estruturas de dominancia criadas pela cultura
ocidental.® Os pés-modernos rejeitam a existéncia de uma “voz auténtica humana”,
acreditando que nada existe dissociado da realidade social.*®

As feministas pds-modernas tém dificuldades para explicar como elas podem ser, ao
mesmo tempo, pds-modernas e feministas. Rosemarie Tong*® esclarece que estas feministas,
bem como o0s outros autores pds-modernos, rejeitam a ideia de que o mundo deve ser
entendido a partir do pensamento falocéntrico, ou seja, 0 sexo masculino no centro de tudo. A
perspectiva pds-moderna permitiu as feministas a desconstrugdo de oposicdo binérias
existentes nas leis, linguagens e outras instituicoes.

Salienta-se que as feministas p6s-modernas, entendem que as categorias de género e
igualdade sdo meras construgdes sociais € que ndo existe a categoria “mulheres”. Defender as
mulheres enquanto grupo seria, na visdo destas, um equivoco das outras correntes, devendo-se
dar énfase as particularidades de cada pessoa do sexo feminino, sob o risco de se construir um
discurso essencialista.**

Com efeito, as feministas pés-modernas criticam as feministas liberais, culturais e
radicais, por adotarem um modelo feminino que elas julgam essencialista e que ndo considera

as plurais experiéncias das mulheres e os multiplos problemas que estas enfrentam. A negacgéo

WEISBERG, Kelly. Feminist Legal Theory: Foundations. Filadélfia: Temple University Press, 1993. p. 532.
¥BARTLETT, Katherine. Feminist legal methods. In: WEISBERG, Kelly. Feminist Legal Theory: Foundations.
Filadélfia: Temple University Press, 1993. p. 561

““TONG, Rosemarie. Feminist Thought. A more comprehensive Introduction. Third Edition. Carolina do Norte:
Westview Press. p. 270.

“CAIN, Patricia. Feminist legal scholarship. Disponivel em:
<http://digitalcommons.law.scu.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1277&context=facpubs> Acesso em: 10 mar.
2017.
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da “mulher” enquanto grupo absoluto e sempre socialmente oprimido ¢ o principal ponto de
divergéncia entre as feministas p6s-modernas e as pertencentes as demais linhas.*?

De modo geral, pode-se afirmar que a corrente liberal sustenta que a igualdade entre
homens e mulheres precisa ser imposta pela lei, ndo devendo esta dar destaque as diferencas
entre homens e mulheres, mas sim, as suas semelhancas. O objetivo das feministas liberais é
banir as discriminagdes contra as mulheres, sem destruir o ideal de igualdade liberal, sendo
certo que equiparar as mulheres legalmente aos homens, buscando acomoda-las também nas
esferas pUblicas, é a maneira mais ideia que elas acreditam que pode dar certo.*®

De fato, sdo inconcilidveis as discordancias de premissas existentes entre as correntes
feministas, sobre como o Direito deve remeter as diferengas entre os sexos feminino e
masculino, sem reforcar estere6tipos, sem ignorar a experiéncia feminina e mantendo o seu
compromisso com o principio da igualdade.

Neste ensejo, Diana Majury** recomenda que o discurso da igualdade seja usado
estrategicamente, isto é, ao invés de tentar encaixar a realidade das mulheres dentro de um
modelo tedrico Unico, deve-se constatar o problema especifico vivenciado por estas e buscar
solucionéa-lo a partir da concepc¢éo de igualdade que for mais adequada para o caso concreto.

No tocante a teoria da igualdade entre os géneros, aponta Patricia Cain*:

a teoria da igualdade, assim como aplicada as questdes de género, tem sido
conceitualmente limitada pela nogdo de “posigdo semelhante”. Se membros de um
grupo dominante (homens) gozam de direitos que membros de grupos nao-
dominantes (mulheres) desejam, assim o Unico jeito de fazer com que as mulheres
obtenham tais direitos, segundo a protecdo da teoria da igualdade, é defendendo que,
no tocante ao direito em questdo, as mulheres estdo situadas de forma semelhante
aos homens. Se os homens estdo recebendo X dolares pelo trabalho que
desenvolvem na esfera plblica, as mulheres devem ter o direito de receber a mesma

quantia quando fazem o mesmo trabalho. O argumento da igualdade defende que as
mulheres s&o trabalhadores assim como os homens.

Com efeito, para a maioria das correntes feministas, o critério “género” permanece
sendo relevante, tanto do ponto de vista cultural quanto social e este ainda é utilizado como
pretexto para uma série de abusos que sdo cometidos contra as mulheres, que tem menos
oportunidades que os homens. Para a Teoria Feminista do Direito € unanimidade a

necessidade de se combater a subordinagéo e a inferioridade do sexo feminino, assim como

“CONOVER, Pamela Johnston. TURNIER, William. LOWERY, David Lowery. Redistributive Justice and
Cultural Feminism. Disponivel em: < http://www.wcl.american.edu/journal/lawrev/45/turnier.pdf>. Acesso em:
10 mar. 2017.

*BA, op. cit., 1998. p. 504-505.

*“MAJURY, Diana. Strategizing in Equality. In: WEISBERG, Kelly. Feminist Legal Theory: Foundations.
Filadélfia: Temple University Press, 1993. p.269.

CAIN, op. cit., 1993, p. 238.
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ndo tolerar mais que as tradicionais instituicdes juridicas reforcem as desigualdades de

género, perpetuando o patriarcalismo.*

3. AS CONSEQUENCIAS DA DESIGUALDADE DE GENERO E A ASCENSAO DA
MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

A sociedade vem atravessando importantes transformacgdes politicas, econdmicas e
sociais nas ultimas décadas. Essas modificagdes tém afetado homens e mulheres de maneira
diferenciada®’.

N&o é de hoje que se discute o dilema da desigualdade de género, que € vista como
um fator histdrico e social das sociedades ocidentais.

Desde a antiguidade, a mulher era considerada um ser inferior ao homem, devido as
crencas religiosas, bioldgicas, que legitimavam tal perspectiva e que se permeavam pelos
costumes sociais, sobretudo na sociedade hebraica que era evidenciado pelo patriarcado e pela
hierarquizacao das relagdes sociais™*.

Apesar das conquistas femininas ao longo da histéria, ainda é possivel perceber a
desigualdade de género em diversas areas da sociedade, refletindo a heranca patriarcal
brasileira. A cultura patriarcal caracteriza-se pelo exercicio da autoridade do homem sobre
mulher que ¢ historicamente vitimada pelo controle social masculino.*

Os homens dominavam suas mulheres violentando-as, agredindo-as, como forma de
demonstrar o seu poder sobre elas, que eram tidas como o sexo fragil, submisso e incapaz™. A
invisibilidade das mulheres, assim como o seu confinamento na esfera privada, sdo
consequéncias de uma visao patriarcal®.

Este desequilibrio de género ndo esta relacionado com as diferengas associadas ao
sexo bioldgico, mas sim com as diferencgas oriundas da forma como a sociedade visualiza e

trata cada um dos sexos. Tal contraste contribui para o desencadeamento de situagdes que

“® BA, op. cit., 1998. p. 493-495.

“INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - Comunicado n® 40. Mulher e Trabalho: Avancos e
Continuidades. Disponivel em: <
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/comunicado/100308_comunicadoipead0.pdf>. Acesso em 27
abr.2017.

“SAFFIOTI, Heleieth. Género, Patriarcado e Violéncia. Sdo Paulo: Editora Fundacéo Perseu Abramo, 2004,
p.60.

*CUNHA, Bérbara Madruga da. Violéncia contra a mulher, direito e patriarcado: perspectivas de combate &
violéncia de género. Disponivel em: <http://www.direito.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2014/12/Artigo-
B%C3%A1lrbara-Cunha-classificado-em-7%C2%BA-lugar.pdf.>. Acesso em: 26 abr. 2017.

%SOIBET, R. Mulheres Pobres e Violéncia no Brasil Urbano. In: DEL PRIORI, Mary (Org.) Histéria das
Mulheres no Brasil. S8o Paulo: Contexto e Unesp, 1997, p.362-99.

SISAFFIOTI, op.cit., p.61
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submetem as mulheres a episodios discriminatérios, onde sdo inferiorizadas e coisificadas em
raz&o desta concepcao histérica, ainda tdo presente em pleno século XXI%2.

Insta destacar que muitas mudancas sdo percebidas no ambito familiar que acabam
impactando a ascensdo feminina no mercado de trabalho. A persistente responsabilizacao das
mulheres pelos afazeres domésticos ndo remunerados é apontada como fator preponderante na
desigualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho™.

N&o obstante as conquistas das mulheres no ambito profissional, o seu
posicionamento em certos cargos de chefias em empresas do Brasil e do mundo, com a
permanente busca pela independéncia -tdo subjugada em toda a histéria- resulta, na grande
maioria dos casos, na dupla jornada, onde se trabalha fora e, também, dentro de casa,
acarretando na dupla exploracdo da mulher, onde o discurso machista permanece como
superficialmente libertador e progressista, tendo em vista que esta pratica demonstra o
conservadorismo e a hierarquizagéo das relagdes de género®.

Como reflexo destas transformacdes, o sexo feminino vem ganhando o mercado de
trabalho, em virtude do maior acesso aos bancos escolares e as universidades, o que
representa um avango muito importante, tendo em conta as possibilidades que isto traz para a
conquista da autonomia, do empoderamento feminino, bem como para a realizagdo pessoal,
profissional e financeira.® No passado, esta situacio era praticamente impossivel em raz&o
dos mecanismos de exclusdo feminina, que impediam as mulheres de ingressarem no ensino
superior, especialmente, em instituicbes de prestigio, o que as proibiam de se qualificarem
para disputar posicdes mais valorizadas no mercado de trabalho®®.

Em contrapartida, esta inser¢do das mulheres no trabalho externo ainda tende a ser
mais dificil, pois a ocupacdo profissional fora do lar ndo as exoneram dos afazeres
domeésticos, 0 que acarreta em uma carga horaria excessiva e desproporcional se comparada
com a dos homens, fazendo com que muitas mulheres desistam do sonho de trilhar uma

carreira profissional. Conforme dados da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), no

*2|bid., p. 106-107.
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<http://repositorio.ipea.gov.br/handle/11058/4056>. Acesso em: 26 abr. 2017.
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tocante as atividades de domeésticas, as mulheres trabalham, em média, pelo menos o dobro do
que os homens.>

E patente que a ideologia patriarcal continua enraizada no imaginario coletivo e, por
esta razdo, muitos homens tém dificuldade de assimilar funcbes no ambito familiar, que
culturalmente séo atribuidas as mulheres®,

Vale frisar que a responsabilizacdo do sexo feminino pelo trabalho domestico ndo
remunerado continua sendo o padrdo predominante na sociedade brasileira. Mais de 90% das
mulheres declaram realizar atividades do lar, propor¢do que se mantém quase inalterada ao
longo do periodo (entre 94% e 91%); no caso dos homens, entre 1995 e 2015, passa de 46%
para 53% a proporcao dos que realizam atividades familiares™.

As mulheres que exercem fungdo remunerada continuam se responsabilizando pelo
trabalho do lar, ndo remunerado, o que ocasiona na sobrecarga de tarefas em sua jornada
diaria.

O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — Ipea, divulgou dados do projeto
Retrato das Desigualdades de Género e Raca, em que se concluiu, dentre outras questfes, que
em 2015, a jornada total média semanal das mulheres superava em 7,5 horas a dos homens,
sendo no total, 53,6 horas semanais a jornada média das mulheres e 46,1 a dos homens.
Mesmo assim, a responsabilidade sobre as tarefas residenciais ainda pesa bastante na rotina
do sexo feminino. Para Natalia Fontoura, pesquisadora do Ipea, um dos efeitos da dupla
jornada € que a insercdo feminina no mercado de trabalho esteve praticamente congelada nos
Gltimos 20 anos, abaixo de 60%.%°

Verifica-se que neste quesito, quase nada mudou ante tantas conquistas alcancadas
pelo sexo feminino, restando ébvio que o caminho para alcancar a equidade de género ainda é
bem longo, considerando que além da taxa de escolaridade das mulheres ser, mais alta, em
boa parte, a jornada de trabalho também é.

Além disso, € possivel perceber o descompasso na atuacdo do Estado ante as

transformacdes das familias brasileiras contemporaneas, em virtude da insercdo das mulheres

> INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION. Women at work: trends 2016. Geneva: ILO, 2016.
*SILVEIRA, Clara Maria Holanda; COSTA, Renata Gomes da. Patriarcado e Capitalismo: Bindmio
Dominacao-Exploracéo nas Relacdes de Género. Disponivel em: <
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O_DOMINA%C3%87%C3%830-EXPLORA%C3%87%C3%830.pdf.>. Acesso em 25 abr.2017.
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1995 a 2015. Disponivel em: <http://www.portalodm.com.br/dnfile/624-retrato-das-desigualdades-de-genero-e-
raca-08-03-2017/pdf/publicacoes/1/retrato-das-desigualdades-de-genero-e-raca.pdf.>. Acesso em 25 abr.2017.
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Acesso em:25 abr.2017.
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no mercado de trabalho. A titulo de exemplo, tendo como eixo a legislacdo trabalhista
brasileira, constata-se a existéncia de medidas previstas no que se refere a protecdo da familia,
reproduz um padrdo extremamente desigual, na perspectiva de género, reforcando que as
atividades do lar recaem sobre as mulheres®.

Entre os principais direitos que a referida legislacdo garante as maes, destacam-se: a
estabilidade para a gestante (desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto);
licenca-maternidade (de 120 dias, extensivel por mais 60 dias); o salario-familia (auxilio
financeiro por filho de até 14 anos de idade ou invalidos de qualquer idade, inversamente
proporcional ao valor do salario mensal); o intervalo para amamentacdo (até que o bebé
complete seis meses de idade); a existéncia de creche custeada pela empresa ou 0 pagamento
de auxilio-creche (nos primeiros seis meses de vida dos filhos). Entre os direitos garantidos
aos pais, por outro lado, ha a licenca-paternidade (que ¢é de cinco dias ap6s o nascimento do
filho, podendo ser estendida até 20 dias, nos casos previstos no Decreto n° 8.737/3016) e o
salario-familia (beneficio que pode ser recebido, simultaneamente, por mées e pais). E notorio
que os beneficios previstos enfocam, prioritariamente, os direitos reprodutivos das mulheres,
acentuando a naturalizacdo de que os cuidados com a familia sdo atribuicGes femininas,
oferecendo poucas possibilidades aos homens de se comprometerem com o exercicio da
paternidade responsavel, bem como ignorando a existéncia de familias homoafetivas e
monoparentais masculinas. E importante observar que o aparato legal contribui para a
manutencdo e a reproducdo de uma realidade desigual no que concerne a divisdo sexual do
trabalho reprodutivo, apresentando um estereétipo de género obsoleto.®

Criticas intensas alegam que legislacdo em tela ndo representa nenhum avango em
direcdo a promocdo de iguais responsabilidades familiares entre homens e mulheres, mas, ao
contrério, intensifica a maternidade como destino e habilidade exclusivamente feminina,
eximindo o Estado do seu encargo na formacdo e no cuidado com as criancas, ndo
estimulando — ou mesmo ignorando — 0 comprometimento dos homens com a paternidade.®®

E relevante salientar que a licenga-maternidade se trata de um direito das mulheres
para o exercicio pleno da maternidade. Todavia, € uma prerrogativa que ndo diz respeito

apenas a populagdo feminina, mas sim a toda a sociedade, levando em consideracdo que a

SIPINHEIRO, Luana; GALIZA, Marcelo; FONTOURA, Natalia. Novos arranjos familiares, velhas convencdes
sociais de género: a licenga-parental como politica pUblica para lidar com essas tensdes. Revista Estudos
Feministas, Floriandpolis, p. 851-859, set-dez. 2009.

%2bid., p. 856-857.

$3FERREIRA, Verdnica. Licenca-maternidade de 6 meses: solugéo ou retrocesso?. Articulando eletronicamente,
Recife, n. 128, set. 2008.
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licenca para o cuidado com os filhos precisa ser reconhecida como um dever de ambos 0s
genitores, que precisam distribuir tais tarefas.

Algumas responsabilidades totalmente voltadas para as mulheres, sdo fatores de
extrema influéncia para que se criem pensamentos de desigualdade, sendo que para a reducao
desta sobrecarga, é de suma importancia que haja consenso na administracdo familiar, de
modo que as tarefas domésticas sejam igualmente distribuidas entre ambos 0s sexos.

Atualmente, € comum homens e mulheres trabalharem fora do lar, ndo sendo
plausivel e nem correto que as obrigacbes domésticas e com a prole se voltem,
exclusivamente, para as mulheres®. Raros casais dividem essas tarefas, assim como 0 modo
de agir e de pensar, que resulta em uma grande influéncia na formacéo educacional e social
das criancas.

Outra consequéncia que decorre da desigualdade de género, é a disparidade salarial,
que as mulheres enfrentam no seu dia a dia. Quando se examina a renda que 0S Sexos
masculino e feminino auferem do trabalho, a desigualdade se torna ainda mais evidente.

Algumas causas dos diferenciais de rendimento estdo nas jornadas de trabalho
remunerado das mulheres, na propria ocupacdo de postos de ma qualidade que remuneram
mal. Outra causa para esta discrepancia esta na existéncia de barreiras para a ascensdo
profissional das mulheres nos ambientes de trabalho. A desigualdade salarial € observada
mesmo quando ha mulheres com capacidades produtivas idénticas ou maiores que as dos
colegas do sexo masculino.®®

Insta trazer a baila dados da pesquisa salarial feita pela empresa Catho, em marco de
2017, depois de avaliar 13.161 profissionais, de 8 fungdes diferentes, que apontou que as
mulheres recebem menos que 0s homens em todos 0s cargos. A maior discrepancia € no cargo
de consultor, no qual os homens ganham 62,5% a mais do que as mulheres. Para cargos
operacionais, a diferenca entre os salarios chega a 58% e, para especialista graduado, é de
51,4%. Completam o ranking: especialista tecnico (47,3%), coordenacéo, geréncia e diretoria
(46,7%), supervisor e encarregado (28,1%), analista (20,4%), trainee e estagiario (16,4%) e,

por fim, assistente e auxiliar (9%).%°

“ESPINDOLA, Tatiana. Desigualdade de género. Disponivel em: <
http://www.recantodasletras.com.br/artigos/2785664>. Acesso em: 10 fev. 2017.

®INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - Comunicado n° 40. Mulher e trabalho: avangos e
continuidades. Disponivel em: <
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/comunicado/100308_comunicadoipea40.pdf>. Acesso em 27
abr.2017.

% KOMETANI, Pamela. Mulheres ganham menos do que os homens em todos os cargos, diz pesquisa.
Disponivel em: < http://g1.globo.com/economia/concursos-e-emprego/naoticia/mulheres-ganham-menos-do-que-
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De acordo com a pesquisa em comento, o desequilibrio salarial entre os géneros pode
chegar a 116,4%, na area de idiomas, o que, em termos de remuneracao, indica que 0os homens

recebem cerca de R$4.272,00, enquanto as mulheres ganham R$ 1.974,00.
DIFERENGA POR AREA DE ATUACAO, em R$ (37} Mulheres / Homens

Esportes Instituigoes financeiras

Administracdo Cursos e idioma

Arquitetura e Juridica

Estética Operacdes em rodovias

Call center

Pesquisa cientifica

Comercial Producdo de eventos

Comunicagdo e editoracdo 4 Publicidade
Gas, dgua e energia Satde
Supermercados Seguros

Hotelaria e turismo Servigo automotivo

Comércio exterior

Servicos de cartério

Mercado imobilidrio Sistemas de informatica

FINANCEIr0 e 225 Recursos humanos

Instituicdes sociais 3370 Telecomunicagées

te: Cath

G‘ Infografico elaborado em: 01/03/2017

Esta diferenca demonstra a invisibilidade e a inferioridade do sexo feminino na area
profissional em diversos tipos de cargos. Ha uma ruptura na evolucdo da carreira das
mulheres, que acabam sendo relegadas em virtude da preferéncia masculina®’.

Argumenta-se que 0s menores salarios concedidos as mulheres, quando comparado
ao dos homens, se justificaria pela necessidade das empresas compensarem 0s mais altos
custos associados ao trabalho feminino, uma vez que dispositivos legais de protecdo a
maternidade e ao cuidado infantil incidem sobre a contratacdo de mulheres e ndo em relacéo a
contratacdo de homens®.

N&o restam davidas de que as disparidades salariais entre 0s géneros persistem como
um obstaculo para o empoderamento econémico do sexo feminino e a superacdo da pobreza e
da desigualdade. A heranca cultural machista e a entrada tardia das mulheres no mercado de
trabalho, que buscam condicdes igualitarias desde a década de 1960, estdo entre os fatores que
mais contribuem para o desequilibrio salarial de género. Segundo o cientista politico Jonathan

Woetzel, a desigualdade de género ndo € apenas uma pressdo moral e social, mas também um

MULHERES ainda recebem salario inferior ao dos homens, aponta pesquisa. Disponivel em:
<http://economia.ig.com.br/2017-03-07/mulher.html>. Acesso em 25 abr.2017.
8PINHEIRO; GALIZA; FONTOURA, op. cit., 2009, p. 854.
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desafio econdmico critico, haja vista que se as mulheres ndo alcangarem todo o potencial
econdmico delas, a economia mundial vai sofrer também®,

O Relatério de Desigualdade Global de Género 2016, do Foérum Econdmico
Mundial”, concluiu que a diferenca salarial entre mulheres e homens no Brasil é uma das
maiores do mundo, tendo revelado que equiparar tal condicdo entre os dois sexos no pais
levara um século. No que concerne a equiparacao das condi¢des econdmicas de homens e
mulheres, serdo necessarios 95 anos, se 0 atual ritmo de progresso for mantido. Em termos
gerais, incluindo politica, educacdo e outros aspectos sociais, equiparar as condi¢cfes entre
géneros no Brasil levard aproximadamente 104 anos.

O Brasil é ainda um dos seis paises do mundo onde a desequilibrio salarial entre
homens e mulheres em cargos executivos € mais de 50%. Além disso, a presenca de
brasileiras no mercado de trabalho é bem menor, perto de 62% enquanto que a dos homens é
de 83%. A pesquisa em comento analisou 144 paises, tendo demonstrado que o Brasil ocupa
apenas a 1292 posicdo quando avaliado isoladamente o quesito de igualdade de salérios entre
géneros. Urge frisar que paises criticados por violacGes aos direitos das mulheres, como Ira,
Iémen e Arabia Saudita, estdo em melhores posicdes que o Brasil .

E um direito das mulheres auferir o mesmo salario que os homens em condigdes de
igualdade, pois se trata de requisito inevitavel para que obtenham autonomia econdmica,
financeira, assim como avancar na igualdade de género’.

De uns anos pra c4, o sexo feminino tem demonstrado sua capacidade laboral bem
como de lideranca ao ocupar cargos que antigamente eram ocupados somente pelos homens e
isso ainda gera conflitos desnecessarios e competitividade entre os géneros, ocasionando na
desvalorizacdo do trabalho das mulheres, pouco acesso em cargos decisérios que exijam
maior responsabilidade e até mesmo reproducdo de pensamentos machistas, oriundos de uma

cultura patriarcal que até entéo se faz presente.”

®9PERASSO, Valéria. Direitos das mulheres: como alcancar a igualdade de género? Disponivel em:
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A reducdo do numero de mulheres em cargos de chefia, dificulta a implementacéo de
politicas e instrumentos que incentivem maior participacdo feminina nas instancias superiores
do mercado de trabalho’.

O mesmo acontece no sistema politico brasileiro, que é ainda é considerado um local
exclusivo dos homens. A sociéloga Carmen Silva’, da organizacdo SOS Corpo e da
Articulacdo de Mulheres Brasileiras (AMB) aduz que a prépria base legal que rege o processo
eleitoral e a formacdo dos partidos, acaba gerando pouca representatividade feminina.

Segundo a sociéloga:

0 tipo de estrutura que temos no Brasil inviabiliza a participacdo de setores que s&o
minorias politicas na sociedade, apesar de serem maioria numérica. As mulheres sdo
mais de metade da populagdo, mas s&o menos de 10% nos cargos politicos, 0 mesmo
acontece com 0s negros. As pessoas em situagcdo de pobreza ndo conseguem nem se

candidatar.

Deste modo, é nitido o impedimento na efetivacdo de projetos, de politicas publicas,
legislacBes especificas, dentre outros mecanismos que visem reduzir a desigualdade de género

nos diversos setores da sociedade.
CONCLUSAO

A partir da analise da evolucdo do principio da igualdade nas constituicbes
brasileiras, assim como as suas diversas interpretacdes, especialmente, sob o prisma da Teoria
Feminista do Direito, foi possivel verificar que se trata de um principio muito complexo e
extenso, que deve ser observado em todos os seguimentos da sociedade, de modo que a
igualdade ndo possa ser somente a formal, pois sera injusta com aqueles que se encontram em
diferentes situacbes. A igualdade formal, perante a lei, é relevante, mas ndo soluciona o
dilema sobre quem sdo os iguais e quem sdo o0s desiguais.

O que se busca ndo é tdo somente a igualdade formal, mas acima de tudo, a
igualdade material, a real igualdade de género nas relagdes sociais e na vida em sociedade. A
equidade material sustenta a maxima de que o tratamento deve ser igual para quem é igual e

desigual para quem é desigual.

"/AZ, Daniela Verzola. Segregacdo hierarquica de género no setor piblico brasileiro. Disponivel em:
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As desigualdades de género no Brasil se manifestam através de diversos aspectos,
abrangendo tanto a esfera publica como a privada. Mesmo ap6s décadas de mudangas
politicas, sociais e das conquistas obtidas pelos movimentos feministas, € possivel questionar
as relacGes assimétricas entre o sexo feminino e masculino, que ainda se mantém,
determinando uma ascensdo desigual das mulheres em relacdo as oportunidades econdmicas e
sociais que compdem o processo de desenvolvimento.

Na presente pesquisa, examinou-se a contradicdo entre a crescente entrada das
mulheres no mercado de trabalho e a permanéncia da responsabilizacdo feminina pelas
atividades domésticas, que acarretam na dupla exploragdo da mulher, gerando, também,
desequilibrio salarial, se comparando com a renda que os homens lucram com em suas
funcGes profissionais.

A inclusdo da mulher no mercado de trabalho ainda se confronta com a
desvalorizacdo da sua capacidade laboral, além de acentuar a divisdo por género no trabalho
remunerado e ndo remunerado - nos afazeres domesticos -.

A elevacdo da participacdo feminina ao longo das décadas se configura como um dos
fendmenos mais significativos do mercado de trabalho. Mesmo assim, as atividades dedicadas
cuidados domésticos recaem majoritariamente sobre o sexo feminino, em razédo da reproducao
de pensamentos histdricos retrogrados e patriarcais, ndo condizentes com a realidade da
sociedade contemporanea.

Nota-se que o direito a igualdade, classificado como um principio fundamental,
carece de maior concretude, haja vista a necessidade de sopesar as regras em razdo desse
principio basilar. N&o pode se admitir a formacéo de diferencas que inferiorize determinadas
categorias e, por isso, € preciso lutar contra tais diferencas, principalmente no que se refere ao
género e a cultura, dentre outros, ndo podendo ser motivo para excluir das pessoas 0s seus
direitos e garantias historicamente conquistados.

E necessario estabelecer estratégias de promocéo de igualdade de género no ambito
profissional, exigindo o estimulo de projetos, acdes e politicas publicas, para que se possa
repensar as formas de organizacdo do trabalho nas suas diferentes esferas, tanto publica como
privada, sem desmerecer o trabalho de quem ser que seja.

Ademais, € importante conscientizar a populacdo sobre a desconstrucdo do
pensamento patriarcal, que apesar de obsoleto, continua presente na sociedade. O Estado deve
atuar em harmonia com a carta magna, nao se limitando em aplicar o principio da igualdade

somente perante a lei, mas sim, promover mecanismos de visem reduzir a desigualdade de
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género, suprimindo desvantagens impostas as pessoas em virtude de religido, do género, da
cor da pele ou quaisquer outras particularidades.

Deste modo, assumindo que a equidade € um objetivo fundamental em si mesmo
para qualquer sociedade que pretenda ser realmente democratica, as politicas publicas podem
cumprir duas fungdes importantes, tendo por escopo garantir a equidade de género. De um
lado, podem garantir protecdo social e legal as familias, em suas mais variadas composicdes,
principalmente por meio do oferecimento de servicos coletivos que permitam socializar parte
dos custos dos cuidados com a familia. De outro, podem estimular o processo de
transformacdo das tradicionais convencfes sociais de género, em especial por meio da
realizacdo de mecanismos que visem tornar mais igualitaria a divisdo de tarefas no dmbito
domeéstico, sempre com o intuito de que os custos derivados da reproducdo das familias

deixem de ser naturalmente associados ao sexo feminino.
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