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Resumo: O teletrabalho consiste na prestacdo de servicos a distancia fazendo uso de
tecnologias de informacdo e de comunicacdo (TIC). Esta modalidade ganhou relevéancia no
pais com o advento da pandemia causada pela Covid-19, onde muitos trabalhadores e
trabalhadoras — do setor privado e publico — viram-se obrigados a laborar de forma remota em
suas residéncias para evitarem aglomeracdo. No entanto, esta espécie acabou demonstrando a
enorme diferenga encontrada entre homens e mulheres em virtude das desigualdades de
género institucionalizadas na sociedade. Apesar dos avancos das mulheres no mercado de
trabalho, na educacdo e no tocante ao ganho em direitos e protecdo, ainda encontram
dificuldades em conciliar sua tripla jornada — trabalho/cuidados de casa/estudo — ao contrario
dos seus parceiros, que em geral, sdo mais poupados quando atuam em home office. Esta nova
forma de trabalho acaba gerando adoecimentos fisicos e mentais principalmente nas mulheres
mais idosas que sdo a maioria a executarem o trabalho de cuidadoras. O presente estudo
apresenta contribuicdes tedricas visando aprofundar e aprimorar o teletrabalho e as diferencas
de género encontrada nesta modalidade, visto que ainda ha divergéncias sexuais que
permanecem enraizadas, engessando a ascensdo das mulheres em igualdade com os homens.

Palavras-chave — Direitos Humanos. Teletrabalho da Mulher. Home Office.

Sumario — Introducdo. 1. O trabalho da mulher: conquistas e ocupacao de novos espacos. 2.
O teletrabalho e as novas relagcfes laborais sob a perspectiva de género. 3. O home office da
mulher: acimulo entre o trabalho formal e o papel de cuidado. Conclusdo. Referéncias.

INTRODUCAO

A presente pesquisa cientifica discute se houve avancos ou retrocessos para a mulher
na divisao sexual do trabalho quando este é realizado em home office.

O teletrabalho consiste em uma modalidade laboral de prestacdo de servicos a
distancia utilizando-se de tecnologias de informacdo e de comunicacdo (TIC). Foi
regulamentado e disciplinado pela reforma trabalhista de 2017 e sua definicdo encontra-se na
CLT.

Entretanto sua utilizacdo no Brasil ganhou relevante expansdo com o advento da
pandemia causada pela Covid-19 no inicio do ano de 2020, tornando-se de suma importancia

para a economia do pais e na garantia dos empregos em meio ao fechamento das cidades.
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O home office, espécie de teletrabalho, adquiriu status de notoriedade neste cenério
pandémico, visto que as pessoas ndo podiam mais sair as ruas para evitar aglomeracfes e uma
possivel contaminag&o pelo virus.

A principio esta espécie de trabalho remoto apresentou-se como a “salvag¢do” da
economia e dos trabalhadores, que ndo correriam o risco de perder seus empregos, mas a
historia pode ndo ser tao positiva quanto parece.

Isso porque, além dos aspectos positivos alardeados — como a reducdo de custos, de
engarrafamentos, da poluicdo ocasionada por menos veiculos nas ruas e de diminuicdo de
aglomeracdes - hd também os negativos, principalmente para as mulheres.

Portando, discutir a questdo de género no ambito das relacdes trabalhistas,
principalmente nesta nova realidade de trabalho, faz-se relevante para a derrubada de culturas
machistas e institucionalmente aceitas que tratam a mulher como uma mera cuidadora da
casa, dos filhos, do marido e dos idosos da familia, sendo preteridas em posicdes de chefia e
de melhores salarios.

O objetivo da pesquisa € discutir a diferenca observada no trabalho em home office
entre homens e mulheres, onde aqueles continuam tendo privilégios na execucdo de suas
tarefas laborais, em contraste com a mulheres que se encontram mais assoberbadas devido ao
acumulo de funcbes de protetoras do lar, da familia e de sua carreira profissional, num
ambiente onde as tarefas sdo pouco ou mal divididas com seus parceiros.

No primeiro capitulo é analisado até que ponto as lutas pela igualdade de direitos da
mulher no mercado de trabalho avancaram ao longo dos anos e considerando o cenario atual.

O segundo capitulo busca comprovar que as diferencas de género ainda persistem
como um atraso ao desenvolvimento da equidade entre homens e mulheres no mercado de
trabalho, principalmente na modalidade de home office.

E, no terceiro capitulo, é verificada a necessidade de uma mudanca politica e social,
educando homens e mulheres sobre a importancia da equidade de género em todos o0s
aspectos, mas, principalmente, tendo em vista a maior efetividade dos direitos da mulher no
mercado de trabalho promovendo uma mudanca de paradigma e pensamento em relacdo ao
seu papel na sociedade.

A pesquisa faz uso da abordagem qualitativa para analisar os efeitos do trabalho em
home office na vida das mulheres, tendo como pano de fundo a diviséo sexual do trabalho,

com objetivo explicativo, pois visa apurar as causas decorrentes da questao apresentada.
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A hipdtese sera verificada na pratica, por meio de pesquisa bibliografica e
documental referente ao assunto abordado, feita em livros adquiridos em livrarias, bibliotecas,

além de artigos e jurisprudéncias obtidos em acervos digitais na internet.

1.0 TRABALHO DA MULHER: CONQUISTAS E OCUPACAO DE NOVOS ESPACOS

A mulher na sociedade é tratada como um sujeito de direitos inferior em relacdo ao
homem, devendo-lhe obediéncia em virtude de seu sexo bioldgico. Essa condicdo de
inferioridade social repercutiu numa série de desigualdades impostas a ela, onde seu acesso a
educacdo a autonomia e ao mercado de trabalho foi e ainda é objeto de pauta das lutas dos
movimentos feministas.

Contudo, essa relacdo, ao longo da historia da humanidade, néo foi sempre assim. No
inicio das civilizagBes, as mulheres contribuiam igualmente com os homens na producédo
econémica. Por conta disso, elas tinham poucos filhos — pois estes demandavam muitos
cuidados, dificultando o trabalho no campo. Todavia, com o estabelecimento da agricultura
esse cenario harmdnico comegou a ruir dando origem ao sistema patriarcal de subjugacao da
mulher, que passou a atuar em casa, cuidando das tarefas domésticas enquanto ao homem
coube a tarefa de cuidar da lavoura e prover sua familia. Diante deste cenario, ela passou a ter
mais filhos para ajudar na plantacéo e criacdo de animais.

Ja no periodo colonial as mulheres brancas gozavam de certo prestigio, visto que
produziam muitos produtos que eram consumidos por sua familia e também era aceitavel que
exercessem atividades econdmicas fora de casa. Ja as negras alforriadas restava o trabalho na
rua como vendedoras ambulantes.

Segundo Angela Davis?, escravas eram desprovidas de género por seus proprietarios,
trabalhando na lavoura como se homem fosse, mas sofrendo punicdes mais severas por
estarem mais vulneraveis a todas as formas de coercdo sexual.

De acordo com Claudio Vicentino?, a Revolugdo Industrial ocorrida na Inglaterra
promoveu uma mudanca radical de ordem econdmica e social, rompendo de vez com o
feudalismo ainda existente e a implantacdo do modo de producdo capitalista. Esta nova forma
de producdo retirou as mulheres do trabalho artesdo realizado em sua residéncia, colocando-
as, juntamente com as criancas, no labor das fabricas em condigdes desumanas de trabalho,

com salarios reduzidos, carga horéaria exacerbada e sem regulamentacdo. A distin¢do entre o

1 DAVIS, Angela. Mulheres, raga e classe. 13 ed. Sao Paulo: Boitempo, 2020, p. 20.
2 VICENTINO, Claudio. Histdria Geral. 11. ed. Sdo Paulo: Scipione. Sdo Paulo, 2011, p. 288
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trabalho delas e o do homem era gritante, visto que, muitas vezes, os capitalistas burgueses
preteriam estes pelo trabalho delas, por ser considerada uma mao de obra mais barata. Sendo
assim, Maria Cristina Bruschini e Fulvia Rosemberg® salientam que o inicio do movimento
feminista teve ligacdo direta com a Divisdo Sexual do Trabalho, haja vista a Revolugdo
Industrial do século XVI1II, quando a mulher comecgou a trabalhar nas fabricas.

Destarte a importancia do movimento feminista para a aquisi¢cdo de direitos sociais e
trabalhistas para as mulheres, houve muitas manifestagdes importantes em busca de melhores
condicdes laborais destas no mercado de trabalho.

De acordo com Laushner, Cavalcante e Torres*, a entrada das mulheres de forma
massiva no mercado de trabalho ocorreu também no periodo em que os homens foram lutar
nas guerras. As mulheres e as criangas ingressaram nas fabricas para que a economia do pais
ndo parasse, no entanto, ndo eram reconhecidos nem valorizados da mesma maneira que 0
homem.

No Brasil, elas obtiveram importantes conquistas em relacdo aos Direitos
Trabalhistas, estabelecidos na Constituicdo Federal de 1988° — a denominada Constituicio
Cidada - e na CLT®.

Em relacdo a protecdo dos direitos da mulher, o artigo 3°, 1V da CFRB/88 trouxe
como fundamento da Republica Federativa do Brasil a erradicacdo do preconceito de origem,
raca, sexo, cor idade e de quaisquer outras formas de discriminagdo, assim como a igualdade
entre homens e mulheres nos termos do artigo 5°, | da Carta. Ela assegurou também o trabalho
como um direito social, conforme elencado no artigo 6° caput: “Sdo Direitos sociais a
educacdo, a saude, a alimentacéo, o trabalho, a moradia [...]”. Ja o artigo 7° salvaguarda a
licenca a maternidade de 120 dias e a paternidade, nos termos fixados em lei, contidos nos
incisos XVIII e XIX, respectivamente da Constituicdo. Estes incisos sdo importantes, pois
visam eliminar a discriminacdo de género, levando em consideracdo as necessidades
biologicas e psicoldgicas de homens e mulheres. Ainda no mesmo artigo, no inciso XX, ha a

protecdo ao mercado de trabalho da mulher, garantindo condicdes igualitarias de trabalho a

¥ BRUSCHINI, Maria Cristina A. ROSEMBERG, Fulvia. A Mulher e o trabalho. In: BRUSCHINI, Maria
Cristina A.; ROSEMBERG, Fulvia (Org): Trabalhadoras do Brasil. Sdo Paulo. Brasiliense; Fundacgao Carlos
Chagas, 1982, p. 10.

* LAUSCHNER, Cristina Xavier Gomes da Silva; CAVALCANTE, Mariza Souza; TORRES, Iraildes Caldas.
Mulher e Mercado de Trabalho: Conquistas, drama e sofrimento. In: SEMINARIO DE TRABALHO E
GENERO, 4, 2012, Goiania. Protagonismo, ativismo, questdes de género revisitadas. Goias: UFG, 2012,
p.01.

> BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal: Centro Grafico, 1988

5 BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452 de 1° de maio de 1943. Disponivel em:< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 06 de jul. de 2021.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
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todas as pessoas por meio de incentivos especificos, nos termos da lei.” O inciso XXX do
artigo 7° da CFRB/88 proibe a discriminagdo no tocante ao salario e critérios de admisséo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. Este dispositivo foi importante na garantia de
condicBes igualitarias de admissdo de homens e mulheres no mercado de trabalho, sem
imposicdo de clausulas absurdas, tais como teste de gravidez, por exemplo, que acabam
impedindo ou dificultando o ingresso delas nas atividades laborais.

Em relacdo a CLT, ha vérios dispositivos criados para a garantia e protecdo do
mercado de trabalho da mulher. O artigo 4618 garante equidade salarial a todo trabalhador que
exerca a mesma funcao, a todo trabalho de igual valor, prestado a0 mesmo empregador e no
mesmo estabelecimento comercial. O trabalho de igual valor corresponde ao executado com a
mesma produtividade, perfeicdo técnica entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo
prestado ao empregador ndo seja superior a dois anos. Estes termos ficam dispensados quando
houver quadro de carreira ou ado¢do de norma interna da empresa ou de negociacao coletiva.

Deste dispositivo conclui-se que todo trabalhador — homem e mulher, negro e
branco, nacional e estrangeiro, novo ou velho — tem o mesmo direito se exerce a mesma
funcdo com igual produtividade e producéo técnica. Além disso, o intervalo de tempo entre
eles, no estabelecimento comercial ndo deve ser superior a 4 anos e a diferenca de tempo de
funcéo entre ambos, ndo ultrapassar 2 anos.

Além disso, a CLT instituiu outras medidas de protecdo ao trabalho da mulher em
seus artigos, tais como o Art. 389, §1° e §2°°, sobre a criagdo de locais apropriados para que as
trabalhadoras mées possam guardar e vigiar seus filhos durante o periodo de amamentacéo ou
de criacdo de creches para atendimento a estas demandas. O art. 390 proibe 0 emprego
de mulheres em servigcos que demande o emprego de for¢a muscular superior a 20 quilos para
o trabalho continuo ou 25 quilos para o ocasional, respeitando a diferenca biologica existente
ente homens e mulheres em relacdo a forca fisica.

Além da CLT, outras leis foram criadas para garantir a protecdo da mulher no
mercado de trabalho, como a Lei da Trabalhadora Doméstical® que langca um olhar de
protecdo a essa categoria que sempre foi deixada de lado e constitui-se, na maior parte, de

trabalhadoras que exercem o oficio doméstico remunerado.

" BRASIL, op. cit., nota 7.

8 BRASIL, op. cit., nota 7.

® BRASIL, op. cit., nota 7.

10 BRASIL. Lei Complementar n° 150, de 1° de Junho de 2015. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivel_03leis/Icp/lcp150.htm>. Acesso em: 06 jul. 2021.
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A Lei Maria da Penha!! criada em agosto de 2006, em seu artigo 9°, 82°, 11 garante a
manutencdo do trabalho da mulher, por meio de deciséo judicial, quando de seu afastamento
do local de trabalho por forca de medida protetiva, por um periodo de até seis meses.

Como explicitado, muitos foram os avancos e as conquistas das mulheres em termos
de acesso a educacdo, a liberdade, ao mercado de trabalho e a igualdade salarial. Atualmente
elas ocupam espacos que antes eram dominio exclusivo dos homens, mas ainda em nimeros
timidos.

Destarte, muita coisa deve mudar na sociedade para que essas discrepancias sejam
sanadas de uma vez por todas. No trabalho, por exemplo, a dupla funcdo enfrentada pelas
mulheres, acumulando os afazeres domésticos e profissionais, constitui-se como um

empecilho a sua produtividade e ascensdo na carreira.

2. O TELETRABALHO E AS NOVAS RELACOES LABORAIS SOB A PERSPECTIVA
DE GENERO

O teletrabalho foi um tema que gerou muita discussdo acerca de sua definicdo pela
doutrina. Atualmente, essa questdo foi superada no Brasil com o advento da Reforma
Trabalhista trazida pela Lei n°® 13.467/17 que introduziu o artigo 75-B na CLT®
estabelecendo o conceito de que este consiste na prestacao de servicos fora das dependéncias
do empregador e com a utilizagdo de tecnologias de informagdo ¢ de comunicagao (TIC’s).

Superado o dissenso inicial, insta destacar que o crescimento do capital ao longo dos
anos sempre foi pautado pelo desenvolvimento de tecnologias para melhor atender ao trabalho
do capital. Isso ocorreu com as Revolugdes Industriais que arrancaram os homens de suas
casas, onde desenvolviam trabalhos artesanais, colocando-os dentro das fabricas, onde
poderiam produzir utilizando maquinas mais modernas e rapidas e sob o olhar do empregador.

Ao longo das Revolugdes Industriais, houve muitas mudancas significativas na forma
de producdo e realizacdo do trabalho. Atualmente, a humanidade estd na chamada Quarta
Revolucdo Industrial — ou Industria 4.0 — termo cunhado pelo governo alemédo em 2011 no
altimo Férum Econémico Mundial de Davos. De acordo com Marco Gonsales®®, esta é

formada pela utilizacdo de tecnologias inovadoras como a nanotecnologia, as plataformas

11 BRASIL. Lei n°®11.340, de 07 de agosto de 2006. Disponivel em:
<http://.www.planalto.gov.br/ccivel_03/_ato2004-2006/2006/lei/I11340.htm. Acesso em: 06 jul. 2021
12 BRASIL, op. cit., nota 7.
13 GONSALES, Marco. Industria 4.0: empresas plataformas, consentimento e resisténcia. In. ANTUNES,
Ricardo (Org.). Uberizacéo, trabalho digital e indUstria 4.0. Sdo Paulo: Boitempo, 2020, p. 125.
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digitais, a robdtica, a inteligéncia artificial, entre outras, que promoveram um salto de
qualidade em relacéo a organizacédo e ao controle do trabalho.

O professor Ricardo Antunes'* alerta que a consequéncia principal dessa nova forma
de capitalismo para 0 mundo do trabalho seja a producdo do trabalho morto, tendo a internet
das coisas como dominante e condutora de todo o processo fabril, reduzindo,
consequentemente, o trabalho vivo.

Assim, pode-se perceber que houve um caminho inverso ao tragado no inicio do
desenvolvimento industrial promovido pelo capital. Se antes o trabalhador saiu de casa para
as fabricas, hoje ele volta ao trabalho dentro de casa. E ai que comega toda a problematica.

Ainda segundo Ricardo Antunes®:

Como o trabalho on-line fez desmoronar a separacdo entre tempo de vida no
trabalho e fora dele, floresce uma nova modalidade laborativa que combina mundo
digital com sujeicdo completa ao ideario e a pragmatica das corporacdes. O
resultado mais grave dessa processualidade é o advento de uma nova era de
escravidao digital [...].

A pandemia da Covid-19 acelerou o processo de teletrabalho em todo o pais. Para
que ndo houvesse 0 colapso da economia, setores publicos e privados adotaram medidas
rapidas de manutencdo dos servicos por meio desta modalidade. Apesar disso, muitos
trabalhadores perderam seus empregos, pois ndo havia como suas fungdes serem realizadas a
distancia. Neste grupo, havia muitas mulheres, visto que grande parte delas executa trabalhos
inferiores em relacdo aos homens e ficaram sem ter com quem deixar seus filhos por conta do
fechamento das escolas e creches durante a pandemia.

Segundo pesquisa do IPEA® utilizando dados do IBGE coletados de maio a
novembro de 2020, 11% da populacdo ocupada e ndo afastada exerceu sua atividade laboral
de forma remota. Fazendo uma andlise sob a perspectiva de sexo, constatou-se que 56,1%
eram mulheres e 43,9% homens. Essa estatistica reflete a dindmica de género envolvida,
tendo em vista que as mulheres aderem a essa modalidade de trabalho para cuidarem dos
filhos e familiares que ficaram em casa na pandemia.

Entretanto, ao misturar o pablico com o privado no mesmo ambiente, todos 0s

habitantes daquele lar sdo envolvidos em razéo da nova configuracdo social ali instalada.

14 ANTUNES, Ricardo. O privilégio da servid&o. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Boitempo, 2020, p. 40.

15 1bid., p. 39.

16 INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA. Trabalho remoto no Brasil em 2020 sob a
pandemia do Covid19: quem, quantos e onde estdo? Disponivel
em:<http://www.ipea.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=38289&catid=131>. Acesso
em: 23 ago. 2021.
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A quebra da fronteira entre lar/trabalho provocou uma confuséo entre o profissional e
0 pessoal, dentro de casa. A qualidade de vida sofreu um decréscimo em contraste ao aumento
da produtividade. Muitos empregadores ndo se preocuparam em preservar a saide mental de
seus funcionarios, conforme constata a pesquisa feita pela Fundacdo Dom Cabral em parceria
com a Grant Thornton e a Em Lyon Business School com 1.075 respondentes, no periodo de 15 a 29
de marco de 2021 divulgada pelo g1.globo.com’ em matéria publicada em 06 de maio de 2021.

A pesquisa revela ainda que, entre os principais obstaculos identificados do home office
estdo, nesta ordem, o maior volume de horas trabalhadas (24%), dificuldade de relacionamento (16%),
dificuldade de comunicacéo (16%) e equilibrio com demandas pessoais (14%).

Ou seja, 0 excesso de horas trabalhadas reflete no relacionamento pessoal com os entes
familiares e também social com seus colegas de trabalho e amigos, dificultando o convivio em
sociedade.

De acordo com Giseli Maria Santos!®, a auséncia de deslocamento é a principal
vantagem e o motivo da pratica do teletrabalho. A possibilidade de estar mais perto da familia
e flexibilizar o horario também € um dos atrativos tidos como vantajosos pelos trabalhadores
em home office.

Ja para o empregador, essa vantagem materializa-se na forma de economia com
energia elétrica, uniformes, alimentacdo e transporte dos trabalhadores. Além disso, a
produtividade em home office tem sido maior do que no modelo anterior, apesar das
dificuldades.

As pesquisadoras Cath Sullivan e Susan Lewis!® constataram que homens e mulheres
possuem visdes distintas em relacdo aos beneficios relacionados a familia para a adogédo desse
formato de trabalho. E essas visdes, segundo elas, tendem a reproduzir as diferencas
existentes entre os papéis de cada género na sociedade.

Ainda consoante as pesquisadoras?:

[...] enquanto as mulheres visualizam seus papéis domésticos e maternais como
centrais e constroem a ideia do teletrabalho como uma possibilidade de conciliar
suas atividades profissionais com seus papéis domésticos, os homens adotam o

17 G1. Produtividade aumenta entre profissionais em home office, mas bem-estar esta em queda, diz pesquisa.
Disponivelem:<http://www.g1.globo.com./economia/concursos-e-empregos/noticia/2021/05/06/produtividade-
aumenta-entre-profissionais-em-home-office-mas-bem-estar-esta-em-queda-diz-pesquisa.ghtml. Acesso em: 23
ago. 2021.

18 SANTOS, Giseli Maria. O teletrabalho e a mulher: O papel social do cuidado e igualdade na relacio de
género no Brasil. 2016. 19 f. Trabalho de Concluséo de Curso (Especializagdo em direitos Humanos e
Cidadania) — Universidade Federal da Grande Dourados, dourados, Mato Grosso, 2016, p. 11.

19 SULLIVAN, Cath; LEWS, Susan apud SMALA, Hagata Crystie. Trabalho e familia no contexto do
teletrabalho: O olhar dos teletrabalhadores e seus co-residentes. 2009. 124 f. Dissertagdo de Mestrado —
Fundacéo Getulio Vargas, Rio de Janeiro, 2009, p. 59.

20 Ibid., p. 59.


http://www.g1.globo.com./economia/concursos-e-empregos/noticia/2021/05/06/produtividade-aumenta-entre-profissionais-em-home-office-mas-bem-estar-esta-em-queda-diz-pesquisa.ghtml
http://www.g1.globo.com./economia/concursos-e-empregos/noticia/2021/05/06/produtividade-aumenta-entre-profissionais-em-home-office-mas-bem-estar-esta-em-queda-diz-pesquisa.ghtml
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teletrabalho por raz@es individuais e relacionadas ao trabalho, evidenciando essa
pratica como uma oportunidade de apenas “ajudar” suas esposas em tarefas
domésticas e no cuidado com as criancas.

Por conseguinte, constata-se que o home office expde a divisdo sexual do trabalho
imposta socialmente pela sociedade patriarcal & mulher. Mesmo sem perceber ela acaba
reproduzindo o seu papel social nesta modalidade laboral, aceitando ou mesmo internalizando
que a vantagem reside no fato de poder conciliar as tarefas domésticas e familiares com o
exercicio profissional. Com isso, além de sofrer mais pressdes por demandas que ndo
consegue dar conta, esta sujeita a conflitos pessoais constantes devido as cobrancas impostas
pela sociedade e por ela mesma.

Portanto, se o trabalhador em home office estd adoecendo, as mulheres representam
um numero significativo nesse contexto. As tarefas domésticas e familiares devem ser
executadas igualmente por todos os membros da casa. Os homens precisam entender que nédo
estdo “dando uma ajudinha” a sua mulher nas atividades do lar, mas sim colaborando de

maneira justa com ela na administracdo da familia formada por eles.

3. O HOME OFFICE DA MULHER: ACUMULO ENTRE O TRABALHO FORMAL E O
PAPEL DE CUIDADO

A conquista de novos espacos sociais pelas mulheres é perpassada por caminhos
tortuosos que refletem a discriminacdo de género pela qual sofrem historicamente na
sociedade. Apesar dos avangos constatados em relacdo ao mercado de trabalho, ainda cabe a
mulher a tarefa dos cuidados domeésticos, dos filhos e dos membros idosos e/ou doentes da
familia.

Alias, a familia constitui-se como o primeiro grupo social no qual o individuo é
inserido e possui uma funcdo basilar na construcdo da identidade e da personalidade do ser
humano, tendo, por isso, a protecdo especial do Estado, conforme preceitua o Art. 226 da
CFRB/882.

Apesar de ser um grupo social dinamico como todos os outros, a familia passou por
muitas (re)configurac@es intensas ao longo da histéria em decorréncia das mudancas sociais
contemporaneas.

Nesse sentido, relata Montenegro??:

21 BRASIL, op. cit., nota 6.

22 MONTENEGRO, Rosiran Carvalho de Freitas. Mulheres e Cuidado: Responsabilizacdo, sobrecarga e
adoecimento. In. ENCONTRO NACIONAL DE PESQUISADORES EM SERVICO SOCIAL, 16, 2018,
Vitoria-ES. Resumo dos trabalhos. Vitéria: ENPSS, 2018, p. 5.
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A familia ainda se configura como primeira instancia de socializagdo, de
transmissdo de valores e de provisdo de cuidados, tendo na figura da mulher “mae” e
“cuidadora”, historicamente, a principal responsavel por essa funcgdo. A realidade
demonstra um universo de desigualdades que impactam a familia, algumas delas
expressas também na desigualdade entre 0 homem e a mulher.

Contudo, as reivindica¢cdes dos movimentos feministas ocasionaram uma sensivel
modificacdo de pensamento e comportamento, levando a discussdo a sobrecarga da mulher na
familia em relagdo & manutengdo do bem estar de seus membros.

A legislagdo patria assegurou no artigo 226, 85° da CFRB/88% que homens e
mulheres tém direitos e deveres iguais em relagcdo a sociedade conjugal. Estabeleceu também
no artigo 1634 do Cddigo Civil de 2002%* que cabe a familia, assim como & sociedade e ao
Estado, assegurar plenos direitos de protecdo a crianca, ao adolescente e ao jovem, assim
como o pleno exercicio do poder familiar em relacdo aos filhos para ambos os pais. Essas
mudancas observadas sdo consideradas importantes do ponto de vista da igualdade entre os
sexos preconizada pelo artigo 5°, | da CFRB/88%.

Outro ponto importante a ser observado decorre do fato de que 0s avangcos na
medicina e na qualidade de vida dos cidaddos promoveu um aumento da expectativa de vida
dos individuos fazendo com que a sociedade seja formada por maioria de pessoas idosas,
conforme pesquisa realizada pelo IBGE?® de 2017 — Figura 1. Segundo o referido Instituto
esta mudanca na pirdmide etaria serd ainda mais significativa em 2060, quando
aproximadamente 1/3 da populacéo brasileira sera de pessoas idosas. Além disso, esse avanco
ultrapassou a previsdo do IBGE, uma vez que a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD Continua?’) de 2017 aponta que 14,6% da populacdo brasileira tém 60 anos ou mais
de idade, correspondendo a 30,3 milhdes de pessoas.

O envelhecimento da populacdo brasileira demanda maiores servigcos sociais por
parte do Estado. A populacdo idosa necessita da atuacdo mais intensa dos Programas de
Satde, Assisténcia Social, Previdéncia e de Direitos Humanos. A familia cabe cuidar dos seus

idosos e cobrar do Estado sua parcela de responsabilidade com a sociedade.

23 BRASIL, op. cit., nota 6.

24 BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cddigo Civil. Diario Oficial [da] Republica

Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 10 jan. 2002. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/2002/110406.htm>. Acesso em: 19 nov. 2021.

%5 BRASIL, op. cit., nota 6.

%6 BRASIL. Ministério da Cidadania. Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa. Disponivel em:

<https://mds.gov.br/assuntos/brasil-amigo-da-pessoa-idosa/estrategia-1>. Acesso em: 19 nov. 2021.

27T INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA. Trabalho remoto no Brasil em 2020 sob a
pandemia do Covid19: quem, quantos e onde estdo? Disponivel
em:<http://www.ipea.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=38289&catid=131>. Acesso
em: 23 ago. 2021.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406.htm
https://mds.gov.br/assuntos/brasil-amigo-da-pessoa-idosa/estrategia-1
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Este cenério é influenciado por fatores sociais, raciais e de género. Em geral, as
familias pobres e negras, compostas em sua maioria por mulheres, sdo as que mais necessitam
do aporte estatal.

Neste contexto, percebe-se que a grande maioria dos cuidadores de idosos sdo

formados por mulheres.

FIGURA 1 — Crescimento Populacional de Idosos estimado pelo IBGE até 2060.

Fonte: IBGE
Data: 2017
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Com base nos dados da pesquisa sobre o cuidado das pessoas em situacdo de
dependéncia no Brasil, feita pelo professor Rosiran Carvalho de Freitas Montenegro?,
constatou-se que a maioria dos entrevistados que cuidam de pessoas idosas estdo acima dos
50 anos de idade, que quase um terco sao idosos(as) e que, dentro desse grupo, 83 das pessoas
envolvidas nos cuidados s&o mulheres.

Essas caracteristicas sdo importantes, pois interferem nas condicGes de execucdo da
tarefa. Isso acaba gerando uma sobrecarga muito grande a nivel fisico e psicoldgico. Desse
modo, as mulheres mais idosas, além de serem privadas do mercado de trabalho formal, assim
como as mais novas que executam essa ocupacao, sao exauridas ao extremo na ardua tarefa
do cuidado que Ihe foi atribuida.

Por conseguinte, Montenegro?® constatou também que a sobrecarga nesse tipo de

trabalho acarreta nos individuos sintomas fisicos e emocionais tais como dores generalizadas,

28 MONTENEGRO, op. cit., p. 9.
29 Ibid., p. 12.
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insbnia, estresse, ansiedade, enxaqueca, esquecimento, falta de vontade de cuidar da prépria
salde, entre outros.

A responsabilidade que o Estado atribuiu & familia no papel de cuidar dos idosos
recaiu quase que exclusivamente sobre a mulher, que hoje assume um protagonismo mais
acentuado na sociedade, ingressando no mercado de trabalho e no sistema de ensino. Com
iss0, ela passou a sobrecarregar-se ainda mais com o acumulo de fungdes, ou tendo que abrir
mao de seus projetos de vida para dar conta dessa demanda. E imperioso ressaltar que o
Estado deve assumir sua parcela de responsabilidade nos cuidados com os entes familiares.
De outro modo, a mulher ndo deve ser vista como a Unica a exercer essa funcéo.

A familia € um ndGcleo onde todos devem cooperar para 0 bem em comum. Cuidar
uns dos outros, dividindo tarefas domésticas e de cuidados com os filhos e os mais velhos que
nela vivem. Também é importante esclarecer que o Estado tem o dever de oferecer programas
de assisténcia social voltados a estes membros idosos que necessitam de mais atencao.

Destaca-se ainda que essas dificuldades em relacdo aos cuidados sdo distintas de
acordo com a classe social em que a familia esté inserida. As classes mais baixas possuem
mais Obices em atendimento aos idosos do que os mais favorecidos economicamente, Vvisto
que possuem condi¢des de pagar para que outras pessoas cuidem de seus ancides e/ou entes
doentes e também de sua casa — onde grande parte desses trabalhadores é formado por
mulheres da classe baixa. Estas, alem de cuidarem da casa e dos idosos dos outros, ainda tém
que acumular com os da sua prépria casa.

Desta forma, o mercado de trabalho para a mulher torna-se um objetivo quase
inalcancavel frente a todos os obstaculos a que ela é submetida para exercé-lo na sociedade. O
home office para a mulher €, portanto, uma tarefa exaustiva e estressante pelo fato de ser vista
como “cuidadora” e ndo como trabalhadora em sua casa e tendo que exercer uma tripla
jornada — casa, familia e home office — que ndo é novidade em suas vidas, mas que se torna
mais aguda e confusa em virtude da sobreposicdo destas tarefas simultaneamente e no mesmo

espaco.

CONCLUSAO

As lutas dos movimentos feministas promoveram um avanc¢o significativo para a
conquista da igualdade pelas mulheres ao longo dos anos. E inegavel os inimeros avancos

legislativos, sociais, educacionais e de consciéncia coletiva em relacdo a seus direitos. Porém,
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ainda hd uma discriminacéo estrutural na sociedade que cria e mantém barreiras de ascenséo
social, profissional e politica para a mulher.

O advento da chamada Quarta Revolucéo Industrial - ou Industria 4.0 — promoveu
ndo somente avangos como também retrocessos ao trabalhador em geral. No tocante as
mulheres, o desenvolvimento de um trabalho remoto, que pode ser realizado dentro de sua
casa, acarreta problemas de todos os tipos, uma vez que é no ambiente familiar que a
diferenca de género se instala. A mulher passa a acumular trabalho doméstico e profissional
num s6 lugar, tendo que dar conta de filhos, afazeres do lar, e de cuidados com familiares,
além de sua produtividade laboral.

Assim, ocorrem o0s adoecimentos — fisicos e mentais — desenvolvimento de
sindromes, afastamento do trabalho causado pelo estresse e reducao na sua produtividade.

A pandemia acelerou o desenvolvimento do trabalho em home office em quase todos
0s setores do Pais. Nas atividades em que esta modalidade ndo era possivel, houve demissdes
em massa de muitos trabalhadores. Dentre a maioria estavam as mulheres, pois exercem as
atividades mais voltadas para as tarefas domésticas, tais como de limpeza, cuidadoras de
criancas e de idosos, balconistas, etc.

Noutro giro, muitas tiveram que abandonar seus empregos, Visto que ndo tinham com
quem deixar seus filhos que ficaram sem escolas e creches no periodo da pandemia em que
foram decretadas medidas restritivas mais severas de isolamento social.

Decerto que o home office representou mais retrocesso do que avancos para as
mulheres na sociedade em prol de uma igualdade efetiva com 0s homens em todas as esferas
de poder. Mas a mudanca deve passar pela educacdo, onde as criancas — futuros adultos —
sejam ensinadas que todos sdo iguais em direitos e obrigagcdes. As mulheres, assim como 0s
homens tém direito de estudar, trabalhar, votar, ser votada, ser dona de seu corpo e de dividir
com eles a responsabilidade das tarefas domésticas e dos cuidados com a familia. E,
principalmente, os menores devem entender que as meninas/mulheres merecem respeito, que
ndo sdo objetos ou propriedade de ninguém e que por isso, jamais devem ser obrigadas a

nada, seja pela forca ou pela ameaca.
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