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Resumo — o presente artigo propde uma reflexao sobre a sobrecarga de trabalho invisibilizado e
nao remunerado atribuido historicamente as mulheres, as consequéncias financeiras e profissionais
que essa sobrecarga gerou nas mulheres e de que forma a omissao dos pais em relacdo aos deveres
de cuidado com os filhos pode ser considerada ato ilicito capaz de gerar indenizacdo a mae que
cumpre sozinha as obrigacdes que, por lei, deveria dividir com o pai. No presente trabalho, analise
sera desenvolvida pelo método hipotético-dedutivo, onde a pesquisadora realizara abordara a
legislagdo e as decisodes judiciais proferidas sobre o objeto da pesquisa, com o fito de comprova-
las ou rejeita-las argumentativamente.
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INTRODUCAO

As transformagdes que o modelo tradicional de familia vém passando ao longo dos tempos
tém provocado questionamentos sobre os papéis e obrigacdes impostos a cada personagem dentro
da estrutura familiar.

As atribuigdes e responsabilidade de cada ente familiar costumavam ser muito bem
definidas no passado. Mulheres desempenhavam o papel de cuidadoras do lar e homens de
provedores financeiros da familia.

As recentes mudangas sociais e econdmicas inseriram as mulheres dentro do mercado de
trabalho, mas ndo atribuiram aos homens a divisao das obriga¢des familiares.

Esse fenomeno vem desencadeando a sobrecarga de trabalho nas mulheres, que
usualmente assumem jornada dupla, desempenhando suas func¢des profissionais e familiares sem a
devida divisao das atividades domésticas.

A disparidade de obrigacdes domésticas entre homens e mulheres pode ser observada em



qualquer formato familiar, mas a problematica se agrava especialmente em relacdo as maes solo
que muitas vezes precisam administrar suas carreiras com o cuidado integral de seus filhos.

A realidade brasileira € a de pais que ndo reconhecem seus filhos e quando reconhecem
cumprem pouca ou quase nenhuma das obrigacao inerente ao dever de cuidado que o ordenamento
juridico brasileiro lhe impde.

Além dos danos causados na vida dos filhos, a auséncia do pai, gera na mae a obrigacao
de assumir sozinha todos os deveres inerentes na criagao dos filhos.

Para o cumprimento dessa tarefa muitas mulheres acabam estagnadas em suas carreiras,
uma vez que t€m dificuldade de realizar cursos de especializagdo, desenvolver vida académica,
aceitar promogdes que imponham viagens ou horas extras de trabalho.

Muitos empregadores cientes da condi¢gdo de mae solo, deixam de promover suas
funciondrias ou, muitas vezes, preferem nao contratar mulheres nessa condi¢do, cientes de que
todas as demandas familiares serdo solucionadas integralmente por aquela mulher e que isso,
provavelmente, impactara no resultado profissional esperado.

Nesse contexto, a presente pesquisa cientifica discute a possibilidade de responsabilizar
civilmente o pai ausente pelos danos causados a mae que assume as obrigagdes do pai e detrimento
do seu proprio desenvolvimento profissional e, consequentemente, dos beneficios financeiros que
essa mulher deixa de ganhar.

Para melhor compreensdo do tema, no primeiro capitulo busca-se apresentar a historica
divisdo das responsabilidades familiares e o impacto que o trabalho invisibilizado e gratuito de
cuidado tem na vida profissional e financeira da mulher.

O segundo capitulo se debruga sobre as previsoes legais que impdem o dever de cuidado
com os filhos, os institutos criados para permitir o acesso da crianga aos dois genitores e o equilibrio
de obrigacdes que deve haver entre eles, tragando, ainda, um paralelo entre a previsao legislativa e
o efetivamente vivenciado pelas familias brasileiras.

O terceiro capitulo aborda o conceito de responsabilidade civil, os requisitos para a
obtengao de indenizagao em caso de ocorréncia de ato ilicito, destacando que os danos decorrentes
da omissdo de um dos genitores, em violagdo aos deveres de cuidado a ele impostos ¢ capaz de
gerar indenizacao por reparagao civil.

O tema ¢ novo junto aos Tribunais que ja se debrugaram sobre a responsabilidade civil do

genitor em face do filho pela auséncia de afeto ao longo de sua criagdo, mas que pouco analisam



os possiveis danos a mae que assume a obrigagao de cuidado nao exercida pelo pai.

Assim, a pesquisa ¢ desenvolvida pelo método hipotético-dedutivo, onde a pesquisadora
abordard a legislagcdo e as decisdes judiciais proferidas sobre o objeto da pesquisa, com o fito de
comprova-las ou rejeita-las.

A pesquisadora utilizard a bibliografia pertinente ao objeto da pesquisa, com o
enfrentamento da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia aplicavel ao caso, a fim de sustentar a sua

tese, utilizando a abordagem qualitativa.

1. DIVISAO DAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES E O IMPACTO FINANCEIRO
DO TRABALHO GRATUITO E INVISIBILIZADO EXERCIDO PELAS MULHERES

O modelo familiar tradicional estruturado pelo tripé pai, mae e filhos vem mudando ao
longo dos tempos para acolher formatos difereciados de familia, como as constituidas por casais
homoafetivos e também as monoparentais.

Dentro do modelo considerado tradicional, as tarefas foram historicamente divididas para
que mulheres fossem integralmente responsaveis pelos cuidados com os filhos e com a casa,
restando aos homens o papel de provedor de seus entes familiares.

As relagdes de género foram historicamente impactadas pela hierarquia entre
homens e mulheres, culminando na desigualdade dos papéis socialmente exercidos por homens
e mulheres e na violéncia de género. Sobre o tema, Wania Pasinato! destaca que a continuidade
dos atos de violéncia ¢ consequéncia de um padrdo cultural aprendido e transmitido ao longo de
geragoes, o que evoca a necessidade de mudangas estruturais na sociedade.

Flavia Biroli?, por sua vez, menciona que mesmo havendo diversos arranjos possiveis na
realidade cotidiana das pessoas, as formas historicamente estruturadas de organizagdo da
vida valorizam modelos de forma desigualmente e reconhecem outros de maneira seletiva.
Com isso, induzem preferéncias, produzem vivéncias e estereotipos que controlam e regulam
as relagcdes e os sujeitos.

A divisdo de papeis sociais comeca a se alterar principalmente a partir do ingresso das

' PASINATO, Wania. “Femicidios” e as mortes de mulheres no Brasil. Cadernos Pagu, Campinas, n. 37, p. 219-246,
2016. Disponivel em: https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/cadpagu/article/view/8645012. Acesso em: 10
nov.2024.

2 BIROLI, Flavia. Género e desigualdades: os limites da democracia no Brasil. 1* ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2018, p.
115.



mulheres no mercado de trabalho, que teve por muito tempo como marco inicial a Revolucao
Industrial. Aqui ¢ importante abrir um parenteses para ressaltar que as mulheres negras ja
trabalhavam muito antes desse marco historico. Enquanto as mulheres brancas lutavam para
trabalhar fora de casa, as mulheres negras ja faziam parte desse contexto de forma precarizada e
desumanizada.

Como afirma Angela Davis® “as mulheres negras, pagaram um prego alto pelas forgas que
adquiriram e pela relativa independéncia de que gozavam. Embora raramente tenham sido “apenas
donas de casa”, elas sempre realizaram tarefas domésticas. Dessa forma, carregaram o fardo duplo
do trabalho assalariado e das tarefas domésticas”.

De todo modo, considerando o mercado de trabalho formal, ndo doméstico, a Revolugao
Industrial, iniciada na Inglaterra no século XVIII, representa o marco de entrada das mulheres no
processo industrial, diante da possibilidade de utilizagdo de uma mao de obra que ndo dependesse
de forga fisica.

Ja naquela época a mao de obra feminina era muito menos custosa ao empregador, o que
possibilitava o aumento de sua margem de lucro®. Nesse contexto, apesar da diminui¢do do
contingente de trabalhadoras nas industrias no inicio do século XX, a participacdo das mulheres no
processo industrial pode ser considerada o marco inicial para a luta pela equiparagao de direitos
entre homens e mulheres em todos os ambitos sociais.

Em analise histérica, ndo hd como negar os avangos alcangados ao longo do século XX e
inicio do século XXI, uma vez que as mulheres hoje sdo maioria nas empresas e até em segmentos
onde a participacdo dos homens sempre foi predominante.

Entretanto, em que pese a presenca maci¢a das mulheres no mercado de trabalho e a
existéncia de legislacdo garantindo a isonomia formal entre os géneros, a luta pela manutengao e
ascensao das mulheres dentro de suas organizacdes de trabalho, especialmente ap6s a maternidade,
ainda ¢ uma realidade.

Isso porque as alteracdes dos padrdes sociais € econdmicos inseriram as mulheres no
mercado de trabalho, mas ndo as desonerou das obrigagdes familiares que seguiram recaindo quase

que exclusivamente sobre seus ombros.

3 DAVIS, Angela. Mulheres, raga e classe. 1* ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2016. p. 233.
‘HOBSBAWM, E. J. Da Revolugio Industrial inglesa ao imperialismo. Rio de Janeiro: Forense Universitéria,
2000, p. 65.



Esses numeros sdo o resultado de uma cultura que relativiza a responsabilidade paterna e
garante ao homem a posi¢cdo de paternidade facultativa, onde o dever de cuidado passa a ser
exercido exclusivamente pela mae, em que pese a lei garantir a igualdade de responsabilidade entre
0s genitores.

A auséncia de divisdo paritaria de obrigagdes dentro do nucleo familiar, especialmente das
familias com filhos, ndo possui efeitos apenas sociais, mas também acarreta grande impacto
financeiro na vida das mulheres.

O Prémio Nobel de Economia do ano de 2023 foi concedido a Claudia Goldin, professora
da Universidade de Harvard que dedicou sua vida ao estudo da participacdo das mulheres no
mercado de trabalho® °.

O resultado de sua pesquisa demonstrou, entre outros pontos, que a disponibilidade das
mulheres para a familia as prejudica no mercado de trabalho. Além disso, restou comprovado pelo
estudo que a cultura de recompensar os empregados que conseguem estar sempre a disposicao de
seus cargos € uma das grandes responsaveis pela desigualdade de género no ambito profissional,
ja que, geralmente, as mulheres ndo conseguem ter a mesma disponibilidade de homens, em virtude
da carga extra do trabalho doméstico.

Aqui no Brasil, por exemplo, o estudo desenvolvido por Marcelo Medeiros e Luana Simdes

Pinheiro’ constatou que:

Como homens empregam mais tempo em trabalho pago, mas com pequena carga de
trabalho ndo pago, e mulheres tém jornadas semelhantes (levemente inferiores) de trabalho
pago, mas muito mais longas de trabalho ndo pago em relagdo a dos homens, o acimulo
de jornadas é desproporcional, fazendo com que o tempo total de trabalho das mulheres
seja, em média, superior ao dos homens.

Além dos dados gerais, a pesquisa de Claudia Goldin ainda verificou que a disparidade
salarial entre géneros se agrava entre as proprias mulheres pelo advento da maternidade. Essa
constata¢ao conversa com o estudo brasileiro desenvolvido por Marcelo Medeiros ¢ Luana Simoes

Pinheiro, uma vez que a maternidade faz aumentar o tempo de trabalho doméstico desenvolvido

SMLA style: Advanced information. NobelPrize.org. Nobel Prize Outreach AB 2024. Disponivel em:
https://www.nobelprize.org/prizes/economic-sciences/2023/advanced-information/. Acesso em 22 set. 2024.

SMLA style: Popular information. NobelPrize.org. Nobel Prize Outreach AB 2024. Disponivel em:
https://www.nobelprize.org/prizes/economic-sciences/2023/popular-information/. Acesso em 22 set. 2024.

7 MEDEIROS, Marcelo; PINHEIRO, Luana Simdes (2018). Desigualdades de género em tempo de trabalho pago e
ndo pago no Brasil, 2013. Sociedade e Estado, v. 33, p. 159-185.



pelas mulheres e, por consequéncia, diminuir o tempo de disponibilidade ao trabalho pago.

Segundo o relatério Women in the Workplace®, mulheres brancas ocupam 22% dos cargos
C-Level, contra 56% dos homens brancos. As mulheres negras possuem numeros ainda mais
desproporcionais e representam somente 6% dos executivos C-Level’.

As pesquisas acima citadas retratam que a dedicacdo muito maior das mulheres aos
trabalhos domésticos espelha os dados de sua evasao do mercado de trabalho ap6s a maternidade e
também a dificuldade em alcangar a ascensao profissional.

Necessario destacar que a disponibilidade de tempo para o trabalho doméstico sobrecarrega
a mulher em qualquer modelo familiar, mas ¢ no modelo de familia composto por casais que
rompem seus relacionamentos, mas que possuem filhos comuns, que a sobrecarga de trabalho
doméstico recai de forma mais pesada sobre os ombros das mulheres.

No ano de 2023, dos 2,5 milhdes de criancas nascidas no Brasil, 172,2 mil tém pais
ausentes. Esses sdo dados da Associagiio Nacional dos Registradores de Pessoas Naturais'?, obtidos
por meio do Portal da Transparéncia do Registro Civil.

Conforme estudo realizado pela Fundacio Getiilio Vargas'! no ano de 2023, entre os anos
de 2012 e 2022 o numero de domicilios com maes solo cresceu 17,8%, passando de 9,6 milhdes
para 11,3 milhdes.

Se nos modelos tradicionais de familia, a mulher j& sofre impactos financeiros
consideraveis em razao do tempo gasto com o trabalho doméstico invisivel e ndo remunerado, no
caso das maes solo, a omissao dos pais em relagdo aos deveres de cuidado perante os filhos comuns,

tem papel determinante no desenvolvimento da sua vida profissional e financeira.

SMCKINSEY & COMPANY. Women in the Workplace. Disponivel em https://womenintheworkplace.com/ Acesso
em: 15 out. 2023.

9 C-Level é uma categoria de cargos executivos de lideranga em uma empresa, que se caracterizam por serem os mais
influentes e preparados para ocupar posigdes estratégicas.

100 PAINEL Registral, Portal da Transparéncia, Brasilia, 22 set. 2024. Disponivel em
https://transparencia.registrocivil.org.br/painel-registral/pais-ausentes. Acesso em 22 set. 2024.

1 MAES solo no mercado de trabalho crescem 1,7 milhdo em dez anos, Portal FGV, Séo Paulo, 18 mai. 2023.
Disponivel em https://portal.fgv.br/artigos/maes-solo-mercado-trabalho-crescem-17-milhao-dez-anos. Acesso em 25
set. 2024.



2. DIVISAO PARITARIA DO DEVER DE CUIDADO COM OS FILHOS E A
IMPOSSIBILIDADE DE RENUNCIA AS OBRIGACOES INERENTES AO PODER
FAMILIAR

Chamado no passado de patrio poder, o poder familiar instituido pelos romanos concedia
ao chefe de familia, homem, o poder de até mesmo matar seus filhos, transferi-lo a um terceiro ou

da-lo como indenizagdo. Sobre o tema leciona Washington de Barros Monteiro:'2

O patrio poder foi instituido perfeitamente organizado em Roma. Primitivamente, no
direito romano, a patria potestas visava tdo somente ao exclusivo interesse do chefe de
familia. Nos primeiros tempos, os poderes que se enfeixavam na autoridade do pai, tanto
os de ordem pessoal como os de ordem patrimonial, se caracterizavam pela sua larga
extensao.

O poder familiar era exercido de forma exclusiva pelo pai, sendo atribuida ao conjuge
vardo a chefia da sociedade conjugal, que so era alterada em caso de auséncia ou impedimento
desse homem.

Com o passar dos anos, o entdo denominado patrio poder passou por muitas alteragdes
para acompanhar o avango das relagdes familiares, distanciando-se de sua fung¢do primitiva focada
no interesse do chefe de familia e no exercicio de poder do pai sobre os filhos.

Atualmente, o agora chamado poder familiar, estd disciplinado no Brasil, pelos artigos
1.630 a 1.689 do Codigo Civil e se caracteriza pelo conjunto de direitos e deveres dos genitores em
relagdo aos seus filhos menores.

Além de irrenunciavel, Maria Berenice Dias'® ¢ enfatica ao afirmar que o poder familiar
¢ intransferivel, inaliendvel e imprescritivel. Além disso, ainda destaca que o poder familia decorre
tanto da paternidade natural como da filiagdo legal e da socioafetiva. As obrigacdes que dele fluem
sdo personalissimas. Como os pais ndo podem renunciar aos filhos, os encargos que derivam da
paternidade também nao podem ser transferidos ou alienados.

Dentro do ambito do poder familiar, o artigo 229 da CRFB/88'*, sem fazer qualquer

distingdo entre os papéis a serem exercidos pelo pai ou pela mae, expressamente prevé que ambos

12 MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil: Direito de familia. 36. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001,
2.v.p.287.

13 DIAS, Maria Berenice. Manual de direito das familias. 9. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2013, p. 436.

4 BRASIL. [Constituigio (1988)]. Constitui¢io da Repiblica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, [2024]. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 22 set. 2024.



tém a obrigagio de assistir, criar e educar os filhos menores. As criangas e adolescentes, ainda sio
garantidos os direitos a vida, educagdo, saude, dignidade, liberdade e convivéncia familiar, entre
outros.

Ressalte-se que os dois genitores mantem o poder familiar, além dos direitos e deveres sobre
os filhos, mesmo que em caso de divorcio. Tal previsdo estd expressa no artigo 1.579 do Codigo
Civil'>.

1'®, a guarda compartilhada foi

Como reflexo da previsao do art. 1.579 do Codigo Civi
introduzida na legislagdo brasileira pela Lei 13.058/2014'7, que passou a estabelecer que em caso
de divorcio ou dissolugdo de unido estavel sera a guarda compartilhada a primeira opgdo a ser
utilizada pelo judicidrio.

Em sede de julgamento que discutia a possibilidade de guarda compartilhada para pais que
moram em cidades diferentes'®, a Ministra do Superior Tribunal de Justica, Nancy Andrighi,
afirmou que a alteracdo legislativa introduzida pela Lei 13.058/2014!° teve como escopo certificar
que, em caso de divorcio ou quando os filhos sdo provenientes de uma relagdo nao conjugal, a
guarda compartilhada ndo ¢ apenas prioritaria ou preferencial, mas obrigatoria, afastando os
entraves até entao impostos pelo judicidrio como fundamento para ndo fixar esse tipo de guarda.

Vale registrar que essa alteracao legislativa tem como objetivo primeiro garantir aos filhos

o direito de convivéncia igualitaria com seus genitores. De toda forma, além de garantir um direito

da crianga, essa previsdo também concretiza legislativamente a divisdo igualitaria do dever de

1S BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica,
2022. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/2002/110406compilada.htm. Acesso em: 22 set.
2024.

16 BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Codigo Civil. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica,
2022. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/2002/110406compilada.htm. Acesso em: 22 set.
2024.

17 BRASIL. Lei n° 13.058, de 22 de dezembro de 2014. Altera os arts. 1.583, 1.584, 1.585 ¢ 1.634 da Lei n° 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), para estabelecer o significado da expressao “guarda compartilhada” e dispor
sobre  sua  aplicagdo, Brasilia, @ DF:  Presidéncia da  Republica, 2014.  Disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/113058.htm. Acesso em 22 set. 2024.

18 GUARDA compartilhada é possivel mesmo que pais morem em cidades diferentes, STJ, Brasilia, 23 jun. 2021.
Disponivel em https://www.stj.jus.br/sites/portalp/Paginas/Comunicacao/Noticias/23062021-Guarda-compartilhada-
epossivelmesmoquepaismorememcidadesdiferentes.aspx#:~:text=A%20ministra%20Nancy%20Andrighi%20lembro

1u%20que%200,exceto%20se%20um%20dos%20genitores%20declarar%20ao. Acesso em: 22 set. 2024.

19 BRASIL. Lei n° 13.058, de 22 de dezembro de 2014. Altera os arts. 1.583, 1.584, 1.585 e 1.634 da Lei n°® 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), para estabelecer o significado da expressao “guarda compartilhada” e dispor
sobre  sua  aplicagdo, Brasilia,  DF: Presidéncia  da  Republica, 2014.  Disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/l113058.htm. Acesso em 22 set. 2024.
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cuidado entre os genitores que ja estava prevista na CRFB/88, mas sempre teve dificuldade de ser
cumprida na pratica pelas familias.

A dificuldade de ver cumprida a divisdo igualitaria dos deveres de cuidado, seja através da
guarda compartilhada ou de qualquer outro mecanismo, ndo se relaciona diretamente a auséncia de
previsdo legal, mas a resisténcia da propria sociedade em encarar o homem como um ser humano
capaz de exercer atividades que envolvam cuidado, sobretudo cuidado com os proprios filhos.

O discurso de normalizacao da sobrecarga materna, algando as maes a condi¢do de heroinas
que jamais serdo alcancadas pelos homens, ndo decorre do interesse em enaltecer o papel exercido
pelas mulheres, mas preservar como socialmente aceito o status de inaptiddo do homem para o
desempenho das tarefas de cuidado.

Desse modo, ndo ha omissao legislativa ou qualquer previsao legal que ampare a sobrecarga
historicamente atribuida as mulheres pelo cuidado com a familia, especialmente com os filhos.
Sobrecarga essa que traz consequéncias profissionais e financeiras gravissimas na vida das
mulheres, conforme estudos anteriormente citados.

A legislagdo brasileira prevé expressamente, em diversas passagens, a igualdade de direitos
entre homens e mulheres, especialmente a igualdade de obrigagdes dos genitores perante seus
filhos. Entretanto, sendo a omissdao paterna uma constante histérica que atribui @ mulher toda a
responsabilidade e o dever de cuidado com o filho, fazendo perpetuar no tempo as ja tdo conhecidas
desigualdades sociais e financeiras entre homens e mulheres, cabe ao judiciario a devida

responsabilizagdo aqueles que ndo cumprem com os deveres legais a eles impostos.

3. POSSIBILIDADE DE RESPONSABILIZACAO CIVIL DO PAI OMISSO

Segundo Cavalieri Filho®’, o ato ilicito configura causa juridica capaz de gerar a obrigagao
de indenizar, sendo, portanto, considerado como “o fato gerador da responsabilidade civil”. Diante
da sua ocorréncia a norma juridica cria o dever de reparar o dano, o que justifica o fato de ser o ato

ilicito fonte do direito obrigacional.

20 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010, p.10.
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A positivagio desse conceito ocorre no artigo 186 do Cédigo Civil?*! dispde que aquele que,
por acdo ou omissdo voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

A responsabilidade civil, por sua vez ¢ considerada um dever juridico sucessivo que surge
para recompor o dano decorrente da violagio de um dever juridico originario®?. S6 é atingido pela
reponsabilidade civil quem descumpre um dever juridico e causa danos.

A doutrina indica a existéncia de quatro pressupostos para a ocorréncia de responsabilidade
civil, quais sejam, existéncia de conduta, culpa, nexo causal e dano. Para se aferir a obrigacao de
reparar todos esses pressupostos devem existir, com excecao da culpa, que so precisa estar presente
nas hipoteses de responsabilidade subjetiva.

Diante desse arcabouco legislativo criado para a protecdo daquele que sofre um dano, a
indenizacdo provocada pela responsabilidade civil tem o importante papel de reequilibrio social,
obrigando aquele que provoca um dano a suportar as consequéncias dos seus atos, através da
imposicao de indenizacdo proporcional ao dano suportado pela vitima, nos termos do artigo 927
do Codigo Civil®.

Dentro do contexto da responsabilidade civil, os Tribunais brasileiros ja vém se debrucando
sobre o tema dos danos causados pela omissdo do pai no dever de cuidado e a capacidade dessa
conduta gerar indenizagao aos filhos, em razdo de eventuais comprometimentos psicossociais.

O Superior Tribunal de Justica, Gltima instancia, a rigor, competente para a analise das
questdes ligadas a responsabilidade civil, j& se posicionou em algumas oportunidades
favoravelmente a indeniza¢do por danos morais em decorréncia de comprovados abalos
psicologicos provocados nos filhos por consequéncia da omissdo do pai no dever de cuidado,

destacando sempre nesses julgados a auséncia de restri¢cao legal para a aplicagdo das regras de

21 BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Codigo Civil. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica,
2022. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/2002/110406compilada.htm. Acesso em: 22 set.
2024.

22 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010, p.2.

23 BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica,
2022. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/1eis/2002/110406compilada.htm. Acesso em: 22 set.
2024.
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responsabilidade civil nas matérias que envolvam direito de familia, uma vez que as previsdes dos
artigos 186 e 927 do Codigo Civil** tratam do tema de forma ampla e irrestrita.?>2¢

Nesse cenario, mesmo que ainda seja incipiente a analise de eventual indenizagdo a mae
pela assun¢do de obrigacdes originariamente atribuidas ao pai, ndo parece que essa analise fuja do
tema geral da responsabilidade civil, que, como visto, pode ser aplicado dentro das relagdes
familiares.

Dentro do contexto de buscar garantir a isonomia de obriga¢des para os genitores,
recentemente alguns julgados passaram a ser proferidos no sentido de majorar a pensao alimenticia
em razao do exercicio do dever de cuidado exercido pela mae. Na 12* Camara Civel do Tribunal
de Justica do Parana, por exemplo, aplicando-se o protocolo de julgamento com perspectiva de

género do Conselho Nacional de Justi¢a, majorou-se o valor de alimentos, considerando o trabalho

doméstico de cuidado diario ndo remunerado?®’.

24 BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Codigo Civil. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica,
2022. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110406compilada.htm. Acesso em: 22 set.
2024.

25 BRASIL. Superior Tribunal de Justica (3. Turma). Recurso Especial 1.159.242/SP. Civil e processual civil.
Familia. Abandono afetivo. Compensagao por dano moral. Possibilidade.1. Inexistem restri¢des legais a aplicag¢do das
regras concernentes a responsabilidade civil e o consequente dever de indenizar/compensar no Direito de Familia.

2. O cuidado como valor juridico objetivo esta incorporado no ordenamento juridico brasileiro ndo com essa expressao,
mas com locugdes e termos que manifestam suas diversas desinéncias, como se observa do art. 227 da CF/88.

3. Comprovar que a imposi¢do legal de cuidar da prole foi descumprida implica em se reconhecer a ocorréncia de
ilicitude civil, sob a forma de omissdo. [...] 7. Recurso especial parcialmente provido. Relatora: Min. Nancy Andrighi,
24 de abril de 2012. Disponivel em:
https://processo.stj.jus.br/SCON/jurisprudencia/toc.jsp?livrie=%28RESP.clas.+e+%40num%3D%221159242%22%2
9+out%28RESP+adj+%221159242%22%29.suce. Acesso em: 25 set. 2024.

2BRASIL. Superior Tribunal de Justica (3. Turma). Recurso Especial 1887697/RJ. Recurso Especial. Civil.
Processual civil. Direito de familia. Abandono afetivo. Reparagdo de danos morais. Pedido juridicamente possivel.
Aplicagdo das regras de responsabilidade civil nas relagdes familiares. [...] Responsabiliza¢do civil dos pais.
Pressupostos. A¢do ou omissdo relevante que represente violagdo ao dever de cuidado. [...] Relatora: Min. Nancy
Andrighi, 21 de setembro de 2021. Disponivel em:
https://scon.stj.jus.br/SCON/pesquisar.jsp?preConsultaPP=&pesquisaAmigavel=+%3Cb%3E%?22abandono+afetivo
%22%3C%2Fb%3E&acao=pesquisar&novaConsulta=true&i=1&b=ACOR&livre=%22abandono+afetivo%22 &filtr
oPorOrgao=&filtroPorMinistro=&filtroPorNota=&data=&operador=e&thesaurus=JURIDICO&p=true&tp=T &proce
sso=&classe=&uf=&relator=&dtpb=&dtpb 1=&dtpb2=&dtde=&dtde 1=&dtde2=&orgao=&ementa=&nota=&ref=
Acesso em: 24 set. 2024.

27 PARANA. Tribunal de Justica do Parana (12. Camara Civel). 0013506-22.2023.8.16.0000. DIREITO DAS
FAMILIAS. Direitos humanos. A¢do de alimentos c/c regulamentagdo de convivéncia. Tutela provisoria de urgéncia.
Decisdo recorrida. Fixa¢ao dos alimentos provisorios em 50% do saldrio minimo aos trés filhos menores de idade.
Agravo de instrumento. Recurso interposto pela mae. Pleito de fixacdo de alimentos provisorios em 33% dos
rendimentos liquidos do agravado. Observéancia do trindmio alimentar (possibilidade-necessidade-proporcionalidade).
Filhos em idade infantil. Necessidade presumida [trabalho doméstico de cuidado didrio e ndo remunerado da mulher.
Consideracdo no calculo da proporcionalidade dos alimentos [...]. Des. Relator: Eduardo Augusto Salomao Cambi, 02
de outubro de 2023. Disponivel em:
https://portal.tjpr.jus.br/jurisprudencia/j/4100000024121601/Ac%C3%B3rd%C3%A30-0013506-22.2023.8.16.0000
Acesso em: 25 set. 2024.
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As pensdes judiciais foram historicamente calculadas diante do bindomio necessidade da
crianga x possibilidade do pai. Dentro desses requisitos, raramente eram incluidas no calculo do
trabalho invisibilizado da mae que assumia integralmente o dever de cuidado, que além de dinheiro,
demanda o gasto de tempo.

Esse ¢ um grande passo no enfrentamento do trabalho invisivel e ndo remunerado
usualmente desempenhado pelas mulheres dentro do seu ambito familiar. Entretanto, a fixacao da
pensdo alimenticia majorada pelo exercicio do trabalho invisivel e ndo remunerado habitualmente
exercido pelas mulheres ndo exclui a possibilidade de indeniza¢ao quando as obrigagdes assumidas
pela mae nao forem as previamente acordadas e/ou quando em decorréncia do descumprimento do
pacto existente, a mae venha a suportar qualquer tipo de dano.

Apesar de inexistir previsao de reducao da pensdao em razao da guarda compartilhada, ¢
muito comum que pais afirmem em juizo que irdo contribuir com a cria¢do dos filhos e até aceitem
o exercicio da guarda compartilhada, visto que nesses casos o valor da pensdo alimenticia tende a
ser fixado em patamares mais reduzidos, uma vez considerado o tempo e gasto que o pai tera para
desempenhar esse papel?®.

Ocorre que, muitas vezes, mesmo com a regulacao judicial das visitas ou estabelecimento
do regime de guarda compartilhada, o pai desaparece da vida do filho, jogando sobre os ombros da
mae o cumprimento de suas obrigagdes.

Para o regular cumprimento do dever de cuidado e exercicio do poder familiar ndo ¢
suficiente que o pai arque com as necessidades financeiras do filho?’, uma vez que criar e educar
vai muito além do pagamento de despesas e inclui, sobretudo, o dispéndio de tempo que deve ser
suportado pelos dois genitores.

No momento que o pai se retira da vida familiar do filho e deposita na mae todos os

deveres de cuidado ha um rompimento da simetria e imediata sobrecarga da mae que passa a se

28 RIO GRANDE DO SUL. Tribunal de Justica (8. Camara Civel). 5149167-59.2024.8.21.7000. Agravo de
instrumento. A¢do de alimentos, cumulada com guarda e visitas. [...] 4. Embora sejam presumidas as necessidades da
alimentada, ndo foi indicada pela agravada a existéncia de despesas extraordinarias a atender, com o que, levando em
conta o idéntico dever de sustento materno, ¢ vidvel o acolhimento do pedido de redugdo da pensdo alimentar
provisoria, de 25% para 20% de seus rendimentos mensais, sem prejuizo de posterior revisdo. Des. Relator: Ricardo
Moreira Lins, 22 de agosto de 2024. Disponivel
em:https://www.tjrs.jus.br/novo/buscassolr/?aba=jurisprudencia&q=&conteudo_busca=ementa_completa Acesso em:
10 nov. 2024.

2STJ: Pagamento de pensdo alimenticia ndo impede condenagdo por danos morais decorrentes de abandono afetivo,
IBDFAM, Belo Horizonte, 24 set. 2021. Disponivel em:
https://ibdfam.org.br/noticias/8950#:~:text=N0%20julgament0%20d0%20STI%2C%20a,preju%%C3%ADz0%20caus
ado%20pelo%20abandono%20afetivo. Acesso em 10 nov. 2024.



14

privar de inumeras oportunidades, principalmente profissionais, a fim de que consiga exercer
sozinha todas as obrigagdes que legalmente deveriam ser divididas entre os dois genitores. Essa
sobrecarga gera impacto financeiro na vida das mulheres, como bem demonstrado no estudo
desenvolvido por Claudia Goldin®°.

Em que pese a sociedade usualmente aceitar que a obrigacdo do pai se limite a prover
financeiramente as despesas do filho, a legislagdo brasileira ¢ clara ao atribuir aos dois genitores a
responsabilidade por todo o dever de cuidado inerente a criagdo e educagdo de uma crianga.

Esquivar-se de uma obrigacao e atribuir a outrem obrigacao dobrada, impondo a um terceiro
dispéndio de dinheiro, tempo e sanidade mental configura ato ilicito, uma vez que viola direitos, e
gera danos de ordem ndo s6 moral, mas também material.

Desse modo, sendo o dever de cuidado uma obrigagdo expressamente imposta pela
legislag@o aos dois genitores, o ndo cumprimento desse dever por um dos genitores, além de gerar
danos aos filhos, pode, também, em intimeras situacdes, causar dano ao genitor que assume
integralmente a responsabilidade pela crianga, majoritariamente as maes.

Apesar da normalizacao da sobrecarga das maes que assumem sozinhas o dever de cuidado
de seus filhos, ndo parece razoavel que eventuais danos decorrentes desse acimulo indevido de
tarefas ndo sejam devidamente indenizados pelo pai que ndo cumpriu com a responsabilidade legal
que possuia perante seu filho.

Na pratica, ¢ dificil que as mulheres consigam comprovar as perdas decorrentes do exercicio
integral dos deveres de cuidados com os filhos, mas ¢ importante que o judiciario olhe as situagdes
concretas sob a perspectiva de género a fim de que o trabalho exercido por essas mulheres, na

omissao da atuacdo dos pais, seja efetivamente indenizado.

CONCLUSAO

Como visto, as transformagdes que o modelo tradicional de familia sofreu ao longo dos
tempos provocou transformagdes dentro da estrutura familiar e os papeis que devem ser exercido
por cada figura.

Se no passado todas as obrigagdes familiares ficavam a cargo da mulher, enquanto o

30 GOLDIN, Claudia Dale. Career and Family: women’s century-long journey toward equity, Princeton, New Jersey:
Princeton University Press, 2021
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marido se responsabilizava sozinho pelo sustento da familia, essa divisdo passou a nao refletir mais
a divisdo da sociedade atual, tendo em vista o ingresso expressivo das mulheres no mercado de
trabalho, o que representa ser hoje maioria nas empresas e até em segmentos onde a participacao
dos homens sempre foi predominante.

Em que pese o ingresso das mulheres no mercado de trabalho, a divisdo da atividade
doméstica, especialmente o cuidado com os filhos, nao foi refeita em boa parte dos lares brasileiros
onde as mulheres seguem gastando muito mais tempo no exercicio de um trabalho invisibilizado e
nao remunerado.

O dispéndio de muitas horas do dia nas tarefas domésticas, especialmente apds a
maternidade, impactou significativamente a vida financeira e profissional das mulheres, conforme
comprovado pelo estudo ganhador do Prémio Nobel do ano de 2023.

Esse desequilibrio das obrigagdes com os filhoes, entretanto, ndop estd amparado pela
legislagdo brasileira que ja possui diversas passagens prevendo a parudade de homens e mulheres,
assim como as obrigacdes paritarias de pais e maes perante os filhos.

Nesse cendrio, sendo a obrigagdo de cuidado com os filhos, um dever inafastavel e
intransferivel, a omissao do pai perante os filhos causa sobrecarga indevida de trabalho para a mae
que exerce sozinha o papel que deveria ser exercido pelos dois genitores.

Essa sobrecarga de trabalho pelo ndo cumprimento de um dever que a legislagdo impde ¢
ato ilicito e, como tal, tem o poder de gerar dano indenizavel que deve ser considerado pelo
judiciario nacional.

Nao naturalizar a sobrecarga materna e a usual omissdo de boa parte dos pais,
reconhecendo o evidente dano indenizavel que essa conduta causa na vida da mae solo, tende a ser
um passo importante para, através da possibilidade de penalidade financeira, incentivar os pais a
assumirem o dever de cuidado a eles impostos, que em tltima anélise também configura um direito

de convivio e criagdo de lagos com seus proprios filhos.
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